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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE GOIAS-
SIMELGO E O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE CATALAO — GOIAS -
SIMECAT, NA FORMA ABATXO:

1 - DOS AUMENTOS SALARIAIS

CLAUSULA PRIMEIRA — As empresas representadas pelo Sindicato Patronal convencnte
concedetiio a todos os seus empregados, a partir de 1" de novembro de 2007, reajuste salanal de
6,0% (seis por cento), incidentes sobre o salirio vigenie em 1° de novembro de 2.006.

§ 1° - Os valores apurados ¢ correspondentes correciio de salinos de que trata a clausula 17,
relative aos meses de novembro, dezembro/2007, 13° salario de 2007, janeiro, fevereiro e
mar¢o/2008, deverio serem pagos sem juros. corregiio monetaria ou multa, juntamentc com o
salario ja corrigido do més de abril de 2008, s antes ndo forem pagos, em raxdo de a presente
Convengiio Coletiva de Trabalho haver sido assinada em data de 16 de abril de 2008, com
efeitos retroativos inclusive financerros a 1% de novembro de 2007

§ 2° — Os empregados admitidos apos 1%11/2006. fardo jus ao reajuste salarial previsto nesta
clausula proporcionalmente ao tempo de servigo. a base de 01/12 (um doze aves) do indice
cstabelecido nesta clausula por més de servigo ou fracio superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA SEGUNDA - Os aumentos concedidos por forga da presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangem a todos os trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecinicas e de
Material Elétrico do Municipio de Catalao, Estado de Goids.

CLAUSULA TERCEIRA — Toda mudanga de cargo ou lungio delinida pela empresa como

promogio, sera acompanhada de um aumento salarial correspondente.

I1-D0 PISO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA — Fica estabelecido um Piso Salarial para os trabalhadores da
categoria, no valor equivalente a 01 (um) salirio minimo legal, acrescido de 20% (vinte por
cento). apos o término do contrato de experiéneia celebrado entre as partes.

111 — DO PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

CLAUSULA QUINTA — As empresas concederio aos cmpregados que preencherem as
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ASSIDUIDADL I PONTUALIDADE, no valor correspondente a 0% (dez por cento) do
salario contratual, limitado seu valor a RS 90,00 (noventa reais).

§ 1° - Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula devera o empregado cumprir
integralmente sua jornada normal didria de trabalho em todos os dias titeis do més de referéneia,
nio s¢ tolerando atrasos e faltas, mesmo se justificadas por atestados médicos ou por lei,
excetuadas as faltas referidas no paragrafo sepuinte.

§ 2° - Nio prejudicario a percepgio do Prémio mstituido nesta clausula as faltas oriundas de
casamento do empregado ou pela doagdo voluntaria de sangue, esla devidamente comprovada
pelo atestado da mstiluigdo coletora de sangue, aquela pela certidao estabelecida em lel.
observados os limites estabelecidos no art. 473 da Consolidagiio das Leis do Trabalho.

§ 3" - Para aferi¢io do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, as empresas deverdo
manter controle didrio de freqiiéncia, mecinico ou manual, para registro da jormada de trabalho,
presumindo-s¢ na inexisténcia de tais controles. ser devido o Prémio de Assiduidade e
Pontualidade.

§ 47 - Ante a inabitualidade de seu pagamento, tace a sujeriio ao adimplemento de condigbes
para sua concessdo; o Prémio de Assiduidade ¢ Pontualidade em nenhuma hipéiese sc integrara
ao salano contratual para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento,
nio s compulando no ecdleulo de férias anuais, 13" salanio, adicionais, horas extras,
gratificagdes, outros prémios pagos pelo empregador ¢ verbas rescisémas.

IV — DAS COMPENSACOES

CLAUSULA SEXTA — As empresas, a seu critério, poderio compensar as horas de trabalho
antecipadamente, nas semanas que houver feriados no seu inicio ou final,

YV —DAS DISPENSAS E DOS ABONOS

CLAUSULA SETIMA — Fica estabelecido comio licenga remunerada o tempo em que os
associados do Sindicato, no maximo 02 (dois) por empresa, forem convocados pela entidade
profissional para participarem de congressos, semindarios, convengbes e encontros de natureza
sindical, em nimero nao superior a 10 (dez) dias por ano.

PARAGRAFO UNICQ: Para gozar do beneficio estipulado nesta clausula, o empregado devera
comprovar a sug participacio em lais eventos, com fregliéneia de no minima 8(F%% (oilenta por
cento).

CLAUSULA OITAVA — Fica assegurado aos empregados estudantes de 1° ¢ 29 graus, dispensa
de 02 (duas) horas do expediente normal, nos dias de provas. Os estudanles que prestarem
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concurso vestibular terdo as horas correspondentes ao mesmo justificadas desde que comprovem
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas).

CLAUSULA NONA — As empresas concederdo licenga de meio-dia aos diretores do Sindicato
Prolissional, gquando convocados pela Presidéncia, uma vez por més, para parhiciparem das
reumioes da diretoria,  sem prejuizo da remuneragio.  melusive do Prémio de Assiduidade e
Pontualidade estabelecido na Clausula Quinta e seus Paragralos, desta Convengao Coletiva.

CLAUSULA DECIMA — Sera considerado feriado para os integrantes da categoria profissional
a Dia de Finados (02 de novembro).

VI - DA ALIMENTACAOQ DO EMPREGADO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Havendo necessidade de se promrogar o hordrio de
trabalho por mais de 02 (duas) horas, as empresas [omecero alimenta¢do a seus empregados,
gratuitamente, apos o lérmino do expediente normal, ficando estabelecido que ndo se contara o
hordrio da alimentagiio como servigo extraordinario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — As empresas lornecerio aos scus empregados.
diariamente, café da manha, ficando expresso que o valor eorrespondente nio serd considerado
salirio ulilidade e nio se integrara ao salano para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO UNICO — Para os trabalhadores que prestem servigos externamente, bem assim
naguelas empresas que a propria natureza de sua afividade se toma impossivel olerecer o
beneficio conforme estipulado nesta Clausula, podera ser estipulada uma indenizagio pecunidria
substitutiva, limitada ao valor de B$ 1.30 (um real e trinta centavos) por dia.

VII - DA ESTABILIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O empregado acidentado terd assegurada a estabilidade
provisiria de acordo com a legislacdo vigente, estando abrangidos por essa garantia os
acidentados no trabalho com contrato em vigor nesta data,

VIII — DOS ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo
Sindicatoe Profissional independerdo de confirmagio ou canimbo do INSS ou de oulra mstituigio
para tereni a sua validade confirmada, sendo os dias justilicados pela empresa € pagos até o
limite estabelecido em lei.

PARAGRAFO UNICO — Para os efeitos acima, ficam exeluidas
servigos médicos proprios, obedecidas as prescrigdes legais.

TEsAS gue possuirem
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IX - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES

CLAUSULA DECIMA QUINTA — O Simelgo ¢ o Simecat, que a esta subscrevem, se
comprometenm a promover conjuntamente cursos profissionalizantes, de qualificagio e
requalificagdo prolissional para os trabalhadores da categoria, de acordo com a demanda das
empresas, através de convénios com instituigoes governamentais, do Sistema *S” ou afins, bem
como por iniciativa propria das entidades em parceria.

X —DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA A empresa informard ao Sindicato, com 30 (trinta) dias de
antecedéneia; o programa e u data de realizagio da Semana Interna de Prevengido de Acidentes
do Trabalho (SIPAT).

PARAGRAFOQ UNICO — Durante a realivagio da Semana Interna de Prevengiio de Acidentes
do Trabalho (SIPAT), o Sindicato Profissional podera ministrar uma das palestras.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — A empresa deverd comunicar ao Sindicato, através de
oficio, a data da eleicdo e da posse dos membros da CIPA, bem como o perfodo do mandato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — O Sindicato Profissional poderd realizar o curso pata os
membros da CIPA - Comissdo [nterna de Prevengdo de Acidentes das empresas representadas
pelo Sindicato Patronal convenente.

CLAUSULA DECIMA NONA — As empresas fornecerio ao Sindicato Profissional copia da
Comunicac¢io de Acidentes do Trabalho — CAT, quando solicitada, para {ins estatisticos,

CLAUSULA VIGESIMA — As empresas deverdo participar da SEMANA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES DO TRABALHO NA AREA METALURGICA - SPAT/Metaltrgica, que se

realizara na base territorial do Sindicato, da seguinte {orma:

a) Empresas com até 20 empregados = 01 (um) participante
b) Empresas com 21 a 50 empregados = 02 (dois) participantes
¢} Empresas com mais de 50 empregados = (3 {trés) participantes

PARAGRAFO UNICO: — lica estabelecida multa para a empresa que ndo cnviar seus
representantes para participarem da SEMANA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO NA AREA METALURGICA - SPAT/Metaliirgica, no valor de R$ 60,00 (sessenta
reais) por empregado que deixar de ser indicado, a qual deverd ser recolhida na Tesouraria do
Sindieato Profissional, até 1) (dez) dias apos o encerramento do evento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — No primeiro dia de trabalho do empregado, a
empresa fard o treinamento com equipamentos de protegdo e dara conhecimento das arcas
perigosas ou insalubres ¢ informara os riscos dos eventuais agentes agressiv seu posto de
trabalho. /Ui ~
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