SIMELGO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE GOIAS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O SINDICATO DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICASE DE MATERIAL ELETRICO
DO ESTADO DE GOIAS E A FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE
GOIAS, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL,
TOCANTINS, RONDONIA E DISTRITO FEDERAL

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL: As empresas representadas pelo Sindicato Patronal
convenente conceder&o a todos os seus empregados, a partir de 1° de novembro de 2003, regjuste
salarial de 17,51 (Dezessete inteiros e cinglienta e um centésimo por cento) incidente sobre o salario
vigente em 1° de novembro de 2002.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados admitidos apos 01.11.2002 fardo jus a regjuste
proporcional ao tempo de servico, a base de 01/12 do indice estabelecido nesta clausula para cada
més de servico.

CLAUSULA 22 - SALARIO NORMATIVO: Os empregados que perceberem o sal&rio minimo
legal, ao completarem 90 (noventa) dias no emprego, e aos que na data de vigéncia desta convengéo
j& contarem com esse tempo de servico, ter8o a partir dai, Piso Salarial equivalente o valor de R$
308,00 (trezentos e oito reais).

CLAUSULA 32 - PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: As empresas
concederdo aos empregados que preencherem as condigdes estabelecidas nos paragrafos desta
clausula, o Prémio mensal decorrente da Assiduidade e de Pontualidade, no valor correspondente a

10% (dez inteiros por cento) do salario contratual, limitado ao valor maximo de R$ 70,00 (setenta

reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado as empresas concederem o Prémio em forma de
Cesta Basica ou outro beneficio similar, desde que esse valor
ndo segja inferior aquel e estabel ecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula, devera o
empregado cumprir integralmente sua jornada normal diaria de
trabalho em todos os dias Uteis do més em referéncia, ndo se
tolerando atrasos e faltas, mesmo se justificadas por Atestados
Médicos ou por Lei, excetuadas as faltas referidas no Paragrafo
seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO: N&o preudicardo a percepcdo do Prémio instituido nesta
cldusula, as faltas oriundas de casamento do empregado ou pela
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SIMELGO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE GOIAS

doagdo voluntaria de sangue, esta devidamente comprovada
pelo atestado da Instituicdo Coletora de Sangue, agquela pela
Certiddo estabelecida em Le, observados os limites
estabelecidos no artigo 473 da Consolidagdo das Leis de
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Para afericdo do direito do empregado ao Prémio ora
estabelecido, as empresas deverdo manter controle diério de
frequéncia, mecanico ou manual, para registro da jornada de
trabalho, presumindo-se na inexisténcia de tais controles, ser
devido o Prémio de Assiduidade e Pontualidade.

PARAGRAFO QUINTO: Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicio ao
adimplemento de condi¢des para sua concesséo, 0 Prémio de
Assiduidade e Pontualidade em nenhuma hipétese se integraréa
ao sal&rio contratual para qualquer fim, devendo ser pago em
destaque na folha de pagamento, ndo se computando no célculo
de férias anuais, 13° salario, adicionais, horas extras,
gratificacBes, outros prémios pagos pelo empregador e verbas
rescisorias.

CLAUSULA 42 - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas em dia de Domingo ou feriado serdo
pagas com acréscimo de 100% (cem por cento), podendo as horas trabalhadas no Domingo serem
compensadas com folga em outro dia.

CLAUSULA 52 - ALIMENTACAO: Havendo necessidade de se prorrogar o horério de trabalho
por mais de duas (02) horas, as empresas fornecerdo alimentac&o a seus empregados, gratuitamente,
apo6s o término do expediente normal, ficando estabelecido que ndo se contara o hor&rio da
alimentag@o como servigo extraordinério.

CLAUSULA 62- FERIADO RELIGIOSO: Sera considerado dia de descanso remunerado, o Dia
de Finados.

CLAUSULA 72 - LICENCA/ABONO: As empresas concederdo licenca a seus empregados sem
prejuizo da remuneragdo, quando tiverem que se ausentar do servigo para requerer expedicdo de
documentos exigidos por lel, licenca essa que sera de 04 (quatro) horas e no maximo duas vezes por
ano.

CLAUSULA 82 - FERIAS: O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais, ndo poder&o
coincidir com domingos, feriados ou dias ja compensados. Exceto em relacdo ao turno de
revezamento cujo inicio das férias ndo devera coincidir com o dia do repouso.

SIMELGO: Av. Anhanguera n°® 5440 - Palacio da I ndustria -5° Andar Sala 514-Fone/fax: (62) 224-4462
CEP: 74043-010/ Goiania - Goias/ E-mail: simelgo@zaz.com.br

FTIMMME: Rua4 N. 1088 — Centro — Tele/fax (62) 224-7541 Cep: 74025-020 Goiania-GO. Email: ftimmme@aol.com



SIMELGO
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de
férias, estas deverdo ser prorrogadas no mesmo nimero de dias
j& compensados.

Os empregadores facultam aos seus empregados o direito de
requererem 50% (cinglenta por cento) do 13° sal&rio por
ocasdo da concessdo de suas férias, desde que o fagam com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo.

CLAUSULA %2- TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS: O regime de
BANCO DE HORAS, criado pela Lei n.° 9.601/98, obedecidas as disposi¢des constantes do
referido texto legal, se regulara conforme o disposto nos parégrafos seguintes e vigorara a partir 1°

de novembro de 2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As contratagoes de horas extras, no regime de BANCO DE HORAS,
SO poderdo ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AO
REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta Convencéo Coletiva de
Trabalho, sob a forma de anexo, para todos os efeitos legais, devendo ser compensadas dentro de
um periodo maximo de 07(sete) meses;

PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARAGRAFO QUARTO:

PARAGRAFO QUINTO:

PARAGRAFO SEXTO:

A empresa encaminhara no prazo minimo de 15 (quinze) dias,
contado da sua assinatura a Federacdo dos Trabahadores, o
TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS
e facultara aos seus representantes fazer esclarecimentos aos
interessados quanto as condi¢des de funcionamento do BANCO
DE HORAS;

O REGIME DE BANCO DE HORAS podera ser aplicado tanto
para a antecipacdo de horas de traba ho, com liberac&o posterior,
quanto para liberacdo de horas com reposicdo posterior, a
critério da empresa;

Navigéncia do REGIME DE BANCO DE HORAS ajornada de
trabalho ndo poderd ultrapassar o limite maximo de 10 horas
diarias;

N&o serdo compensadas as horas extras eventuamente
trabalhadas e ndo compensadas na forma previstaem lei e nesta
Convengéo.

Ao final do periodo de 07 (sete) meses estabelecido no
Pardgrafo Primeiro desta clausula, as horas extras
eventual mente trabalhadas e ndo compensadas seréo pagas com
acréscimo de 50% do valor da hora normal;
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PARAGRAFO SETIMO: Ocorrendo extingao do contrato de trabalho e havendo saldo de
horas extras a serem compensadas, as mesmas Seréo
remuneradas com o acréscimo de 50% do valor da hora normal.

CLAUSULA 10 — JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho ficara fixada em 44

(quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de Segunda-feira a Sdbado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras serdo remuneradas naforma dalei;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os vigias Diurnos e Noturnos poderdo ter sua jornada de
trabalho estabelecida em escala de revezamento, com carga
horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso.

CLAUSULA 11 - DA COMPENSACAO PARA GOZO DE FOLGAS: Mediante acordo entre

empresa e a maioria simples dos respectivos empregados, podera ser suprimido total ou

parcialmente o trabalho, nos estabelecimentos ou em setores determinados dos mesmos, nos dias 24

e 31 de dezembro, na Segunda e na Terca-feira de carnaval, ou em dia Util que ficar intercalado

entre Domingo e feriado, com recuperagdo das horas de trabal ho.

PARAGRAFO UNICO: Para que haja a supressdo do trabalho sem a recuperacdo das
horas de trabalho e, consegiientemente, sem o pagamento de
salarios, 0 acordo devera ocorrer entre a empresa e, N0 minimo,
75% dos empregados.

CLAUSULA 12- SISTEMA ELETRONICO DE REGISTRO DE PONTO: As empresas
poderdo, a seu critério, para fins previstos no art. 74 da CLT, utilizar o sistema eletrbnico de
registro de ponto, em substituicdo ao sistema mecéanico (cartdo e relégio de ponto), sendo que a
categoria profissional acordante reconhece expressamente a validade de tal sistema.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Eventuais falhas do sistema utilizado néo poderdo resultar em
prejuizo ao empregado, cuja presenca ao trabalho sera, entdo,
atestada por seu superior imediato.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o serd cobrado qualquer valor do empregado, quando houver
necessidade de substituicdo de seu cartdo, decorrente de
desgaste normal pelo uso ou danificagdo decorrente de atividade
laboral por ele executada.

CLAUSULA 13 — TRANSPORTE: As empresas concederdo a todos os empregados Vale
Transporte naformadalLei.

CLAUSULA 14 — DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO: As empresas devem fornecer aos
seus empregados comprovantes de pagamento de sal&rio, no qual conste 0 nome da empresa e do
empregado, bem como a discriminagdo das verbas pagas e dos descontos efetuados.
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CLAUSULA 15 — PAGAMENTO DE SALARIOS: - O pagamento do salério serd efetuado
dentro do horério normal de trabalho.

CLAUSULA 16 — GARANTIAS DO EMPREGADO AFASTADO TEMPORARIAMENTE:
Fica assegurada estabilidade no emprego por 60 (sessenta) dias, a contar da alta médica definitiva,
ao empregado que sofrer acidente de trabalho, que o afaste de suas atividades por periodo superior a
15 (quinze) dias.

CLAUSULA 17 — RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO: O pagamento das verbas
rescisorias devidas a0 empregado devera ser feito no prazo maximo de 05 (cinco) dias, quando
houver indenizag&o do Aviso Prévio ou auséncia deste.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo fizerem a quitagdo devida a0 empregado
no prazo estabelecido nesta clausula ficam obrigadas ao
pagamento da multa prevista no 8§ 8° do artigo 477 da CLT,
acrescido ao texto consolidado pela Lei 7.855/89.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas fornecer&o aos empregados dispensados no ato da
quitacéo, Declaracdo de Rendimentos para efeito de Declaragéo
do Imposto de Renda e Atestado de Afastamento e Salario
(AAS), parafinslegais, desde que solicitados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que dispensar 0 empregado por justa causa devera
fazer a comunicagdo por escrito, especificando o motivo da
dispensa.

PARAGRAFO QUARTO: Quando a empresa ndo exigir que o empregado trabalhe durante
o periodo do aviso prévio, devera anotar esta circunstancia na
frente do mesmo documento.

PARAGRAFO QUINTO: A Federacdo dos Trabalhadores somente homologara as
rescisdes de contrato de trabalho, mediante comprovacdo de
quitagdo das contribuicBes previstas nesta Convencdo, para a
Federacdo e Sindicato Patronal.

CLAUSULA 18— TREINAMENTO E SEGURANCA: No primeiro dia de trabalho no emprego,

a empresa fard o treinamento com equipamento de protecdo e dard conhecimento das éreas

perigosas ou insalubres e informara sobre os riscos dos eventuai s agentes agressivos de seus postos

de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas adotaréo medidas de protecdo de ordem coletiva,
prioritariamente em relagdo as condicbes de trabalho e
seguranca do trabal hador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de acidente fatal, as empresas deverdo comunicar o
fato imediatamente aos familiares do acidentado.
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CLAUSULA 19 — UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL: As
empresas devem fornecer gratuitamente, uniformes de trabalho a seus empregados, até no maximo
02 (duas) unidades por ano, bem como equipamentos de seguranca, quando a natureza do servico
exigir.

CLAUSULA 20 — EXAMES PERIODICOS: Os exames periodicos serdio obrigatorios e
exclusivamente por conta do empregador.

CLAUSULA 21 —- FORMULARIOS DO INSS: As empresas deverdo preencher os formulérios
exigidos pelo INSS, para requerimento de beneficios ou aposentadoria, no prazo méximo de 05
(cinco) dias a partir da solicitagéo.

CLAUSULA 22 — DESCONTO EM FOLHA: O empregador podera descontar na Folha de
Pagamento o débito do empregado em casa comercial conveniada com a empresa, desde que o
empregado seja notificado por escrito no ato da liberacéo do crédito.

CLAUSULA 23 — AVISO A CATEGORIA: Fica assegurado aos representantes da Federagio
manterem contato com 0s empregados das empresas abrangidas por esta convencdo, a fim de
divulgé-la entre os trabalhadores, inclusive fixando-a no quadro de avisos.

CLAUSULA 24 — PAGAMENTO DE SALARIOS POR COMISSAO OU REGIME DE
HORAS VENDIDAS: O pagamento de férias, 13° salario e verbas rescisorias dos trabalhadores
gue receberem salarios por comissdo ou regime de horas vendidas, terdo como base de célculo a
média dos Ultimos trés meses.

CLAUSULA 25 — ANOTACOES NA CTPS: As empresas anotardo, obrigatoriamente, na

Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia de seus empregados, todos os aumentos concedidos e sua

origem.

PARAGRAFO UNICO: - Os aumentos e descontos previstos nesta Convengdo serfo
anotados na Carteira de Trabalho do empregado.

CLAUSULA 26 — FORNECIMENTO DE RECIBOS DE DOCUMENTOS PESSOAIS: As
empresas obrigam a fornecer recibos de documentos pessoais entregues por seus empregados para
qualquer finalidade, relacionados com seu contrato de trabalho, discriminando os documentos
recebidos e as datas de recebimento e devoluc&o dos mesmos.

CLAUSULA 27 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As empresas de que se trata a Clausula
Primeira desta Convencdo descontaro de seus empregados, 5% (cinco por cento) de seu sal&rio
(incluindo no mencionado valor a parte variavel da remuneragdo), correspondente ao més de
novembro de 2003 e 5% (cinco por cento) de igual forma, correspondente ao més de maio de 2004,
importancias estas que seréo canalizadas para a Federagdo Laboral, que utilizara tais recursos no
exercicio de suas atividades promocionais.
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

As importancias de que trata a presente Clausula serdo
recolhnidas na Caixa EconOmica Federal, agéncia-0012,
Anhanguera, conta n® 78925-9 — Goiania-GO, em favor da
Entidade Laboral ou diretamente na tesouraria da Federac&o dos
Trabalhadores nas IndUstrias MetaUrgicas, Mecéanicas e de
Material Elétrico nos Estados de Goias, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Tocantins, Rondbnia e Distrito Federal,
localizada a Rua 04, n° 1.008 Centro — Goiania-GO, até os dias
10. dez.03 e 10.jun.2004, respectivamente, sob pena de multa
constante na Clausula 29 paragrafos 1°, 2° e 3°, ficando,
inclusive a empresa obrigada a encaminhar a Federacéo L aboral
coOpias das guias de recolhimento, as quais serdo fornecidas pela
Federacéo.

Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto das
contribuicbes a0 empregado, devendo ele manifestar-se
individualmente e por escrito, até 10 (dez) dias da efetivacio do
referido desconto. A manifestacdo de oposicdo poderd ser feita
nas seguintes localidades.

a) — Na sede da entidade sindical, quando o empregado trabal har
no respectivo municipio;

b) — Perante a empresa, quando no municipio da prestagdo de
Sservicos ndo houver sub-sede.

CLAUSULA 28 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL: Com fundamento no
artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e tendo em vista decisdo
emanada da Assembléia Gera Extraordinaria de 12 de marco de 2003, fica estabelecido que as
empresas representadas pelo Sindicato convenente, recolherdo a favor do Sindicato Patronal até 30
de abril de 2003 para manutencdo do Sistema Confederativo, /30 (um trinta avos) do valor da
folha de pagamento do més anterior ao do recolhimento, sendo o valor minimo de R$ 120,00 (cento
e vinte reais) e valor ma&imo de R$ 2.000,00 ( dois mil reais), mesmo a empresa cuja folha
ultrapassar 0 valor maximo, contribuira com R$ 2.000,00 ( dois mil reais), as empresas optantes
pelo Sistema Simples, mediante comprovagdo a contribuicéo serdde 50% (cinglenta por cento), do
valor minimo, ou sgja, R$ 60,00 (sessentareais)..

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas novas terdo que efetuar o recolhimento da taxa
Confederativa Patronal, apdés 1 (um) més do inicio de suas
atividades. O valor da taxa serd de acordo com o més do
pagamento, ou sgja, proporcional.

O montante do recolhimento devera ser depositado em qualquer
agéncia da Caixa Econémica Federal, para crédito do Sindicato
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Patronal na conta de n.° 079.134-2, agéncia 0012-Anhanguera,
Goidnia-GO., no maximo até o Ultimo dia Gtil do més
subseqiiente ao que gerou o crédito.

PARAGRAFO TERCEIRO: Eventuais atrasos incidirdo multa, de 2% (dois por cento) do
valor, maisjuros de 0,4 (zero virgula quatro por cento) ao dia.
PARAGRAFO QUARTO: O Sindicato Patrona fornecera, gratuitamente as guias para
recolhimento da Contribui¢do Confederativa, prevista nesta
clausula, devendo a mesma ser acompanhada de comprovante da
folha de pagamento.

CLAUSULA 29 - MULTAS: Fica estipulada multa de 20% (vinte por cento) a ser aplicada a parte

gue descumprir quaisquer das normas estabel ecidas na presente Convencéo, exceto quando se tratar

dos descontos previstos na Cléusula 27 (vinte e sete) em que a multa se limitara a 2% (dois por
cento) do valor da contribuicéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A multa retro mencionada sera aplicada sobre o montante da
obrigacdo devidamente corrigida, com acréscimo de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, até o efetivo cumprimento
do dispositivo violado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a infringéncia referir-se as contribuices estabelecidas
na Clausula 27 (vinte e sete) e pardgrafos, as penalidades
incidirdo sobre 0 montante das mesmas e reverterdo em favor da
Federacdo Profissional. Em se tratando de outras clausulas, a
multa incidir4 sobre o salario dos empregados atingidos pelo
inadimplemento e em favor destes serarevertida.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em qualquer caso ainfragdo somente se caracterizara para efeito
de cobranca da multa, apos aviso da Federacdo Profissional
a empresa inadimplente, que terd o prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da comunicagdo, para cumprir a obrigagao.

CLAUSULA 30 —JUiZO COMPETENTE: Quaisquer controvérsias ou divergéncias suscitadas
em torno das clausulas ora convencionadas seréo dirimidas pela Justica do Traba ho

CLAUSULA 31 — VIGENCIA: A presente Convencio Coletiva de Trabalho vigera por um

periodo de 12 (doze) meses, com inicio a partir de 01 de novembro de 2003 e término em 31 de

outubro de 2004.

PARAGRAFO UNICO: A presente Convencéo Coletiva podera sofrer alteragio no todo
ou em parte, em virtude da legislacéo governamental vigente.
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CLAUSULA 32 — ABRANGENCIA: A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a
todos os trabal hadores nas Industrias Metal Urgicas, Mecanicas e de Material Elétrico no Estado de
Goiés, que ainda ndo estiverem organizados em Sindicato, exceto nos Municipios de Acrelna,
Andpolis, Aparecida de Goiéania, Goianapolis, Goiania, Goianira, Guapd, Inhumas, Jatai, Leopoldo
de Bulhdes, Montividiu, Neropolis, Quirinépolis, Rio Verde, Santa Helena de Goias, Santo Anténio
daBarra e Trindade, por terem convencao propria.

Por estarem justos e convencionados, assinam a presente Convencgdo Coletiva de Trabalho para que
produza seus legais e juridicos efeitos.

Goiania, 31 de outubro de 2003.

CARLOSALBERTOALTINO HELIO NAVES
Presidente daFTIMMMEGO.MT.MS.TO.RO./DF. Presidente do SIMELGO
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CEP: 74043-010/ Goiania - Goids/ E-mail: simelgo@zaz.com.br
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS

SEU IEPreSENtaNte [€JAN, .......ceiuerieieeie ettt e nrea ,declara
sua adesio e plena aceitagio dos termos da CLAUSULA NONA da Convencdo Coletiva de
Trabalho, firmada entre 0 Simelgo — Sindicato das Industrias Metal Grgicas, Mecénicas e de Material
Elétrico do Estado de Goias e a Federacdo dos Trabalhadores nas IndUstrias MetalUrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico nos Estados de Goids, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Tocantins, Rondonia e Distrito federal, que institui o regime de compensagdo de horas de trabalho,
denominado “BANCO DE HORAS’, naforma do que dispdem os parégrafos 2° e 3° do art. 59 da
CLT - Consolidag&o das Leis do Trabalho, com redacdo dada pelo art. 6° Lei 9.601 de 22/01/98.

Declara, outrossim, sob as penas da lei, que sempre que solicitado, apresentara informacfes que
permitam o acompanhamento e verificacdo do fiel cumprimento dos requisitos previstos na
legislacdo e na referida clausula da Convencéo Coletiva de Trabalho, inclusive datas de inicio e
término do periodo de 07 (sete) meses do Banco de Horas.

Firmo o presente termo de adesdo em duas (02) vias de igual teor e forma, na presenca de
testemunhas, que também assinam para que surta seus legais efeitos juridicos.

Assinatura do responsavel legal da empresa

Testemunha

Testemunha
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