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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00057/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/11/2008

NUMERO DA SOLICITACAO: MR022661/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46208.009653/2008-94
DATA DO PROTOCOLO: 21/11/2008

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46206.000630/2009-15 e Registro n°: SRT00006/2009

SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT
ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF GO TO, CNPJ n. 00.409.045/0001-14, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO ALTINO, CPF n.
067.856.034-04;

E

SINDICATO DAS IND.MET MECANICA E DE MAT ELET NO EST GO, CNP]J n.
25.066.978/0001-87, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORIZOMAR
ARAUIJO SIQUEIRA, CPF n. 040.148.041-00;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de novembro de 2008 a 31 de outubro de 2009 e a data-base da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Eletrico,
com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO,
Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de
Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de
Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO,
Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida do Rio Doce/GO,
Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO,
Arenodpolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro
Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de
Goias/GO, Bonfinépolis/GO, Bonopolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO,
Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinopolis/GO, Cabeceiras/GO,
Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO,
Caiaponia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO,
Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de
Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO,
Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO,
Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cérrego do
Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO,



Cristianopolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO,
Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO,
Doverliandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO,
Fazenda Nova/GO, Firmindopolis/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO,
Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goias/GO,
Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO,
Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolindia/GO, Hidrolina/GO, Iaciara/GO,
Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO,
Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO,
Itapirapua/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaucu/GO, Itumbiara/GO,
Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jaupaci/GO, Jestpolis/GO,
Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Luzidnia/GO, Mairipotaba/GO,
Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO, Mimoso de
Goias/GO, Minacu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO,
Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Morrinhos/GO, Morro
Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO,
Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova
Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguacu de Goias/GO, Nova
Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo
Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre
Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO,
Palminépolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Paraina/GO, Perolindia/GO,
Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO,
Pirenopolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO,
Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Rialma/GO,
Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa
Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa
Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa
Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO,
Santo Antonio de Goias/GO, Santo Antonio do Descoberto/GO, Sao
Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao d'Alianca/GO, Sao Joao da
Paraitina/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel
do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao
Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO,
Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO,
Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO,
Varjao/GO, Vianopolis/GO, Vicentinopolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido um Piso Salarial para os trabalhadores da categoria, no valor minimo

de R$ 500,00 (quinhentos reais), apds término do contrato de experiéncia celebrado
entre as partes.



PARAGRAFO UNICO - Fica garantido a corre¢do do Piso Salarial pelo mesmo
percentual de diferenca sobre o saldrio minimo vigente, quando houver alteracdo do
mesmo.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DOS AUMENTOS SALARIAIS

As empresas representadas pelo Sindicato das Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico do Estado de Goids — Simelgo concederdo a todos os seus
empregados, a partir de 1° de novembro de 2008, reajuste salarial de 7,50% (sete
inteiros e cinquenta centésimos por cento), incidentes sobre o salédrio vigente em 1° de
novembro de 2007.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados admitidos apds 1°/11/2007, fardo jus ao
reajuste salarial previsto nesta cldusula proporcionalmente ao tempo de servico, a base
de 01/12 (um doze avos) do indice estabelecido nesta cldusula por més de servico ou
fra¢do superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL POR MUDANCA DE
GARGO/FUNCAO

Toda mudanga de cargo ou funcdo definida pela empresa como promocdo, serd
acompanhada de um aumento salarial correspondente.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO
As empresas que mantiverem conta-saldrio em estabelecimentos bancarios para seus
empregados, arcardo com todas as taxas e demais despesas cobradas pela instituicio
financeira, ficando o valor do saldrio integral para o empregado.
Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO/SALARIO
O pagamento do salério serd efetuado dentro do horério de trabalho.
CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE/PAGAMENTO DE SALARIO
As empresas devem fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento de

saldrio, nos quais constem: o nome da empresa e do empregado, bem como a
discriminacao das verbas pagas e dos descontos efetuados.

Descontos Salariais



CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS EM FOLHAS DE PAGAMENTO

As empresas efetuardo o desconto em folha de pagamento das contribui¢cdes sociais
devidas por seus empregados ao Sindicato, conforme estabelecido no art, 545 da CLT,
repassando-as ao SITIMMME/DF/GO/TO até o 10° (décimo) dia tutil do més
subseqiiente aquele que gerou o crédito.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - DAS COMPENSACOES

As empresas, ao seu critério, poderdo compensar as horas de trabalho antecipadamente,
nas semanas em que houver feriados no seu inicio ou no final.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PREMIIO POR ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE

As empresas concederdo aos empregados que preencherem as condi¢des estabelecidas
nos paragrafos desta cldusula, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do saldrio
contratual, estabelecendo como teto a importancia de 110,00 (cento e dez reais).

§ 12 - Para fazer jus ao Prémio instituido nesta cldusula deverd o empregado cumprir
integralmente sua jornada normal didria do trabalho em todos os dias tteis do més de
referéncia, ndo se tolerando, atrasos e faltas, mesmo se justificadas por atestados
médicos ou por lei, excetuadas as faltas referidas no paragrafo seguinte.

§ 22 - Nio prejudicario a percep¢do do Prémio instituido nesta cldusula as faltas
oriundas de casamento do empregado ou pela doacdo voluntiria de sangue, esta
devidamente comprovada pelo atestado da instituicdo coletora de sangue, aquela pela
certiddo estabelecida em lei, observados os limites estabelecidos no art. 473 da
Consolidacio das Leis do Trabalho.

§ 32 - Para afericdo do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, as empresas
deverdo manter controle didrio de freqiiéncia, mecanico ou manual, para registro da
jornada de trabalho, presumindo-se na inexisténcia de tais controles, ser devido o
Prémio de Assiduidade e Pontualidade.

§ 4°- Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento
condicdes para sua concessdo, o Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhuma
hipdtese se integrard ao saldrio contratual para qualquer fim, devendo ser pago em



destaque na folha de pagamento, ndo se computando no cdlculo de férias anuais, 13°
saldrio, adicionais, horas extras, gratificacdes, outros prémios pagos pelo empregador e
verbas rescisorias.

§ 5° - Fica facultado as empresas concederem o Prémio em forma de Cesta Bésica ou
outro beneficio similar, desde que esse valor ndo seja inferior aquele estabelecido no
caput desta cldusula.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO/PRORROGACAO DE
HORARIO

Havendo necessidade de se prorrogar o horério de trabalho por mais de 2 (duas horas)
horas, as empresas fornecerdo alimentacio aos seus empregados, gratuitamente, apds o
término do expediente normal, ficando estabelecido que ndo se contard o horério da
alimentagdo como servico extraordindrio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALIMENTACAO/CAFE/LANCHE

As empresas fornecerdao aos seus empregados, diariamente, café da manha e lanche da
tarde, ficando expresso que o valor correspondente ndo serd considerado saldrio
utilidade ndo se integrard ao saldrio para quaisquer efeitos.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANPORTE

As empresas concederdo aos seus empregados o vale transporte devido, na forma da
lei, ficando, porém, estabelecido que o desconto a ser suportado pelo empregado
beneficidrio ndo excederd a 4% (quatro por cento) do valor de seu saldrio bdsico,
excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados pagardo aos dependentes legais do
empregado que vier a 6Obito, a titulo de auxilio funeral, a quantia equivalente a um
salario mensal do trabalhador falecido em parcela tnica, limitando-se o beneficio ao
valor maximo de R$ 700,00 (setecentos reais).

PARAGRAFO UNICO - Para recebimento do beneficio previsto nesta cldusula, o
interessado apresentard o atestado de 6bito do empregado e comprovante emitido pelo
INSS/GO pertinente ao beneficio previdencidrio em que figura como dependente do
falecido, provando estar apto a receber verbas rescisérias e levantar depdsitos do
FGTS, ou documento emitido pelo cartério ou juizo competente, reconhecendo-o como



sucessor nos termos da legislagdo civil.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSTITUICAO DO SEGURO DE VIDA

As empresas convenentes que contarem com mais de 10 (dez) empregados é facultada
a instituicdo de Seguro de Vida em Grupo em favor do empregado, desde que
previamente autorizado, por escrito.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas que contarem com mais de 20 (vinte) empregados concederdo aos
mesmos € a seus dependentes legais, assisténcia médico-hospitalar, através de
convénio com o SESI — Servico Social da Industria, facultando-se o desconto nos
saldrios de quota-parte pertinente ao empregado, desde que previamente autorizada e
por escrito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LAZER/TRABALHADOR

E assegurado pela empresa, a todo empregado que perceber até 02 (dois) saldrios
minimos, a sua inscricio e manutencdo da mensalidades em Clube Integrado
SESI/SENALI desde que o mesmo néo tenha nenhuma falta ao servigo sem justificativa
vélida.

PARAGRAGO UNICO - A contribui¢do ndo recolhida pela empresa com base nesta
clausula ficard por conta do empregado.
Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA/INSS
As empresas deverdo preencher os formuldrios exigidos pelo INSS, para requerimento

de beneficios previdencidrios ou aposentadoria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a
partir da solicitag@o.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTE/DESLIGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, no ato do seu desligamento,



Atestado e saldrio, copia da RAIS, bem como Declaracio de Rendimentos para
Imposto de Renda.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO/HOMOLOGACAO

O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo de contrato de trabalho de
empregado com mais de 06 (seis) meses de servico, s6 serd valido quando feito com a
assisténcia do SITIMMME/DF/GO/TO ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho, independente dos motivos do rompimento do pacto laboral.

§ 12 - A quitacdo final com os trabalhadores dispensados injustamente ou a pedido,
bem assim por outros motivos previstos em lei, deverd ser feita dentro dos prazos
estabelecidos na Consolidac¢do das Leis do Trabalho — CLT.

§ 22 - Para homologacdo da rescisdo contratual, a empresa devera apresentar ao
SITIMMME/DF/GO/TO instrumento de quitagdo em, no minimo 05 (cinco) vias.

Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES/CTPS

As empresas anotardo obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS de seus empregados, todos os aumentos concedidos € a sua origem.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
DOS TRABALHADORES

O SITIMMME/DF/GO/TO e o SIMELGO, que a esta subscrevem, se comprometem a
promover conjuntamente, cursos profissionalizantes, de qualificacio e requalificagéo
profissional para os trabalhadores da categoria, de acordo com a demanda das
empresas, através de convénios com institui¢des governamentais, do sistema “S” ou
afins, bem como por iniciativa prépria das entidades em parceria.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADES/ACIDENTADOS
O empregado acidentado terd assegurada a estabilidade proviséria de acordo com a

legislacdo vigente, estando abrangidos por essa garantia os acidentados no trabalho
com contrato vigente nesta data.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM VIA DE
APOSENTADORIA

Sera garantido emprego e salario ao empregado que, estiver a um periodo maximo de

12 (doze meses) para aquisi¢do de aposentadoria, por tempo de servi¢o ou idade, desde
que devidamente comprovado.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO/ESTUDANTES
Fica assegurado aos empregados estudantes de 1° e 2° graus, dispensa de 02 (duas)
horas do expediente normal, nos dias de provas. Os estudantes que prestarem concurso

vestibular terdo as horas correspondentes ao mesmo justificadas, desde que comprovem
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas).

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADO DO DIA DE FINADOS

Sera considerado feriado para os integrantes da categoria profissional o Dia de Finados
(02 de novembro).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS
Os atestados médicos e odontoldgicos fornecido pelo SITIMMME/DF/GO/TO
independerdo de confirmacdo ou carimbo de INSS ou de outra instituicdo para terem

sua validade confirmada, sendo os dias justificadas pela empresa e pagos até o limite
estabelecido em lei.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos acima, ficam excluidas as empresas que
possuirem servigos médicos proprios, obedecidas as prescri¢des legais.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS INDIVIDUAIS/COLETIVAS

O dia de inicio de fruicdo de férias individuais ou coletivas concedidas aos empregados
ndo podera coincidir com o domingo, feriado ou com dia ja compensado no decorrer da



semana trabalhada, nem com o dia destinado a folga daqueles que laboram mediante
escala ou turnos de revezamento.

Saide e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURANCA DO TRABALHADOR/AMIENTE
DE TRABALHO

As empresas adotardo medidas de prote¢do de ordem coletiva, prioritariamente, em
relacdo as condi¢des de trabalho e seguranga do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - O SITIMMME/DF/GO/TO oficiard 4s empresas sobre

queixas fundamentadas apresentadas por trabalhadores, em relacdo as condigdes de
seguranga de trabalho.

Equipamentos de Proteciao Individual
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o treinamento com
equipamentos de protecdo e lhe dard conhecimento das dreas perigosas ou insalubres e
informara os riscos dos eventuais agentes agressivos do seu posto de trabalho
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando as empresas instituirem o uso de uniformes de trabalho ficardo obrigados a
usd-los, sob pena de a recusa caracterizar infracdo disciplinar punivel na forma da lei.

CIPA - composicio, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO/ELEICAO

A empresa devera comunicar ao SITIMMME/DF/GO/TO através de oficio, a data da
eleicdo e da posse dos membros da CIPA, bem como o periodo do mandato.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROGRAMACAO/PREVENCAO DE
ACIDENTES (SIPAT)

A empresa informard ao SITIMMME/DF/GO/TO, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, o programa e a data de realizacio da Semana Interna de Prevencdo de



Acidentes do Trabalho (SIPAT).

PARAGRAFO UNICO - Durante a realizacdo da Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho (SIPAT), o SITIMMME/DF/GO/TO podera ministrar uma das
palestras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELATORIO/SIPAT

As empresas enviardo ao SITIMMME/DF/GO/TO cépia do Relatério da Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias apds sua
realizacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE/MORTE

No caso de acidente fatal, o SITIMMME/DF/GO/TO devera ser comunicado no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, a partir do conhecimento do fato pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CAT

As empresas fornecerdo ao SITIMMME/DF/GO/TO cépia da Comunicagdo de
Acic}entes do Trabalhp — CAT, quando solicitada, para fins estatisticos.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSO/CIPA

O SITIMMME/DF/GO/TO podera realizar o curso para os membros da CIPA —
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes das empresas representadas pelo
Sindicato Patronal convenente.

Exames Médicos

CLAU,SULA TRIGESIMA NONA - EXAMES/ADIMISSIONAL E
PERIODICOS

Os exames pré-admissionais, periddicos, e demissionais serdo obrigatorios e
exclusivamente por conta do empregador.

Profissionais de Satide e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

As empresas que, em face do disposto na NR-4, da Portaria n°3.214/78, estiverem
obrigadas a constituir o Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho — SESMT, comunicardo ao SITIMMME/DF/GO/TO no prazo de 30
(trinta) dias a sua implantacdo, acompanhada da relacdo na qual conste o niimero e o
nome dos profissionais que o compde.

Relacgoes Sindicais



Sindicalizacdo (campanhas e contrataciao de sindicalizados)
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

Fica assegurado aos representantes do SITIMMME/DF/GO/TO o direito de manterem
contato com os empregados das empresas representadas pelo Sindicato Patronal
convenente, em data e hordrio previamente acordados com a dire¢do da empresa, a fim
de intensificar a sindicalizagdo, além da concessdo de ampla liberdade de divulgacdo
da presente convencdo e de outros informativos de interesse da categoria.

Representante Sindical
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenca de meio-dia aos diretores do SITIMMME/DF/GO/TO,
quando convocados pela Presidéncia, uma vez por més, para participarem das reunides
da diretoria, sem prejuizo da remuneragdo, inclusive do Prémio de Assiduidade e
Pontualidade estabelecido na Cldusula Décima Primeirae seus pardgrafos, desta
Convencdo Coletiva de Trabalho.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA/ASSOCIADO

Fica estabelecido como licenga remunerada o tempo em que os associados do
Sindicato, no méaximo 02 (dois) por empresa, forem convocados pela entidade
profissional para participarem de congressos, semindrios, convengdes e encontros de
natureza sindical, em nimero nio superior a 10 (dez) dias por ano.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONPROVANTE DE
CONTRIBUICOES

O SITIMMME/DF/GO/TO somente homologard as rescisdes de contrato, mediante
comprovagdo de quitacdo das contribui¢des previstas nesta convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Acatando decisio da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da Categoria
Profissional, realizada no dia 19 de setembro 2008, tal como consta do Edital de
Convocagdo publicado no “Didrio Oficial do Estado de Goids”, pdgina 4 edicdo N°
20.451 do dia 10 de setembro de 2008, as empresas de que trata a Cldusula Primeira
desta Convencdo descontardo de seus empregados, 4% (quatro por cento) de seu salario
(incluindo no mencionado valor a parte varidvel da remuneragdo), correspondente ao



més de dezembro de 2008 e 4% (quatro por cento) correspondem ao més de maio de
2009, importancias estas que serdo canalizadas para o Sindicato Laboral, que utilizara
tais recursos no exercicio de suas atividades promocionais.

§1°:  Asimportincias de que trata a presente Clausula serdo recolhidas na Caixa
Econdmica Federal, agéncia 0002, conta n® 777-9, conforme especificacdo no
boleto em favor da Entidade Laboral enviada a empresa ou diretamente na
tesouraria das Sub-sedes do Sindicato Interestadual dos Trabalhadores nas
Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico e Eletronico do
Distrito Federal e dos Estados de Goias e Tocantins, localizado nos enderegos
impressos neste documento, até o dia 10 de janeiro de 2009, sob pena de multa
constante da Cldusula 52 ficando, inclusive a empresa obrigada a encaminhar
ao Sindicato Laboral cépias das respectivas guias de recolhimento, guias que
serdo fornecidas pelo Sindicato Laboral. A quitacdo do repasse do desconto
efetuado pelos empregados s6 serd vdlida se, junto com a comprovagio do
pagamento, o contador da empresa fornecer, sob as penas da Lei, declaracdo do
nimero de empregados e do valor da folha de pagamento correspondente aos
meses de dezembro de 2008 e maio de 2009.

§2°  As guias de recolhimento da 1% e 2* parcela da taxa assistencial que se verificard
em 10 de janeiro de 2009 e de 10 de junho de 2009, também estarfo a
disposi¢do das empresas através do Home Page: www.sindmetalurgico.org.br,
bem como as Convengdes Coletivas de Trabalho.

§3°: A oposicio ao desconto para os empregados serd aceita quando feita
individualmente de préprio punho e entregue na Secretaria do sindicato ou sub-
sedes no prazo de 10 (dez) dias a contar do registro desta CCT no 6rgdo
competente.

§ 4°: O recolhimento das contribui¢des prevista na Clausula Quadragésima sétima é
de inteira responsabilidade da empresa, que deverd anotar o valor do desconto
na CTPS dos empregados. Coépia da SEFIP - Sistema Empresa do
Recolhimento do FGTS e informagdo a Previdéncia Social deverd ser
encaminhado ao Sindicato Profissional no maximo até o dia 20 (vinte) do més
subseqiiente ao do respectivo desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA TAXA CONFEDERATIVA
PATRONAL

Com fundamento no artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo da Reptiblica Federativa do
Brasil, e tendo em vista decisdo emanada da Assembléia Geral Extraordindria de 13 de
mar¢o de 2008, fica estabelecido que as empresas representadas pelo Sindicato
convenente recolherfo a favor do Sindicato Patronal até o dia 30 de abril de 2008, para
manutengdo do Sistema Confederativo, 1/30 (um tinta avos) do montante da folha de
pagamento da empresa referente ao més anterior ao do recolhimento, sendo o valor
minimo de R$ 120,00 (cento e vinte reais) e valor maximo de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), mesmo a empresa cuja folha ultrapassar o valor maximo, contribuird com R$
2.000,00 (dois mil reais), as empresas optantes pelo Sistema Simples Nacional,
mediante comprovacdo, a contribui¢do serda de 50% (cingiienta por cento) do valor
minimo, ou seja, R$ 60,00 (sessenta reais).



§ 12 - As empresas novas terdo que efetuar o recolhimento da Taxa Confederativa
Patronal, apés 01 (um) més do inicio de suas atividades. O valor da taxa serd de acordo
com o més do pagamento, ou seja, proporcional.

§ 22 - O montante do recolhimento devera ser depositado em qualquer agéncia da
CEF, para crédito do Sindicato Patronal na conta corrente de n° 79134-2, agéncia 0012,
no maximo até o ultimo do més subseqiiente ao que gerou o crédito.

§ 32 - Eventuais atrasos incidirdo multa de 2% (dois por cento) do valor mais juros de
0,4% (zero virgula quatro por cento) ao dia.

§ 42 - O Sindicato Patronal fornecerd, gratuitamente, as guias para recolhimento da
Contribuicdo Confederativa, prevista nesta cldusula, devendo a mesma ser
acompanhada de comprovante da folha de pagamento.

§ 52 - Do valor arrecadado 25% (vinte e cinco pro cento), destinard a Federacdo da
Indistrias do Estado de Goids — FIEG, 5% (cinco pro cento) a Confederagdo Nacional
da Industrias — CNI., sendo que 50% (cinqiienta por cento) da contribui¢do destinada
ao SIMELGO, ser4 titulada de Contribuicdo Associativa, empresa que recolher passa a
ser associada € sindicalizada.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - POLITICA ECONOMICA

As partes se comprometem a rever as clausulas de contetido econdmico, caso haja
alteracdes significativas na politica econdmica, com aumento dos indices de inflacéo,
ou por provocagdo motivada da parte interessada por escrito.

Mecanismos de Solu¢ao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

Fica estabelecida que no prazo de 180 (cento e oitenta dias) serd criada a Comissao de
Conciliagdo Prévia, com o objetivo de conciliar as partes nas reclamatorias de natureza
trabalhista no ambito das categorias representadas pelas entidades sindicais
convenentes, com jurisdi¢do restrita aos municipios em que o SITIMMME/DF/GO/TO
possui base territorial, entre os representantes dos Sindicatos convenentes (Art. 625-A
a 625-H — da CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTROVESIA/DIVERGENCIAS

Quaisquer dividas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das cldusulas ora



convencionadas serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABRANGENCIA ESTADUAL/DO
REAJUSTE E SUAS EXCECOES

Os aumentos concedidos por forca da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
abrangem a todos os trabalhadores nas indistrias metaldrgicas, mecénicas e de material
elétrico no Estado de Goids, exceto os municipios de: Acretina, Anépolis, Aparecida de
Goiania, Castelandia, Cataldao, Goianapolis, Goidnia, Goianira, Guapd, Inhumas, Jatai,
Leopoldo Bulhdes, Maurilandia, Montividu, Nerdpolis, Quirindpolis, Rio Verde, Santa
Helena de Goids, Santo Antonio da Barra e Trindade, por terem convencdes propria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho podera sofrer alteracdes no todo ou em
parte, em virtude da legislagdo governamental.

Por estarem justos e convencionados assinam as partes a presente Convencdo Coletiva
de Trabalho, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada multa de 20% (vinte por cento) do piso da categoria a ser aplicada a
empresa que descumprir quaisquer das normas estabelecidas na presente Convencgéo,
exceto quando se tratar dos descontos previstos na cldusula 52 que a multa se limitard a
2% (dois por cento) do valor da contribuicao.

§ 12 - A multa retro mencionada serd aplicada sobre o montante da obrigagdo
devidamente corrigida, com acréscimo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
até o efetivo cumprimento do dispositivo violado.

§ 22 - Quando a infringéncia referir-se as contribui¢des estabelecidas na cldusula 52 e
paragrafos, as penalidades incidirdo sobre o montante das mesmas e reverterdo em
favor do SITIMMME/DF/GO/TO. Em se tratando de outras clausulas, a multa incidira
sobre o saldrio dos empregados atingidos pela inadimpléncia e em favor destes serd
revertida.

§ 32 - Em qualquer caso, a infracdo somente se caracterizard para efeito de cobranga da
multa, apds aviso do SITIMMME/DF/GO/TO a empresa inadimplente, que terd o
prazo méximo de 10 (dez) dias, contados da comunicacio, para cumprir a obrigagao.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESPESAS/CONVENCAO



COLETIVA

Fica estabelecido que as despesas com a confeccio e postagem da presente Convencao
Coletiva de Trabalho para distribuicio entre as empresas da categoria serdo rateadas
entre as duas entidades sindicais convenentes em partes iguais, ou seja, 50% (cingiienta
por cento) do valor das despesas para cada entidade.

CARLOS ALBERTO ALTINO
Presidente
SINDICATO INTERESTADUAL DOS TRAB NAS IND MET MEC MAT
ELETRICOS E ELETRONICOS DO DF GO TO

ORIZOMAR ARAUJO SIQUEIRA
Presidente
SINDICATO DAS IND.MET MECANICA E DE MAT ELET NO EST GO

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br .



