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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE GOIAS E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES  NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE GOIANIA, NA FORMA
ABAIXO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS,MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE GOIANIA

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

S I M E LGO MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO

EsTADO DE GOIAS

I-DOS AUMENTOS SALARIAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - As empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente
concederdo a todos os seus empregados, a partir de 1° de abril de 2005, reajuste salarial de 7%
(sete inteiros por centos), incidentes sobre o saldrio vigente em 01° de abril de 2.004.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados admitidos apds 01°/04/2004 fardo jus ao reajuste
salarial previsto nesta clausula proporcionalmente ao tempo de servigo, a base de 01/12 do indice
estabelecido nesta cldusula por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA SEGUNDA - Os aumentos concedidos por for¢ca da presente Convencao Coletiva
de Trabalho abrangem a todos os trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Goiania, Aparecida de Goiania, Guapd, Goiandpolis, Trindade, Nerdpolis,
Goianira, Leopoldo de Bulhdes e Inhumas — Goias.

CLAUSULA TERCEIRA - Toda mudanca de cargo ou funcdo definida pela empresa como
promocao, serd acompanhada de um aumento salarial correspondente.

II - DO PISO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - Fica estabelecido um Piso Salarial para os trabalhadores da categoria,
no valor equivalente a 01 (um) saldrio minimo legal, acrescido de 20% (vinte por cento), apds o
término do contrato de experiéncia celebrado entre as partes.

II1 - DO PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

CLAUSULA QUINTA - As empresas concederdo aos empregados que preencherem as condi¢des
estabelecidas nos pardgrafos desta cldusula, Prémio mensal decorrente da ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do saldrio contratual.
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E DE MATERIAL ELETRICO DE GOIANIA

EsTADO DE GOIAS

§ 1° - Para fazer jus ao Prémio instituido nesta cldusula deverd o empregado cumprir integralmente
sua jornada normal didria de trabalho em todos os dias tteis do més de referéncia, nao se tolerando
atrasos e faltas, mesmo se justificadas por atestados médicos ou por lei, excetuadas as faltas
referidas no pardgrafo seguinte.

§ 2° - Nao prejudicardo a percep¢ao do Prémio instituido nesta cldusula as faltas oriundas de
casamento do empregado ou pela doacdo voluntaria de sangue, esta devidamente comprovada pelo
atestado da instituic@o coletora de sangue, aquela pela certidao estabelecida em lei, observados os
limites estabelecidos no art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 3° - Para aferi¢cdo do direito do empregado ao Prémio ora estabelecido, as empresas deverdao
manter controle didrio de freqii€ncia, mecanico ou manual, para registro da jornada de trabalho,
presumindo-se na inexisténcia de tais controles, ser devido o Prémio de Assiduidade e
Pontualidade.

§ 4° - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicao ao adimplemento de condicdes para
sua concessdo, o Prémio de Assiduidade e Pontualidade em nenhuma hipétese se integrard ao
saldrio contratual para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se
computando no célculo de férias anuais, 13° saldrio, adicionais, horas extras, gratificacdes, outros
prémios pagos pelo empregador e verbas rescisorias.

IV — DAS COMPENSACOES

CLAUSULA SEXTA — As empresas, a seu critério, poderdo compensar as horas de trabalho
antecipadamente, nas semanas que houver feriados no seu inicio ou final.

V - DAS DISPENSAS E DOS ABONOS

CLAUSULA SETIMA - Fica estabelecido como licenga remunerada o tempo em que 0s
associados do Sindicato, no méaximo 02 (dois) por empresa, forem convocados pela entidade
profissional para participarem de congressos, semindrios, convencdes € encontros de natureza
sindical, em nimero nao superior a 10 (dez) dias por ano.

Paragrafo Unico: Para gozar do beneficio estipulado nesta cldusula, o empregado devera
comprovar a sua participagdo em tais eventos, com freqiiéncia de no minimo 80% (oitenta por
cento).

CLAUSULA OITAVA - Fica assegurado aos empregados estudantes de 1° e 2° graus, dispensa
de 02 (duas) horas do expediente normal, nos dias de provas. Os estudantes que prestarem
concurso vestibular terdo as horas correspondentes ao mesmo justificadas desde que comprovem
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas).
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CLAUSULA NONA - As empresas concederdo licenca de meio-dia aos diretores do Sindicato
Profissional, quando convocados pela Presidéncia, uma vez por meés, para participarem das
reunides da diretoria, sem prejuizo da remuneracdo, inclusive do Prémio de Assiduidade e
Pontualidade estabelecido na Cldusula Quinta e seus Paragrafos, desta Convencdo Coletiva.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

S I M E LGO MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO

EsTADO DE GOIAS

CLAUSULA DECIMA - Seri considerado feriado para os integrantes da categoria profissional o
Dia de Finados (02 de novembro).

VI - DA ALIMENTACAO DO EMPREGADO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Havendo necessidade de se prorrogar o horédrio de
trabalho por mais de 02 (duas) horas, as empresas fornecerdo alimentacdo a seus empregados,
gratuitamente, apds o término do expediente normal, ficando estabelecido que ndo se contard o
horério da alimentagdo como servico extraordindrio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As empresas fornecerdo aos seus empregados,
diariamente, café da manha e lanche a tarde, ficando expresso que o valor pertinente ndo sera
considerado saldrio utilidade e ndo se integrard ao saldrio para quaisquer efeitos.

VII - DA ESTABILIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O empregado acidentado terd assegurada a estabilidade
provisdria de acordo com a legislacdo vigente, estando abrangidos por essa garantia os acidentados
no trabalho com contrato em vigor nesta data.

VIII - DOS ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo
Sindicato Profissional independerdo de confirmacg@o ou carimbo do INSS ou de outra instituicao
para terem a sua validade confirmada, sendo os dias justificados pela empresa e pagos até o limite
estabelecido em lei.

Paragrafo Unico — Para os efeitos acima, ficam excluidas as empresas que possuirem servigos
médicos proprios, obedecidas as prescricdes legais.

IX - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - A empresa informard ao Sindicato, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, o programa e a data de realizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho (SIPAT).

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

S I M E LGO MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO

EsTADO DE GOIAS

Parigrafo Unico — Durante a realizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho (SIPAT), o Sindicato Profissional poderd ministrar uma das palestras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — A empresa deverd comunicar ao Sindicato, através de oficio, a
data da elei¢do e da posse dos membros da CIPA, bem como o periodo do mandato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O Sindicato Profissional poderd realizar o curso para os
membros da CIPA das empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional cépia da
Comunicacgdo de Acidentes do Trabalho — CAT, quando solicitada, para fins estatisticos.

CLAUSULA DECIMA NONA — As empresas deverdo participar da Semana de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho na Area Metaltirgica — SPAT/Metaltrgica, que se realizard na base
territorial do Sindicato, da seguinte forma:

a) Empresas com até 20 empregados = 01 (um) participante
b) Empresas com 21 a 50 empregados = 02 (dois) participantes
c¢) Empresas com mais de 50 empregados = 03 (trés) participantes

Parigrafo Unico — Fica estabelecida multa para a empresa que nao enviar seus representantes
para participarem da SPAT/Metaltirgica, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado que
deixar de ser indicado, a qual deveré ser recolhida na Tesouraria do Sindicato Profissional, até 10
(dez) dias apds o encerramento do evento.

CLAUSULA VIGESIMA - No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard o
treinamento com equipamentos de protecdo e dard conhecimento das dreas perigosas ou insalubres
e informard os riscos dos eventuais agentes agressivos do seu posto de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - No caso de acidente fatal, o Sindicato deverd ser
comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir do conhecimento do fato pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- As empresas adotardo medidas de protecdo de ordem
coletiva, prioritariamente, em relacao as condic¢des de trabalho e seguranca do trabalhador.

Paragrafo Unico — O Sindicato oficiard as empresas queixas fundamentadas apresentadas por
trabalhadores, em relagdo as condi¢des de seguranga do trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Os exames pré-admissionais e periddicos serdo
obrigatdrios e exclusivamente por conta do empregador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
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E DE MATERIAL ELETRICO DE GOIANIA

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

S I M E LGO MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO

EsTADO DE GOIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Quando as empresas instituirem o uso de uniformes de
trabalho ficardao obrigadas a fornecerem duas unidades por ano, gratuitamente, e os empregados
obrigados a usd-los, sob pena de a recusa caracterizar-se infracao disciplinar punivel na forma da
lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — As empresas enviardo ao Sindicato Profissional cépia do
Relatério da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT), até 30 (trinta) dias
apos sua realizacdo.

X - DOS DIREITOS E DEVERES DAS PARTES CONVENENTES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - As empresas que contarem com mais de 20 (vinte)
empregados, concederdo aos seus empregados e dependentes legais, assisténcia médico-hospitalar,
através de convénio com o SESI, facultando-se o desconto nos saldrios da quota-parte pertinente
ao empregado, desde que previamente autorizada e por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - As empresas convenentes que contarem com mais de 10
(dez) empregados, é facultado a institui¢do de Seguro de Vida em Grupo em favor dos mesmos,
podendo o valor de uma cota parte ser deduzido nos saldrios do empregado, desde que previamente
autorizado, por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - As empresas com mais de 30 (trinta) empregados pagarao
aos dependentes legais do empregado que vier a Gbito, a titulo de auxilio funeral, a quantia
equivalente a um saldrio mensal do trabalhador falecido, em parcela unica, limitando-se o
beneficio ao valor maximo de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Parigrafo_Unico — Para recebimento do beneficio previsto nesta cldusula, o interessado
apresentard o atestado de 6bito do empregado e comprovante emitido pelo INSS/GO pertinente ao
beneficio previdencidrio em que figura como dependente do falecido, provando estar apto a
receber verbas rescisdrias e levantar depdsitos do FGTS, ou documento emitido pelo juizo
competente, reconhecendo-o como sucessor nos termos da legislacdo civil.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O dia de inicio de fruicdo de férias individuais ou coletivas
concedidas aos empregados nao podera coincidir com o domingo, feriado ou com dia ja
compensado no decorrer da semana trabalhada, nem com o dia destinado a folga daqueles que
laboram mediante escala ou turnos de revezamento.

CLAUSULA TRIGESIMA — As empresas concederdo aos seus empregados os vales transportes
devidos na forma da lei.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — As partes se comprometem a rever as cldusulas de
conteddo econdmico, caso haja alteracdes significativas na politica econdmica, com aumento dos
indices de inflac@o, ou por provocacdo motivada da parte interessada por escrito.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS,MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE GOIANIA

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

S I M E LGO MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO

EsTADO DE GOIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - As empresas deverdo preencher os formuldrios
exigidos pelo INSS, para requerimento de beneficios previdencidrios ou aposentadoria, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias a partir da solicitacao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — As empresas anotarao obrigatoriamente, nas Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, todos os aumentos concedidos e a sua
origem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - O pagamento do saldrio serd efetuado dentro do horério
de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - As empresas devem fornecer aos seus empregados
comprovantes de pagamento de saldrio, nos quais constem: o nome da empresa e do empregado
bem como a discriminac¢do das verbas pagas e dos descontos efetuados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Fica assegurado aos representantes do Sindicato o direito
de manterem contato com os empregados das empresas representadas pelo Sindicato Patronal
convenente, em hordrio previamente acordados com a dire¢do da empresa, a fim de intensificar a
sindicalizagdo, além da concessdao de ampla liberdade de divulgacdo da presente convencgado e de
outros informativos de interesse da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados,
no ato de seu desligamento, Atestado de Afastamento e Saldrio, copia da RAIS, bem como
Declaracdao de Rendimentos para Imposto de Renda.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Fica estabelecido o compromisso de constituir-se uma
comissdo mista no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, composta por membros indicados pelos
Sindicatos convenentes, visando a qualificacdo e classificacdo profissional dos trabalhadores nas
areas metalurgicas, mecanicas e de material elétrico.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — Fica mantida a Comissdo de Conciliagao Prévia, com o
objetivo de conciliar partes nas reclamatdrias de natureza trabalhista no ambito das categorias
representadas pelas entidades sindicais convenentes, com jurisdi¢do restrita a0s municipios em que
o Sindicato profissional possui base territorial, conforme dispde o Regulamento Interno aprovado
em reunido entre os representantes dos Sindicatos convenentes (Lei n® 9958/2000).
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - O pedido de demissdo ou recibo de quitacio de rescisdo do
contrato de trabalho de empregado com mais de 06 (seis) meses de servigo, sé serd valido quando
feito com a assisténcia do Sindicato Profissional ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho, independente dos motivos do rompimento do pacto laboral.
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E DE MATERIAL ELETRICO DE GOIANIA

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

S I M E LGO MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO

EsTADO DE GOIAS

§ 1° - A quitacdo final com os trabalhadores dispensados injustamente ou a pedido, bem assim por
outros motivos previstos em lei, deverd ser feita dentro dos prazos estabelecidos na Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT.

§ 2° - Para homologacdo da rescisdo contratual, a empresa devera apresentar ao Sindicato
Profissional o instrumento de quitacdo em, no minimo 05 (cinco) vias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - O Sindicato dos trabalhadores somente
homologard as rescisdes de contrato, mediante comprovacdo de quitacdo das contribuicdes
previstas na convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - E assegurado pela empresa, a todo empregado
que perceber até 02 (dois) saldrios minimos, a sua inscricdo e manutencao das mensalidades no
Clube Antonio Ferreira Pacheco ou Clube Integrado SESI/ SENAI, desde que o0 mesmo ndo tenha
nenhuma falta ao servi¢o sem justificativa valida.

Paragrafo Unico — A contribuicdo ndo recolhida pela empresa com base nesta cldusula ficard por
conta do empregado.

XI - DOS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - As empresas efetuardo o desconto em folha de
pagamento das contribuicdes sociais devidas por seus empregados ao Sindicato, conforme
estabelecido no art. 545 da CLT, repassando-as ao Sindicato Profissional até o 10° (décimo) dia
util do més subseqiiente aquele que gerou o crédito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - No més de abril do corrente exercicio, cada
empresa compreendendo matriz, filial ou agéncia, descontara de seus empregados sindicalizados
ou ndo, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do saldrio ja corrigido, tendo em vista
decisao tomada em Assembléia Geral Extraordindria realizada pelo Sindicato Profissional
convenente.

§ 1° - Serd garantido o direito de oposi¢do ao desconto das contribuicdes ao empregado nao
associado, devendo ele manifestar-se individualmente e por escrito, de préprio punho, até 10 (dez)
dias apds a efetivacdo do desconto. A manifestacdo de oposi¢cao podera ser feita nas seguintes
localidades:
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a) —Na sede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no respectivo municipio;
b) — Perante a empresa, quando no municipio da prestacdo de servicos nao houver sub-sede

ou delegado sindical.

§ 2° - Os empregados admitidos durante a vigéncia desta convencdo sofrerdo também o desconto
mencionado no caput desta cldusula, no primeiro pagamento percebido.

§ 3° - No més de outubro de 2005, todas as empresas da drea de jurisdicdo dos Sindicatos
acordantes, descontardo de seus empregados, sindicalizados ou ndo, a importancia de 4% (quatro
por cento) do saldrio, e o repassard ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - Os descontos mencionados na cldusula anterior
reverterdo em favor do Sindicato profissional e se destinam a manutencdo e desenvolvimento de
suas atividades, devendo ser recolhida em qualquer agéncia da CEF, Casas Lotéricas ou
diretamente a Tesouraria da entidade, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do respectivo
desconto.

Paragrafo Unico — O recolhimento das contribuicdes previstas na cldusula quadragésima quarta
serd de inteira responsabilidade das empresas, que deverdo anotar o valor do desconto na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados e remeterem ao Sindicato Profissional as guias
de recolhimento acompanhadas de uma relacio com o nome e o valor dos saldrios dos
empregados.

XII - DA TAXA CONFEDERATIVA PATRONAL

CLAUSULA OUADRAGESIMA SEXTA - Com fundamento no artigo 8°, inciso IV, da
Constitui¢do da Repitblica Federativa do Brasil, e tendo em vista decisdo emanada da Assembléia
Geral Extraordindria de 09 de marco de 2.005, fica estabelecido que as empresas representadas
pelo Sindicato convenente, recolherdo a favor do Sindicato Patronal até o dia 30 de abril de 2.005,
para manuten¢do do Sistema Confederativo, 1/30 (um trinta avos) do montante da folha de
pagamento da empresa referente ao més anterior ao do recolhimento, sendo o valor minimo de R$
120,00 (cento e vinte reais) e valor maximo de R$ 2.000,00 (dois mil reais), mesmo a empresa cuja
folha ultrapassar o valor maximo, contribuird com R$ 2.000,00 (dois mil reais), as empresas
optantes pelo sistema simples, mediante comprovacao, a contribui¢cao serd de 50% (cinqiienta por
cento) do valor minimo, ou seja, R$ 60,00 (sessenta reais).

§ 1° - As empresas novas terdo que efetuar o recolhimento da Taxa Confederativa Patronal, apds
01 (um) més do inicio de suas atividades. O valor da taxa serd de acordo com o més do pagamento,
ou seja, proporcional.
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§ 2° - O montante do recolhimento deverd ser depositado em qualquer agéncia da CEF, para
crédito do Sindicato Patronal na conta corrente de n® 79134-2, agéncia 0012, no maximo até o
ultimo dia util do més subseqiiente ao que gerou o crédito.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS,MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE GOIANIA

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

S I M E LGO MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO

EsTADO DE GOIAS

§ 3° - Eventuais atrasos incidirdo multa de 2% (dois por cento) do valor mais juros de 0,4% (zero
virgula quatro por cento) ao dia.

§ 4° - O Sindicato Patronal fornecerd, gratuitamente, as guias para recolhimento da Contribui¢ao

Confederativa, prevista nesta cldusula, devendo a mesma ser acompanhada de comprovante da
folha de pagamento.

XIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Fica estipulada multa de 20% (vinte por cento) a
ser aplicada a empresa que descumprir quaisquer das normas estabelecidas na presente Convengao,
exceto quando se tratar dos descontos previstos na Clausula 44* em que a multa se limitard a 2%
(dois por cento) do valor da contribuicao.

§ 1° - A multa retro mencionada serd aplicada sobre o montante da obrigacdo devidamente
corrigida, com acréscimo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até o efetivo
cumprimento do dispositivo violado.

§ 2° - Quando a infringéncia referir-se as contribuicdes estabelecidas na cldusula 44* e pardgrafos,
as penalidades incidirdio sobre o montante das mesmas e reverterdo em favor do Sindicato
Profissional. Em se tratando de outras cldusulas, a multa incidird sobre o salario dos empregados
atingidos pela inadimpléncia e em favor destes serd revertida.

§ 3° - Em qualquer caso a infracdo somente se caracterizara para efeito de cobranca da multa, apds

aviso do Sindicato Profissional a empresa inadimplente, que terd o prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da comunicagdo, para cumprir a obrigacao.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho
vigerd por um periodo de 12 (doze) meses, iniciando a partir de 1° de abril de 2.005 e terminando
em 31 de marco de 2.006.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Quaisquer dudvidas, controvérsias ou divergéncias
suscitadas em torno das cldusulas ora convencionadas, serdo dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.
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INDUSTRIAS METALURGICAS,MECANICAS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho poderd sofrer
alteracdes no todo ou em parte, em virtude da Legislacio Governamental.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,

S I M E LGO MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO

EsTADO DE GOIAS

Por estarem justos e convencionados assinam as partes a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Goiania — Go., 01 de abril de 2.005.

HELIO NAVES ROBERTO FERREIRA
Presidente do SIMELGO Presidente do STIMMMEGoiania

JOAO BATISTA CAMARGO FILHO
Assessor Juridico do STIMMMEGoiania
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