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omitiva do Simelgo
visita empresas no Daia

EMPRESARIOS
FILIADOS AO
SINDICATO
ENCONTRAM-SE
COM INDUSTRIAIS
DE ANAPOLIS E
CONHECEM
PORTO SECO

m fevereiro, cerca de vinte
E empresdrios ligados ao Si-

melgo estiveram visitando
as indUstrias A Estrutural e Gra-
via, instaladas no Distrito
Agroindustrial de Andpolis
(Daia), e também o Porto Seco
Centro-Oeste, terminal alfan-
degado de uso publico, desti-
nado & prestacdo de servicos
de movimentacéo e armazena-
mento de mercadorias sob
controle aduaneiro. “Essa ¢é
uma experiéncia que vem sen-
do adotada pela diretoria do
Simelgo, e é muito positiva,
pois cada vez que vamos a
uma empresa de algum seg-
mento de interesse do sindica-
to, saimos muito melhor do que
entramos”, comentou o presi-
dente do Simelgo, Orizomar

NESTA EDICAO

EDITORIAL Empresas se mostram sensibilizadas

para a prdtica da responsabilidade socioambiental

Gindstica laboral é uma prética incorporada @ rotina da Gravia

Aradjo Siqueira, ao avaliar os
resultados da visita.

A comitiva foi recebida pe-
los préprios donos das empre-
sas, Francisco Gonzaga Pontes
(A Estrutural) e José Gravia
(Gravia), que foram bastante
receptivos. Os empresdrios fa-
laram sobre producdo e mon-
tagem, além de outros assuntos
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ENTREVISTA Especialista em solda dé curso em

Goidnia e fala sobre as novidades da drea em entrevista
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relacionados ao mundo empre-
sarial como responsabilidade
social e ambiental. Nesse senti-
do, José Gravia expds as vérias
medidas tomadas pela empre-
sa com o objetivo de valorizar
seus colaboradores, a exemplo
de investimentos na drea da
educacgdo, por meio de aulas
de inglés, bolsa universitaria e

até aulas de mdsica. “Investi-
mos ao mdximo nas pessoas
que trabalham conosco, inde-
pendentemente se elas ficardo
ou ndo na empresa”, disse.

Os empresérios elogiaram
a iniciativa do sindicato de
manter uma agenda de visitas
as empresas. “Julgo da maior
importéncia quando vocé tem
a oportunidade de conhecer
pessoas como as que o Simel-
go trouxe aqui hoje. Além da
troca de experiéncias, encon-
trei amigos do setor que néo
conheciam a minha empresa
e, portanto, ndo sabiam exa-
tamente o que fazemos no
mercado. Nés sé ganhamos
com esse tipo de relaciona-
mento”, enfatizou Francisco
Gonzaga Pontes.

No Porto Seco, a comitiva
foi recebida por Everaldo Fiat-
kosky JUnior, gerente comer-
cial, que conversou com os
empresdrios, esclarecendo du-
vidas e explicando como séo
os procedimentos e servicos
aduaneiros prestados pela em-
presa, como o desembaraco
de mercadoria. A matéria com-
pleta estd na pdgina 4 e traz
todos os detalhes abordados
pelo gerente comercial.

PORTO SECO
Terminal alfandegado
apresenta aos
empresdrios sua estrutura
de servicos, com destaque
para a agilidade no
desembaraco aduaneiro
Pégina 4



EDITORIAL

Desenvolvimento
responsavel

indUstria vive um momento especial. O ano de 2007 foi de

crescimento e nimeros positivos. Esse crescimento, entretanto,

vem exigindo das empresas uma nova postura na relagdo com
seus colaboradores e com a comunidade, baseada em atitudes
responsdveis e cidadas, que diferem da filantropia e se caracterizam
pela aplicacéo sistémica, incorporada & gestéo da empresa.

Hoje, mais que praticar a concorréncia com precos baixos e
produtos de qualidade, é necessério que a empresa cultive valores
éticos e morais. E isso que o consumidor espera por parte da indUstria,
ao escolher marcas que investem em boas préticas de conduta. A
responsabilidade social empresarial € uma forma de praticar a gestao
ética e fransparente, e visa o desenvolvimento sustentével, por meio da
preservacdo dos recursos ambientais e culturais, respeito & diversidade e
reducéo das desigualdades sociais.

Em fevereiro, uma comitiva de empresérios ligados ao Simelgo
conferiu in loco os beneficios de politicas bem aplicadas, onde todos
ganham: a empresa, o colaborador, o ambiente e a sociedade. Os
exemplos vieram das empresas Gravia e A Estrutural. Em ambas, os
empresdrios observaram acdes que promovem a infegragdo e o bem-

estar dos colaboradores e de suas familios.

NOTASNOTASNOTAS

Empresdrios visitam

indUstrias no Daia

Aproximadamente 20 empresdrios fi-
zeram parte do grupo organizado pelo
Simelgo para uma visita a empresas do
Distrito Agroindustrial de Andpolis (Daia)
e ao Porto Seco Centro-Oeste. A comitiva
foi recebida pelos préprios dirigentes das
empresas, José Gravia (Gravia) e Francis-
co Gonzaga Pontes (A Estrutural, na foto
com os diretores e convidados do sindica-
to). Na visita ao Porto Seco, os empresd-

SUSTENTABILIDADE
E CIDADANIA
ESTABELECEM

OS PRECEITOS

DE UMA NOVA
GESTAO
EMPRESARIAL

A preocupacdo com a destinacdo do
lixo industrial é de todos dentro da
Estrutural. O que fazer e como proceder
em relacéo aos residuos, latas, tintas,
sucata e papel sGo assuntos cada vez mais
presentes na pauta de reunides da Cipa. A
Gravia, por sua vez, mantém um leque de
acdes de responsabilidade social, em que

rios tomaram conhecimento de todos os
servigos prestados pelo terminal pelo ge-
rente comercial Everaldo Fiatkosky Junior
(ver matéria completa na pdgina 4).

Presidente do Simelgo
integra conselho da CNI
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estdo incluidos planos de seguro de vida,

auxilio funeral e bolsa de estudo para os
colaboradores. Anualmente, a empresa promove, com apoio do
Sesi, o Acgo Global internamente, com recreacgéo infantil, palestras,
corte de cabelo, oficinas de arte, aplicacdo de fldor para as criangas
(satde bucal) e campeonatos esportivos.

Em Goids, cresce o niUmero de empresas que frabalham dentro
dessa filosofia, como constata o presidente do Conselho Temético de
Responsabilidade Social da Fieg, Anténio de Sousa Aimeida, em seu
artigo veiculado na primeira edicdo da revista Cores, editada pela
jornalista Mdrgara Morais, também editora deste informativo: “Pesquisa
feita pelo Sesi em 2005 sobre o estdgio atual da responsabilidade social
na indUstria goiana mostrou, & época, que apenas 11% das empresas
tinham conhecimento ou experiéncia com responsabilidade social.
Certamente, se uma nova pesquisa fosse realizada hoje, revelaria um
conhecimento maior a respeito do tema e um aumento significativo de
casos de empresas socialmente responséveis”.
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O presidente do Simelgo, Orizomar
Araujo Siqueira, atual vice-presidente do
Conselho Temdtico de Relacdes de Tra-
balho da Fieg, acaba de ser convidado
pela CNI para integrar o Conselho Temé-
tico Permanente de Relacdes de Trabalho
e Desenvolvimento Social. O conselho re-
presenta o setor da indUstria numa drea
capital para as empresas, a trabalhista,
definindo um pensamento nacional para
o setor, fendo peso relevante na participa-
¢Go da reforma trabalhista no Brasil.

Legislacdo engessa
relacoes trabalhistas

Na ¢ltima reunido de diretoria da
Fieg, dia 7, ficou clara a preocupacéo
dos empresdrios em relacéo as Ultimas
medidas do governo na drea trabalhista.
Dentre elas, a proposta de reducdo da
jornada de trabalho, sem reducéo de
salério. O assessor do Conselho Temdtico
de Relacdes de Trabalho da Fieg, Nelson
Anibal, explica que a federacdo nédo é
contra a reducdo, mas que ela aconteca
via negociagdo entre as partes, por meio
de acordo coletivo. Outra preocupacéo é
com a possibilidade de ser ratificada a
Convencéo 158 da OIT, que trata do tér-
mino da relagéo de trabalho por iniciativa
do empregador, eliminando a chamada
demissdo imotivada e criando um
conjunto de regras e procedimentos para
a demiss@o que tornam o processo lon-
go, burocrdtico e oneroso.



Do macarico ao

Quais as caréncias dos profissionais
da drea de solda em Goids?

A parte teérica, principalmente. Mui-
tos sabem soldar, mas se acontecer algu-
ma coisa errada ndo sabem porque isso
aconteceu. E muitas vezes, por ndo sa-
berem a causa, ndo sabem solucionar o
problema. Os profissionais precisam
conciliar a parte teérica com a prdtica.

Como deve ser o processo de solda-
gem na sua opinido?

O certo é comecar pela preparacéo
do material: o corte da chapa na caldei-
raria, a montagem da peca e a limpeza
da prépria chapa. Néo adianta querer
fazer uma solda bem feita se a peca néo
for bem preparada. A preparacéo é es-
sencial. Outra coisa que influencia bas-
tante na soldagem é a atencéo do solda-
dor, ele precisa estar com a cabeca, a
mente, voltada para a realizagéo daque-
la tarefa especifica, para que tudo saia a
contento.

Que outros aspectos devem ser
considerados?

Seguranca é uma coisa que nunca é
demais falar, por mais que a pessoa te-
nha experiéncia. Principalmente para es-
sas pessoas mais antigas na drea,
porque séo elas que né&o
tém costume de traba-
lhar  adequadamente
com EPIs (equipamentos
de protecdo individual).
Hé& muitos riscos relacio-
nados & soldagem, co-
mo a queima da pele e
da visdo. Qualquer aci-
dente durante o trabalho
pode ser fatal. Quanto &
organizagdo, esta tem si-
do muito exigida pelas
empresas, que cobram
do funcionério um am-
biente de trabalho limpo.
E preciso chegar ao fim
do dia com a mdquina e
o posto de trabalho or-
ganizados.

ll Muitos sabem

soldar, mas se
acontecer alguma
coisa errada ndo
sabem porque isso
aconteceu. E, muitas
vezes, por nGo
saberem a causa,

ndo sabem solucionar
o problema. Os
profissionais precisam
conciliar a parte tedrica
com a prdtica.”

Thiago Silveira Silva,
técnico em metalurgia

orte a plasma

hiago Silveira Silva é técnico em

metalurgia, formado pela escola Senai

de Osasco, SP, foi campeéo estadual da
Olimpiada do Conhecimento em 2005, e
nacional, em 2006. A convite da DEC Brasil,

veio a Goidnia para ministrar curso de
aperfeicoamento em solda, e também deu
aulas para os instrutores do Senai. Thiago
falou com exclusividade ao Informativo
Simelgo sobre a profisséo

DEC Brasil

Thiago Silveira Silva com os participantes do curso de aperfeicoamento em solda

Como especialista da drea, que
orientacdo vocé daria &s empresas?

Treinamento é um ponto que temos
que destacar porque é muito importante.
Néo tem como exigir
uma boa mdo-de-obra
se ndo tem treinamento
e qualificagdo. Empresas
que trabalham com a
ISO 9000 e normas de
qualidade precisam in-
vestir na capacitagdo e
aperfeicoamento de seus
funciondrios.

O que existe de
inovacdo nessa drea?

Quando a gente fa-
lava de soldagem, lem-
brava de eletrodo re-
vestido. Hoje, hé outros
processos e materiais,
mais modernos e de
melhor qualidade, co-

mo o corte a plasma e a soldagem e o
corte a laser. Tem também o corte por
jato d’dgua e o processo TIG. Estd em
destaque a automacdo dos processos,
os robds de solda, que tém um certo
custo, mas sé&o produtivos. Um robd
solda cem pecas em uma hora, en-
quanto dez soldadores soldam so-
mente 50.

Ent&o o macarico estd aposentado?

Na indUstria que trabalha com cha-
paria pesada em aco e carbono ainda
é um processo muito utilizado devido
ao custo baixo. Antes, se trabalhava
com mistura de oxigénio e acetileno,
que é um gds muito caro. Hoje, se usa
o GLP (Gés Liquefeito de Petréleo), bem
mais barato. Porém, com ligas mais
nobres como o ago inoxidavel, o alumi-
nio e o titénio, a tendéncia séo os pro-
cessos com base no corte a laser e a
plasma, que agridem menos a estrutura
do material.
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Terminal conta com drea de 154 mil m?, reunindo servicos aduaneiros, Secretaria da Receita Federal e outros 6rgéos

Porto Seco redne
servicos e logistica

FOCADO NO DESEMBARACO DE MERCADORIAS,
TERMINAL GOIANO TEM 95% DE SUAS
OPERACOES VOLTADAS A IMPORTACAO

e localizacdo privilegiada, no
D complexo do Distrito Agroindus-
trial de Andpolis (Daia), a 55
Km de Goiénia e 171 Km de Brasilia, o
Porto Seco Centro-Oeste S/A é um ter-
minal alfandegado de concesséo publi-
ca, que presta servicos de logistica, mo-
vimentagéo e armazenagem de cargas
aduaneiras, sejom elas de importacdo
ou destinadas & exportagdo. Em visita
ao Porto Seco, em fevereiro, os em-
presdrios do Simelgo foram recebidos
pelo gerente comercial, Everaldo Fiat-
kosky Junior, que apresentou os servicos
prestados pela empresa.
O terminal conta com 154.298 mil
m? de drea, reunindo em um sé lugar
todos os servicos aduaneiros, além da
Secretaria da Receita Federal, do Minis-
tério da Sadde, representado pela Anvi-
sa, e do Ministério da Agricultura, Pe-
cuéria e Abastecimento. Segundo Eve-
raldo Fiatkosky JUnior, esta caracteristi-

O QUE E?
DESPACHO ADUANEIRO

= Na importacéo, é o procedimento mediante
o qual é verificada a exatidéio dos dados
declarados pelo importador em relagdo as
mercadorias importadas, aos documentos
apresentados e & legislacdo especifica, com
vistas ao seu desembaraco aduaneiro.

DESEMBARACO ADUANEIRO

# E relacionado aos procedimentos
burocrdticos de conferéncia aduaneira,
sendo o Ultimo ato do despacho aduaneiro,
que autoriza a entrega da mercadoria ao
importador.

ca garante maior agilidade no desem-
baraco das mercadorias. “Ao contrério
de portos e aeroportos como o de San-
tos, vocé tem aqui um volume menor de
cargas, consequentemente, maior rapi-
dez no processamento do servigo", afir-

mou o gerente comercial. “Fazer o de-
sembaraco em Goids sai mais barato
para a empresa; outra razdo, sdo as fa-
cilidades tributdrias oferecidas pelo Es-
tado”, completou.

Os servicos de logistica s@o terceiri-
zados, feitos em parceria com a Log-
In/Logistica Intermodal (Companhia
Vale do Rio Doce), por meio da Ferro-
via Centro-Atléntica. As industrias far-
macéuticas estdo entre os principais
clientes do Porto Seco Centro-Oeste. E
é de |4 também que sao distribuidos
para a comercializacdo os veiculos das
marcas Hyundai e Subaru.

Atualmente, as importacdes res-
pondem por cerca de 95% do movi-
mento da empresa, com destaque para
pecas, motores e méquinas de alto va-
lor agregado, equipamentos eletréni-
cos, insumos fdrmacos, medicamentos,
pneus e vinhos. Dentre os principais
produtos exportados estdo o amianto,
o ferro, o niquel, minérios de cobre,
carvéo mineral, gréos, agdcar, algoddo
e farmoquimicos. As Unicas cargas pa-
ra as quais a empresa tem restricéo
sdo as perigosas e as refrigeradas.



