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10 de abril deste ano ficou
O marcado na vida de HZlio
Naves como um dia de recon-
hecimento ao trabalho que ele vem de-
senvolvendo hf anos em Goifs. O em-
prestrio recebeu a medalha do MZrito
Legislativo Pedro Ludovico Teixeira,
concedida pela AssemblZia Legislativa
para homenagear aqueles que prestam
servieosrelevantes” sociedade.

A solenidade contou com a presenea
de Paulo Afonso Ferreira (Heg), Milca Se-
verino Rereira (Secretfria de Educas< o do
Estado), Edward Madureira Brasil (reitor
da Universidade Federal de Goits), re-
presentantes dos governos municipal, es-
tadual, entre outras autoridades. A direto-
ria do Simelgo foi representada por HZlio
Naves J, Orizomar Squeira, Luiz Carlos
Naves e Dourival Mendes.

N ESTA EDI, I O

ED ITO RIA L Pemio Fnep amplia

oportunidade de desenvolvimento de idZiasinovadoras

alho

Na opini<o do presidente da Fieg,
Paulo Afonso, a condecoras<o ilustra a
dedicas< 0 de HZlio Naves ao setor pro-
dutivo. CPara a classe empresarial Z
uma honra contar com uma pessoa
atuante e dedicada ~ indostria goiana
como eleQ afirma.

O deputado estadual Ftbio Tokarski,
autor da homenagem, destacou o esp’rito
empreendedor e pioneiro de HZlio Naves.
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M EI0 AM BIEN TE Pograma degerenciamento de
resduos pode diminuir impacto causado pelasindostrias
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HZlio Naves
recebe a
medalha

do MZrito
Legislativo Redro
Ludovico Teixeira
pelas mcosdo
deputado
estadual Afreni
Gonealves

QUEM f HfLIO NAVES

+ Graduado em economia, foi professor e diretor da

ent o Escola TZenica Federal de Goits, hoje Cefet, e
integrou a diretoria do extinto Banco do Etado de Goifs
(BEG), por duasgesb es, entre 1991 e 1999. Atualmente,
alZm de estar ~ frente do Smelgo, ocupa os cargosde
primeiro secrettrio da Federas< o das Indostrias do Estado
de Goifs (Feg), presidente da Fundas< o de
Desenvolvimento de Tecn—polis (Funtec), conselheiro do
Servieo Brasileiro de Apoio ~ s Micro e Requenas Empresas
(Sebrae) e da Universidade Federal de Goifs (UFG).
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HZio Naves

recebe advogados

conveniados com

sindicato para falar

sobre contratos
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desenvolvimento de idZias inovadoras no Brasil

encontra resiste ncia por parte das empresas, dadas as

dificuldades em manter os custos operacionais das
pesquisas. Criado para estimular o esforso inovador das
organizae> es, hi sete anoso Rr» mio Hnep de Inovas< 0
Tecnol—gica vem ganhando forea entre os emprestrios goianos.

Em 2003, o Estado foi representado por 13 empresas na
etapa regional. No ano seguinte, foram 31 inscrie> es. Em
2005, o nomero caiu para 27 inscrie> es, mas Goits continuou
a liderar o ranking de participas< 0 entre os estados da regi< 0
Centro-Oeste, com o dobro de inscritos em relas< 0 ao segundo
colocado (Distrito Federal).

A edie< 0 de 2004 destacou-se pela vit—+a da goiana Mecat
Hitras> es com o pre mio nacional, na categoria produto. A
empresa, filiada ao Smelgo, desenvolveu o turbo filtro, utilizado

pela indaogtria aliment'cia, principalmente

ST Rt 1 N ECORE TR SN @ T A S

Feira da alim enta-<*< o0

Um coquetel celebrou a apresenta-
+<0 da Feira de Fornecedores e Atualiza-
*< 0 Tecnol—gica da Indostria de Alimen-
tas< 0 (FFATIA), que sert realizada entre
osdias 25 e 27 de outubro deste ano, no
Centro de Convene> esde Goi%ia. Na
foto (da esquerda para a direita), Fernan-
do Barbosa, diretor da Multiplus (organi-
zadora da feira), Paulo Afonso Ferreira,

BEEEEE EDITORIAL

presidente da Heg e Sandro Mabel, pre-
sidente do Sndicato das Indostrias de Ali-
mentas< 0 no Estado de Goits (Saeg),
durante o coquetel.

IN VESTIM EN TO no proce&amento de sucos.

Na etapa regional do ano passado,
cinco empresas goianas foram premiadas,
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G ERA uma delas, a MegatZcnica Indostria e
RESU LTAD O S PARA

ComZrcio de Mfquinas, conquistou 0
primeiro lugar na categoria pequena

empresa.

O gradual crescimento de inscrie> es e a participas< 0
marcante das empresas goianas nas etapas finais do pre mio
demonstram que Z possvel fomentar nas organizas> esuma
pol'tica interna de inovas< 0. For mais escassos que sejam 0s
recursos financeiros, o desenvolvimento tecnol—gico Zum
investimento em mZdio e longo prazo, que pode e deve receber
atene< 0 especial dos emprestrios. Estimular idZiasinovadoras
significa conquistar novos mercados, ampliar os neg—iose
aumentar os lucros.

Nesta edie< 0, confira a importydacia da criae< 0 do programa
Bolsa de Resduos para a indastria goiana. O in fo rm ativo
sim e1g o trazainda a cobertura completa da palestra proferida
pelo advogado Rafael Lara Martins sobre contratos.
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Po liticam ente corretas

O Premio Ses Qualidade no Trabal-
ho 2006 (PSQT) estt com inscrie> es
abertas atZ 30 de junho para empresas
que adotam priticas de valorizas< o de
seus colaboradores, respeito ao ambien-
te e integrae< 0 comunittria. O PSQT Z
dividido nas categorias micros, peque-
nas, mZdias e grandes empresas e vai
premiar quatro organizas> es na etapa
nacional e 20 nas etapas regionais. As
empresas ser< 0 avaliadas com base em
indicadores do Instituto Brasileiro de Ant-
lises Sociais e Econ™hicas (Ibase). Infor-
mae> es, regulamento e inscrie> es no site
www.sesi.org.br/ psgt/ .

Visita a M ina-u

O munic’pio de Minasu Z o destino da
diretoria do Smelgo neste mes, dando
prosseguimento ~ meta de aproximas< o
entre sindicato e empresas associadas.
Nosdias 12 e 13 de maio, a comitiva es-
tarf na Hetromuk Servieos, Montal e Mic
Montagens Indastria e Caldeiraria. Osdi-
retores tambZm w o conhecer as empre-
sas Sama Mineras< 0 de Amianto e Fur-
nas Centrais BZtricas. A unidade do Sesi
Nno munic’pio, por meio de seu diretor,
HZio Rereira Vilasa, estt dando todo
apoio ao evento.



Reutilizar para

PRO GRAMA DE
REAPRO VEITAMENTO
DE RES&OUOS
PRETENDE REDUZIR
AGRESSI ESE
NATUREZA E EVITAR
DESPERD&IO S

duos, no dia 12 de abril, na

O Casa da Indostria, marcou o

compromisso da classe empresarial
com a destinas< o correta dos resduos
gerados na produe< o, uma quesk o
polsmica e constante nas discuss es
sobre preservas< 0o ambiental. Ainiciati-
va Z da Federas< 0 das Indaatrias do Es-
tado de Goits (Heg), Sebrae, Age ncia
Ambiental e Secretaria Estadual de
Meio Ambiente e Recursos H'dricos e
objetiva incentivar o comZrcio entre as
empresas geradoras de resduos e as
gue reutilizam materiais descartados.

A partir de informae>es que
comp> em um cadastro no site da Heg
(www.sistemafieg.org.br), o programa
identificarf mercados de compra e ven-
da, intermediart negocias> es e estimu-
lart o reaproveitamento econ™hico dos
resduos. Dentre os benef'cios previstos
est« 0 a possibilidade de redus<o do
custo de produe< o e do desperd’cio, su-
porte " s atividades de preservas< o do
meio-ambiente, incentivo ~ instalas<o
de novas indostrias e desenvolvimento
de novas tecnologias que visam a reuti-
lizae< 0 dosresduos.

Na avalias< 0 do diretor do Smelgo,
Tiago Baik o, a crias< 0 da Bolsa de Re-
sduos Z um passo positivo contra a po-
luie< 0. @ maior vantagem Z a possibili-

laneamento da Bolsa de Res-

O portunidade para

O Rograma de Incubas< o de

Empresas, da Universdade Federal de

Goits (UFG), estt com inscrie> es
abertas para o processo seletivo de
novos empreendimentos nas freas

preservar

B T -

dade de reduzr o impacto da produe< o
no meio ambienteO J+ para as empre-
sasque trabalham com galvanizas< 0, a
expectativa Z de aumento nas vendas
de resduos. D cadastro permitirt o
contato com virias organizae> es inter-
essadas no comZrcio dos materiais des-
cartados na produe< 0Q afirma Altair
Gomes Gontijo, da Hetromig.

criar

tecnol—gica e design. O objetivo da
incubadora Z apoiar a crias< 0, 0
desenvolvimento e a consolidas< o de
empreendimentos que se proponham
a desenvolver inovas> estecnol—gicas

Leandro Gonealves
(Semarh), Paulo
Afonso (Feg),
Carlos Alberto
Guimar< es (Sebrae)
e Osmar Hres

(Age ncia
Ambiental),
parceirosdo
programa

Paulo Afonso
assna
documento que
indtitui a Bolsa
de Resduos,
observado por
Carlos Alberto,
diretor do Sebrae

O programa Z indicado como es-
tratZgia na Agenda 21 Nacional para
o desenvolvimento sustenttvel e contri-
bui para a formae< o de um banco de
dados sobre os aspectos quantitativos
e qualitativos dos resduos gerados em
Goits. A Bolsa de Resduos Z aberta
indastria, agropecuiria, servieos, co-
operativas e pessoas f'sicas.

ou agregar valor a processos,
produtos e servieos por meio de idZia
inovadoras. Asinscrie> es podem ser
feitasatZ o dia 26 de maio. Outras
informae> es, fone (62) 3209-6034.
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Cuidado evita

surpresas

A DVO G ADO A LERTA E M

DE ATEN , I O N A HO RA
s elementos que comp> em
O um contrato s-fido, asformas
de distratos e os aditivos
contratuais foram tema de palestra no
dia 12 de abril, no audit—+io do 5¥an-
dar do Ralfcio da Indogtria. O convida-
do do Smelgo para falar sobre 0 assun-
to foi 0 advogado Rafael Lara Martins,
gue cursa especializas< o em direito civil,
processual civil e direito do trabalho.

Na definie<o do palestrante, um
bom contrato Z aquele que elimina sur-
presas e problemas futuros. GCaso ven-
ha a ser contestado em ju'zo, o docu-
mento redigido de forma clara e objeti-
va reduz as possibilidades de interpreta-
*> es, eliminando preju’zos aos contra-
tantesQ) afirma Rafael.

Para garantir a validade de um
contrato, a sugest« 0 Z que 0 empresi-
rio esteja atento a alguns detalhes. Se-
gundo Rafael Martins, o documento
tem que atender a tre s requisitos bisi-
cos: deve ser assinado por represen-
tante legal ou empresa legalmente
constitu’da, possuir objeto I'cito e
apresentar forma escrita ou n<o,
conforme rege a lei.

O egpecialista explica que todo
contrato tem fim, seja por extine< 0 natu-
ral, por rescisc 0 ou anulas< 0. A lei re-
sguarda o direito de finalizar um neg—
cio antes do esperado, se o contratante
for lesado, enganado ou coagido, entre
outras possibilidades. @ importante Z

PRESc¢ RIO SO BRE

DE REDIG IR TEXTO S

HZlio Naves agradece a disposis< 0
do advogado em atender o convite

que o rompimento tambZm seja forma-
lizado judicialmente, assm como as al-
terae> es realizadas durante a vige ncia
do documentoQ dedtaca.

Aqui, seu ancencio Z visto
portodasasindcestrias

ligadasao Simelgo

Ligue para 3093-4014

e saiba mais

COMUNICACGCAO

sintese@sintesego.com.br

Voip M atrix Z com

matrix@ vendorbrasil.com .br

N EC ESSID ADE

C O NTRATUAIS

O especialista
Rafael Lara
Martins
esclareceu as
dosidasdos
emprestrios
sobre quest> es
relacionadas”™
redas<ode
contratos

De acordo com Rafael Martins,
qualquer pessoa pode redigir um
contrato, a n< 0 Ser Nos casos em que
a legislas < 0 exige a assinatura de um
advogado. No entanto, ele lembra
que o especialista possui informas> es
gue podem ser relevantes para asse-
gurar o cumprimento do acordo. Para
as empresas que n< o t*m condie> es
de manter um departamento jur'dico,
Martins lembra que o Smelgo possui
conve nio com o BMCL e Advogados
Associados, que oferece assessoria ha
frea jurdica ~ s empresas filiadas por
um preso especial. (D ideal Z fazer
um documento padr< o com a ajuda
de um advogado e redigir os demais
contratos com base neleQ afirma.

Reduza suas ligas > es telef TMicas em atZ 70%

a Vendor do Brasil

(62) 3942 1919

Autorizada
pela Anatel




