
O
10 de abril deste ano ficou
marcado na vida de HŽlio
Naves como um dia de recon-

hecimento ao trabalho que ele vem de-
senvolvendo h‡ anos em Goi‡s. O em-
pres‡rio recebeu a medalha do MŽrito
Legislativo Pedro Ludovico Teixeira,
concedida pela AssemblŽia Legislativa
para homenagear aqueles que prestam
servi•os relevantes ˆ  sociedade. 

A solenidade contou com a presen•a
de Paulo Afonso Ferreira (Fieg), Milca Se-
verino Pereira (Secret‡ria de Educa•‹ o do
Estado), Edward Madureira Brasil (reitor
da Universidade Federal de Goi‡s), re-
presentantes dos governos municipal, es-
tadual, entre outras autoridades. A direto-
ria do Simelgo foi representada por HŽlio
Naves Jr, Orizomar Siqueira, Luiz Carlos
Naves e Dourival Mendes.

Na opini‹ o do presidente da Fieg,
Paulo Afonso, a condecora• ‹ o ilustra a
dedica• ‹ o de HŽlio Naves ao setor pro-
dutivo. ÒPara a classe empresarial Ž
uma honra contar com uma pessoa
atuante e dedicada ˆ  indœstria goiana
como eleÓ, afirma. 

O deputado estadual F‡bio Tokarski,
autor da homenagem, destacou o esp’rito
empreendedor e pioneiro de HŽlio Naves.
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n Graduado em economia, foi professor e diretor da
ent‹ o Escola TŽcnica Federal de Goi‡s, hoje Cefet, e
integrou a diretoria do extinto Banco do Estado de Goi‡s
(BEG), por duas gest› es, entre 1991 e 1999. Atualmente,
alŽm de estar ̂  frente do Simelgo, ocupa os cargos de
primeiro secret‡rio da Federa•‹ o das Indœstrias do Estado
de Goi‡s (Fieg), presidente da Funda•‹ o de
Desenvolvimento de Tecn—polis (Funtec), conselheiro do
Servi•o Brasileiro de Apoio ̂ s Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae) e da Universidade Federal de Goi‡s (UFG).

r e c o n h e c i d o

HŽlio Naves
recebe a
medalha
do MŽrito
Legislativo Pedro
Ludovico Teixeira
pelas m‹ os do
deputado
estadual Afr• ni
Gon•alves



O
desenvolvimento de idŽias inovadoras no Brasil
encontra resist•ncia por parte das empresas, dadas as
dificuldades em manter os custos operacionais das

pesquisas. Criado para estimular o esfor•o inovador das
organiza•› es, h‡ sete anos o Pr•mio Finep de Inova•‹ o
Tecnol—gica vem ganhando for•a entre os empres‡rios goianos.

Em 2003, o Estado foi representado por 13 empresas na
etapa regional. No ano seguinte, foram 31 inscri•› es. Em
2005, o nœmero caiu para 27 inscri•› es, mas Goi‡s continuou
a liderar o ranking de participa•‹ o entre os estados da regi‹ o
Centro-Oeste, com o dobro de inscritos em rela•‹ o ao segundo
colocado (Distrito Federal). 

A edi•‹ o de 2004 destacou-se pela vit—ria da goiana Mecat
Filtra•› es com o pr•mio nacional, na categoria produto. A
empresa, filiada ao Simelgo, desenvolveu o turbo filtro, utilizado

pela indœstria aliment’cia, principalmente
no processamento de sucos. 

Na etapa regional do ano passado,
cinco empresas goianas foram premiadas,
uma delas, a MegatŽcnica Indœstria e
ComŽrcio de M‡quinas, conquistou o
primeiro lugar na categoria pequena
empresa.

O gradual crescimento de inscri•› es e a participa•‹ o
marcante das empresas goianas nas etapas finais do pr•mio
demonstram que Ž poss’vel fomentar nas organiza•› es uma
pol’tica interna de inova•‹ o. Por mais escassos que sejam os
recursos financeiros, o desenvolvimento tecnol—gico Ž um
investimento em mŽdio e longo prazo, que pode e deve receber
aten•‹ o especial dos empres‡rios. Estimular idŽias inovadoras
significa conquistar novos mercados, ampliar os neg—cios e
aumentar os lucros.

Nesta edi•‹ o, confira a import‰ncia da cria•‹ o do programa
Bolsa de Res’duos para a indœstria goiana. O I n f o r m a t i v o

S i m e l g o traz ainda a cobertura completa da palestra proferida
pelo advogado Rafael Lara Martins sobre contratos.
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F e i r a  d a  a l i m e n t a • ‹ o

Um coquetel celebrou a apresenta-
•‹ o da Feira de Fornecedores e Atualiza-
•‹ o Tecnol—gica da Indœstria de Alimen-
ta•‹ o (FFATIA), que ser‡ realizada entre
os dias 25 e 27 de outubro deste ano, no
Centro de Conven•› es de Goi‰nia. Na
foto (da esquerda para a direita), Fernan-
do Barbosa, diretor da Multiplus (organi-
zadora da feira), Paulo Afonso Ferreira,
presidente da Fieg e Sandro Mabel, pre-
sidente do Sindicato das Indœstrias de Ali-
menta•‹ o no Estado de Goi‡s (Siaeg),
durante o coquetel.

P o l i t i c a m e n t e  c o r r e t a s

O Pr• mio Sesi Qualidade no Trabal-
ho 2006 (PSQT) est‡ com inscri•› es
abertas atŽ 30 de junho para empresas
que adotam pr‡ticas de valoriza•‹ o de
seus colaboradores, respeito ao ambien-
te e integra•‹ o comunit‡ria. O PSQT Ž
dividido nas categorias micros, peque-
nas, mŽdias e grandes empresas e vai
premiar quatro organiza•› es na etapa
nacional e 20 nas etapas regionais. As
empresas ser‹ o avaliadas com base em
indicadores do Instituto Brasileiro de An‡-
lises Sociais e Econ™micas (Ibase). Infor-
ma•› es, regulamento e inscri•› es no site
www.sesi.org.br/psqt/ .

V i s i t a  a  M i n a • u

O munic’pio de Mina•u Ž o destino da
diretoria do Simelgo neste m• s, dando
prosseguimento ˆ  meta de aproxima•‹ o
entre sindicato e empresas associadas.
Nos dias 12 e 13 de maio, a comitiva es-
tar‡ na Eletromuk Servi•os, Montal e Mic
Montagens Indœstria e Caldeiraria. Os di-
retores tambŽm v‹ o conhecer as empre-
sas Sama Minera•‹ o de Amianto e Fur-
nas Centrais ElŽtricas. A unidade do Sesi
no munic’pio, por meio de seu diretor,
HŽlio Pereira Vila•a, est‡ dando todo
apoio ao evento.



O
lan•amento da Bolsa de Res’-
duos, no dia 12 de abril, na
Casa da Indœstria, marcou o

compromisso da classe empresarial
com a destina•‹ o correta dos res’duos
gerados na produ•‹ o, uma quest‹ o
pol• mica e constante nas discuss› es
sobre  preserva•‹ o ambiental. A iniciati-
va Ž da Federa•‹ o das Indœstrias do Es-
tado de Goi‡s (Fieg), Sebrae, Ag• ncia
Ambiental e Secretaria Estadual de
Meio Ambiente e Recursos H’dricos e
objetiva incentivar o comŽrcio entre as
empresas geradoras de res’duos e as
que reutilizam materiais descartados.

A partir de informa•› es que
comp› em um cadastro no site da Fieg
(www.sistemafieg.org.br), o programa
identificar‡ mercados de compra e ven-
da, intermediar‡ negocia•› es e estimu-
lar‡ o reaproveitamento econ™mico dos
res’duos. Dentre os benef’cios previstos
est‹ o a possibilidade de redu•‹ o do
custo de produ•‹ o e do desperd’cio, su-
porte ˆ s atividades de preserva•‹ o do
meio-ambiente, incentivo ˆ  instala•‹ o
de novas indœstrias e desenvolvimento
de novas tecnologias que visam a reuti-
liza•‹ o dos res’duos.

Na avalia•‹ o do diretor do Simelgo,
Tiago Bail‹ o, a cria•‹ o da Bolsa de Re-
s’duos Ž um passo positivo contra a po-
lui•‹ o. ÒA maior vantagem Ž a possibili-

dade de reduzir o impacto da produ•‹ o
no meio ambienteÓ. J‡ para as empre-
sas que trabalham com galvaniza•‹ o, a
expectativa Ž de aumento nas vendas
de res’duos. ÒO cadastro permitir‡ o
contato com v‡rias organiza•› es inter-
essadas no comŽrcio dos materiais des-
cartados na produ•‹ oÓ, afirma Altair
Gomes Gontijo, da Eletromig.

O programa Ž indicado como es-
tratŽgia na Agenda 21 Nacional para
o desenvolvimento sustent‡vel e contri-
bui para a forma•‹ o de um banco de
dados sobre os aspectos quantitativos
e qualitativos dos res’duos gerados em
Goi‡s. A Bolsa de Res’duos Ž aberta ˆ
indœstria, agropecu‡ria, servi•os, co-
operativas e pessoas f’sicas.

S
I

M
E

L
G

O
M

E
IO

 A
M

B
IE

N
T

E
A

n
o

 1
0

  
  

N
¼

 5
  

  
M

a
io

 d
e

 2
0

0
6

3

PRO GRAMA DE
REAPROVEITAMENTO
DE RESêDUO S
PRETENDE REDUZIR
AGRESSÍ ES Ë
NATUREZA E EVITAR
DESPERDêCIO S

p r e s e r v a r

Leandro Gon•alves
(Semarh), Paulo
Afonso (Fieg),
Carlos Alberto
Guimar‹ es (Sebrae)
e Osmar Pires
(Ag•ncia
Ambiental),
parceiros do
programa

Paulo Afonso
assina
documento que
institui a Bolsa
de Res’duos,
observado por
Carlos Alberto,
diretor do Sebrae

R e u t i l i z a r  p a r a

O Programa de Incuba•‹ o de
Empresas, da Universidade Federal de
Goi‡s (UFG), est‡ com inscri•› es
abertas para o processo seletivo de
novos empreendimentos nas ‡reas

tecnol—gica e design. O objetivo da
incubadora Ž apoiar a cria•‹ o, o
desenvolvimento e a consolida•‹ o de
empreendimentos que se proponham
a desenvolver inova•› es tecnol—gicas

ou agregar valor a processos,
produtos e servi•os por meio de idŽia
inovadoras. As inscri•› es podem ser
feitas atŽ o dia 26 de maio. Outras
informa•› es, fone (62) 3209-6034.

O p o r t u n i d a d e  p a r a  c r i a r



O
s elementos que comp› em
um contrato s—lido, as formas
de distratos e os aditivos

contratuais foram tema de palestra no
dia 12 de abril, no audit—rio do 5¼ an-
dar do Pal‡cio da Indœstria. O convida-
do do Simelgo para falar sobre o assun-
to foi o advogado Rafael Lara Martins,
que cursa especializa•‹ o em direito civil,
processual civil e direito do trabalho. 

Na defini•‹ o do palestrante, um
bom contrato Ž aquele que elimina sur-
presas e problemas futuros. ÒCaso ven-
ha a ser contestado em ju’zo, o docu-
mento redigido de forma clara e objeti-
va reduz as possibilidades de interpreta-
•› es, eliminando preju’zos aos contra-
tantesÓ, afirma Rafael.

Para garantir a validade de um
contrato, a sugest‹ o Ž que o empres‡-
rio esteja atento a alguns detalhes. Se-
gundo Rafael Martins, o documento
tem que atender a tr• s requisitos b‡si-
cos: deve ser assinado por represen-
tante legal ou empresa legalmente
constitu’da, possuir objeto l’cito e
apresentar forma escrita ou n‹ o,
conforme rege a lei.

O especialista explica que todo
contrato tem fim, seja por extin•‹ o natu-
ral, por rescis‹ o ou anula•‹ o. A lei re-
sguarda o direito de finalizar um neg—-
cio antes do esperado, se o contratante
for lesado, enganado ou coagido, entre
outras possibilidades. ÒO importante Ž

que o rompimento tambŽm seja forma-
lizado judicialmente, assim como as al-
tera•› es realizadas durante a vig• ncia
do documentoÓ, destaca.

De acordo com Rafael Martins,
qualquer pessoa pode redigir um
contrato, a n‹ o ser nos casos em que
a legisla•‹ o exige a assinatura de um
advogado. No entanto, ele lembra
que o especialista possui informa•› es
que podem ser relevantes para asse-
gurar o cumprimento do acordo. Para
as empresas que n‹ o t• m condi•› es
de manter um departamento jur’dico,
Martins lembra que o Simelgo possui
conv• nio com o BMCL e Advogados
Associados, que oferece assessoria na
‡rea jur’dica ˆ s empresas filiadas por
um pre•o especial. ÒO ideal Ž fazer
um documento padr‹ o com a ajuda
de um advogado e redigir os demais
contratos com base neleÓ, afirma.
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s u r p r e s a s

C u i d a d o  e v i t a

O especialista
Rafael Lara
Martins
esclareceu as
dœvidas dos
empres‡rios
sobre quest› es
relacionadas ̂
reda•‹ o de
contratos

HŽlio Naves agradece a  disposi•‹ o
do advogado em atender o convite

A D V O G A D O  A L E R T A  E M P R E S ç R I O  S O B R E  N E C E S S I D A D E

D E  A T E N ‚ Ì O  N A  H O R A  D E  R E D I G I R  T E X T O S  C O N T R A T U A I S

Reduza suas liga•›es telef™nicas em atŽ 70%

V o i p  M a t r i x  Ž  c o m  a  V e n d o r  d o  B r a s i l

( 6 2 )  3 9 4 2  1 9 1 9

m a t r i x @ v e n d o r b r a s i l . c o m . b r

A u t o r i z a d a

p e l a  A n a t e l

A q u i ,  s e u  a n œ n c i o  Ž  v i s t o

p o r  t o d a s  a s  i n d œ s t r i a s

l i g a d a s  a o  S i m e l g o  

L i g u e  p a r a  3 0 9 3 - 4 0 1 4

e  s a i b a  m a i s

sintese@sintesego.com.br


