SIMELGO

Brasil vive
nova politica

industrial

METAS DA POLITICA DE
DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO
PRECISAM AVANCAR E TER
CONSEQUENCIA PRATICA

politica industrial brasilei-
‘ N ra, lancada em maio pelo
governo, vem com uma
proposta de estimular as exporta-
¢oes, os investimentos, a pesquisa
e a inovacdo tecnolégica. Sinaliza
também a desoneracéo tributdria
sobre produtos destinados & ex-
portacdo e maquindrio, prevendo
uma renudncia fiscal de R$ 21,4
bilhdes até o ano de 2010.

Denominada Politica de De-
senvolvimento Produtivo (PDP),
esta é mais uma entre outras &
lancadas pelos governos brasilei-
ros. Para o administrador e coor-
denador técnico da Federacdo
das IndUstrias do Estado de Goids
(Fieg), Welington da Silva Vieira,
todas séo carentes de defini¢éo
quanto a sua execugdo.

“Ainda ndo hé uma especifi-
cacdo dos métodos e instrumen-
tos que serdo utilizados para
que as metas do plano sejom al-
cancadas. Além disso, a priori-
dade que dd& a cerca de 25 se-

tores industriais contribui para a
perda de foco”, diz.

Em Goiés, seus efeitos po-
dem promover o desenvolvi-
mento de setores que ndo sdo
fortes no Estado, como a tecno-
logia da informacéo (Tl), e esti-
mular a produgéo das micro e
pequenas empresas.

Os empresdrios estdo cons-
cientes da importancia de uma
politica industrial como instru-
mento de desenvolvimento para
o Pais, j& que ela sinaliza para
onde devem caminhar o governo
e o setor produtivo. Por isso que-
rem vé-la implementada de for-
ma correta, adequada e o mais
rapidamente possivel.

Para o diretor do Sebrae
Coiés e presidente do Conselho
Temdtico da Micro e Pequena Em-
presa da Fieg, Humberto Ro-
drigues de Oliveira, o segmento
serd beneficiado pelo Fundo de
Garantia de Exportacao (FGE) —
para vendas anuais de até R$ 1
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PDP promete estimular exportagdes e inovagao tecnoldgica

milhdo - e a simplificacdo dos
processos de negociagéo. O go-
verno promete ampliar o limite
da Declaraggo Simplificada de
Exportacdo (DSE) de 20 mil para
50 mil délares. O cdmbio tam-
bém serd simplificado, e o valor
madximo das operacdes de pe-
guena monta serdo elevados de
150 mil para 300 mil délares por
semestre, no Sistema Integrado
de Comércio Exterior (Siscomex).
“Indiretamente, séo mais de 200
medidas e instrumentos de deso-
neracgdo e de financiamento para

atender as empresas. No entanto,
a regulamentacéo e a documen-
tacdo necessdrias para fer acesso
a tais beneficios ainda ndo foram
divulgadas”, acrescenta.
Humberto Oliveira diz, no en-
tanto, que faltou & nova politica
melhorar aspectos relacionados &
reducéo do custo do crédito para
investimentos; disseminar a cultu-
ra das compras governamentais,
conceder incentivos fiscais ade-
quados as empresas e capacitd-
los para a utilizacdo da infra-es-
trutura e servigos tecnolégicos.
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Especialista revela como as

na lei para administrar
conflitos com o empregado

Senai

empresas podem se amparar

Pagina 4



EDITORIAL

E PRECISO QUE
TRABALHADORES E
EMPRESARIOS SE
UNAM EM DEFESA
DE UM PROJETO

A hora é de alert
ora e ae aileriq,

vigilia e acdo

governo anunciou, no final do més de marco, sua proposta

de utilizar parte dos recursos do Sistema S (Senai, Sesi, Senac,

Sebrae e outros) para garantir matriculas gratuitas na
educagdo profissional e criar o Fundo Nacional de Formagéo Técnica e
Profissional (Funtep). As entidades que representam a indUstria,
comércio e servicos se posicionam contra a pretensdo oficial e
reclamam que ndo houve didlogo quando da elaboragéo da proposta.

Segundo o presidente da CNI, Armando Monteiro Neto, trata-se de

uma “estatizacdo” das organizacdes ligadas & indUstria, comércio,
agricultura e transportes, pois, “ao invés de assumir que quer gerir os
recursos, o governo quer dizer onde eles devem ser aplicados e alinhar
as agdes do sistema com as politicas pdblicas”. Segundo ele, a idéia de
mudar o Sistema S parte de premissas questiondveis, como o
argumento de que n&o hé critérios para atendimento nos servicos,
quando o critério é a demanda da indUstria;
e o argumento de que hd elitizagéo do
publico-alvo, quando 70% dos alunos do
Sistema S séo oriundos da rede pablica e
51% das matriculas oferecidas séo gratuitas.

Os recursos hd muito vém sendo
cobicados pelo governo federal, agora, sob

NOTASNOTASNOTAS

Fieg amplia espacos
de ensino e lazer

O Dia da IndUstria e os 56 anos do Se-
nai Goids foram comemorados em grande
estilo, com inauguragdes de obras que vao
refletir na melhoria dos cursos ministrados
pela instituicdio e também nas atfividades re-
creativas proporcionadas pelas unidades
do Sesi. O presidente do Simelgo, Orizo-
mar Araljo Siqueira, representou os em-
presdrios do setor, ao prestigiar a inaugura-
¢do de novas instalagdes da Faculdade Se-
nai Roberto Mange, em Andpolis, como o
laboratério de quimica (foto).

o manto da protecdio ao trabalhador, e

QUE LHES PERTENCE, d balhad

CUJA EDUCACAO falando em nome dele, quer reverter para si
um recurso bancado pelas empresas e

PRECONIZADA E distribui-lo conforme lhe aprouver. Além de

OFERECIDA VEM ndo estar amparado em condutas,

289 Feira da Mecdnica
mostra tendéncias

Comitiva de empresérios ligados ao
Simelgo visitou feira da indUstria mecéni-
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AJUDANDO O BRASIL  exemplos, prdticas, histéria atual e pregressa
A CRESCER

que demonstrem ser esse o melhor para a
sociedade brasileira, ignora a enorme

conjuntura educacional criada
especialmente para atender os trabalhadores e as empresas, e a
experiéncia acumulada pelas entidades do Sistema S.

No caso das indUstrias, basta se perguntar: o governo estaria
prestando o mesmo padrdo de servico que uma entidade como o Senai
hoje é capaz? Estaria em melhores condicdes de gerir esses recursos? E
mais, conseguiria manté-lo infacto em relacéo a possiveis desvios de
verbas, como freqUentemente vemos em nosso Pais¢ Ficando apenas
no exemplo do Senai, que tem 66 anos de existéncia e uma folha
corrida de servicos que faria inveja a muitas instituicdes pUblicas.

Em artigo publicado na revista Senai Brasil (www.senai.br), o
professor José Pastore nos brinda com um excelente artigo de opinido,
em que fala com propriedade o que todos nés — trabalhadores e
empresdrios — sabemos e estamos sentindo neste momento.
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ca, realizada em Séo Paulo, de 13 a 17
de maio. O evento, de abrangéncia inter-
nacional, acontece de dois em dois anos.
O empresdrio Dourival Mendes acom-
panha a feira desde 1964, e disse que foi
em todas as edicdes. Este ano, segundo
ele, o que mais chamou a atencéo dos vi-
sitantes foi o emprego da eletrénica nas
mdquinas mecdnicas. “Né&o hd criacdes
novas, as méquinas sdo as mesmas, mas
todas estdo entrando numa linha de auto-
magdo”, comentou.

CCP traduz avancos
na drea trabalhista

Gradativamente, os empresdrios véo se
conscientizando do importante papel de-
sempenhado pela Comissdo de Concilia-
¢do Prévia (CCP) nas questdes relacionadas
a reclamatérias trabalhistas. Nem todos os
sindicatos contam com tal comissdo, forma-
da por empregados e empregadores dedi-
cados unicamente & tarefa de promover o
enfendimento entre as partes litigantes e evi-
tar que as pendengas trabalhistas se arras-
tem pelo rito da justica comum. O ndmero
de agdes protocoladas cresce a cada ano:
467 em 2006 e 629 em 2007. E importante
salientar a obrigatoriedade das reclamaté-
rias passarem pela comissdo, cujas decisdes
ndo geram nulidade e estdo amparadas le-
galmente pela CLT. No Simelgo, os concilia-
dores s@o os empresdrios José Caliman (ti-
tular) e Altair Gomes Gontijo (suplente).



Reajustes geram medidas

e preocupam empresarios

DIANTE DOS AUMENTOS DE SALARIO E INSUMOS, EMPRESARIOS APELAM
PARA MEDIDAS DE CONTENCAQO E PROCURAM SER CRIATIVOS E INOVADORES

reajuste salarial acima da in-
Oflogao e o aumento do preco

do aco e de outros insumos
estdo deixando os empresdrios em es-
tado de alerta. Trata-se de custos que
ndo podem ser repassados diretamen-
te ao consumidor. Cabe & empresa,
portanto, elaborar estratégias para
absorver tais aumentos, minimizando
seus impactos na tentativa de ndo
comprometer a producéo.

Além do reajuste salarial de 7,25%
definido na Gltima Convencéo Coleti-
va do Trabalho, a alta do aco preocu-
pa os empresdrios ligados ao Simelgo.
No inicio do ano, os fornecedores de
aco solicitaram reajustes que, soma-
dos, variaom de 14% a 25%, de acordo
com o tipo de aco. Eles justificam o au-
mento em funcdo dos reajustes de in-
sumos como o minério de ferro (da or-
dem de 1,82% em relagéo aos Gltimos
meses) e o carvdo, e da alta do produ-
to no mercado internacional.

Contudo, os reajustes superam em
muito a inflacéo de 4,5% desde o ini-
cio do ano e podem acabar alimen-
tando a pressdo inflaciondria, que
preocupa tanto a indUstria quanto os
consumidores. Além do impacto sobre
o preco final do bem, hé& a possibilida-
de de o produto importado chegar ao
mercado brasileiro a um custo menor
do que o fabricado no Pais.

Economistas prevéem que o preco
do aco suba ainda mais diante do cus-
to crescente das matérias-primas, num
cendrio com poucos sinais de desa-
quecimento na demanda. Segundo
eles, como o preco do aco é baseado
no délar e como a moeda estd desva-
lorizada no Brasil, os fabricantes ele-
vam o preco no mercado interno para
reduzir o consumo e aumentar a ex-
portacdo, para a qual os incentivos
sdo maiores.

De acordo com a diretora da Meta
Hospitalar e primeira tesoureira do Si-
melgo, Eliane Regina Ferreira Melo, o
empresério deve agir em vdrias
frentes na tentativa de diminuir os re-
flexos sobre a producéo. “Temos pro-
curado recorrer & criatividade e inova-
¢bo tecnolégica”, diz. “Em nossa em-
presa, certos produtos passaram por
mudancas profundas, a partir da su-
gestdo do nosso departamento de
pesquisa e desenvolvimento. Em al-
guns modelos de camas hospitalares,

Meta

Camas modelo Polaris Super Luxo, da Meta Hospitalar, séo exemplo de inovagéo

por exemplo, componentes mecénicos
foram substituidos por eletrénicos.
Com isso, tivemos reducdo no custo
de producao”, detalha.

O empresdrio Altair Gomes Gonti-
jo, da Eletromig, acredita na absorcéo
do reajuste salarial e do encarecimen-
to do aco a partir da minimizacgéo dos
custos, melhoria da gestéo, treina-
mento dos funciondrios, melhoria dos
equipamentos e adocdo de medidas
de racionalizagéo do processo produ-
tivo. “Com isso, é possivel melhorar a
produtividade, a qualidade e a com-
petitividade e sobreviver no mercado,
mesmo com tantos reajustes acima da
inflagdo”, diz ele.

O empresdrio Jerénimo David de
Sousa, da Perfinasa Perfilados e Fer-
ros, acredita que o mercado j& oferece
opgdes para a reducdo do impacto do
reajuste salarial; por isso, procura au-
mentar a producéo por meio do inves-
timento nos colaboradores e na gestao
dos processos industriais. “Temos bus-
cado qualificar melhor o trabalhador.
Internamente, estamos treinando e
conscientizando nossos empregados
da necessidade de produzir com quali-
dade. Mostramos a eles que séo ca-
pazes de sempre fazer melhor e que
sdo peca fundamental na qualificagéo
do produto. Dessa forma, os incentiva-
mos a crescer”, afirma o empresdrio.

ECONOMIA
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RELACOES TRABALHISTAS
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Evitar contlitos
é o melhor caminho

ADVOGADO FALA SOBRE RELACOES TRABALHISTAS E RECOMENDA
A ADOCAQ DE INSTRUMENTOS LEGAIS POR PARTE DAS EMPRESAS

trabalhista existe t&o somente para

beneficiar o trabalhador, quando na
verdade o que hd é uma tendéncia de infer-
pretacéo das leis em favor do empregado
por parte dos magistrados. O advogado
Rafael Lara Martins, em palestra realizada
dia 8 de maio, no Simelgo, ponderou que
o empresdrio que conhece a legislacdo e a
utiliza de forma adequada dificilmente terd
problema com o empregado, “inclusive em
agdes na justica do trabalho”, afirma.

De acordo com Martins, a melhor for-
ma de a empresa evitar situagdes de
conflito é cumprir a legislacéo e adotar
uma conduta prudente e preventiva. Agir
com prudéncia, segundo ele, significa ob-
servar os interesses do empregado, e ter
uma conduta preventiva é assegurar a
cobertura plena desses interesses. Em ca-
sos de conflito, o advogado recomenda
observar rigorosamente a legislagéo.
“Uma boa assessoria juridica pode contri-
buir para a tomada de decisdes certas
nesses casos”, sugere.

P ara muitos empresdrios, a legislagéo

CORRIGIR PARA EDUCAR

Alei dé ao empregador uma série de
instrumentos que o ajudam a administrar
essa relacdo. Dentre eles, um conjunto de
penalidades, as quais se aplicam a diver-
sas situacdes. Séo elas: adverténcia verbal
ou escrita, suspensdo e demissdo por justa
causa. No entanto, a maioria das empre-

REQUISITOS PARA APLICACAO DE PENALIDADES

1) Adequagéio e proporcionalidade: o
punicéo deve ser adequada e
proporcional ao afo praticado pelo
empregado, néo podendo haver uma
punicdo excessivamente rigorosa para
faltas que ndo sejam consideradas graves;

2) Imediatidade e auséncia de perddo tacito:
as faltas devem ser imediatamente punidas;
caso isso ndo aconteca, a empresa pode
perder o direito de aplicar a punicéo (pela
interpretacdio de que houve perdéo técito),
a ndo ser que seja instaurada sindicéincia
para apurar afalta;

3) Singularidade e inalteracdo: caso a
empresa aplique uma suspenséio co
empregado, ela ndo pode refroceder e

sas nem sempre faz uso desses recursos.

Apesar de integrar o compéndio das
prdticas empresariais, a aplicagdo de ad-
verténcia ndo consta em lei. Porém, ao ser
aplicada, pressupde-se que hd uma tenta-
tiva de correcéio do empregado por parte
da empresa. Caso o empregado seja de-
mitido e posteriormente recorra & justica, a
aplicacéo da adverténcia pode beneficiar
a empresa, no senfido de mostrar ao ma-
gistrado que, antes de qualquer medida
punitiva, a empresa agiu no sentido de
educar e corrigir o trabalhador.

posteriormente aplicar-lhe uma dispensa
por justa causa, pois prevalece a punicéo
menos grave, em caso de alteracdo ou
duplicidade de penalidades;

4) Auséncia de discriminagdo: se os
empregados "A" e "B" ttm o mesmo
histérico na empresa e cometem a mesma
falta, néo se justifica aplicar a penalidade
a apenas um;

5) Caréter pedagégico: a penalidade deve
ter cardter pedagdgico, servir como licéo
para que o empregado entenda que tipo
de afitude néo é folerada pela empresa, e
ndo para impor medo ou ameacd-lo.

Fonte: Rafael Lara Martins

Para o especialista, a empresa organi-
zada, documentada e bem assessorada
dificilmente tem problemas sérios na justi-
ca do trabalho. “Os empregados devem
ser conscientizados de que, além de direi-
tos, eles possuem deveres”. O advogado
condena a prdfica recorrente do acordo
na demissdo do empregado para que ele
receba seguro-desemprego. “Esta prética
fomenta a acéo de tirar proveito ilicito da
relacdo de emprego por parte do empre-
gado e constitui crime previsto na legisla-
céo penal”, alerta.



