
N
os dias 12 e 13 de maio, dire-
tores e empres‡rios ligados ao
sindicato estiveram em Mina•u,

a 504 km da capital, para visitar tr• s
empresas filiadas e conhecer a Sama-
Minera• ‹ o de Amianto e Furnas Cen-
trais ElŽtricas. 

O primeiro dia da visita foi reservado
ˆ  Eletromuk Servi•os, Montal e Mic Mon-
tagens Indœstria e Caldeiraria, que tra-
balham como fornecedoras de produtos

e servi•os para a  Sama. A empresa de
minera• ‹ o est‡ entre as tr• s maiores
produtoras mundiais de amianto crisotila
e Ž respons‡vel por 10% de toda a fibra
comercializada no mundo. Os visitantes
ficaram surpresos com a estrutura dos
processos de produ•‹ o e industrializa•‹ o
e com o envolvimento da popula• ‹ o de
Mina•u com a Sama. ÒA grande maioria
trabalha e mora na vila criada pela
indœstriaÓ, disseram. Na ‡rea urbana do

munic’pio, a empresa construiu uma
praia artificial ˆ s margens do lago de
Serra da Mesa para atividades de lazer
dos moradores.

A parada final, no dia 13, foi em Fur-
nas, onde a comitiva conheceu a sala de
controle da empresa, o maquin‡rio de
opera•› es e as barragens, um complexo
com dez usinas hidrelŽtricas. A empresa
atua na gera• ‹ o, transmiss‹ o e comer-
cializa•‹ o de energia elŽtrica.
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A
burocracia que envolve a quest‹ o da patente no
Brasil se constitui num dos principais entraves para
a competitividade das empresas nacionais, para a

prolifera•‹ o de novas idŽias e investimentos em pesquisa.
Nesse particular, tudo se remete ao Instituto Nacional de
Propriedade Industrial (INPI), onde a empresa fica sujeita
a um cem nœmero de normas, protocolos e legisla• ‹ o
infind‡veis. O governo brasileiro sabe o preju’zo que a
falta de uma estrutura moderna e ‡gil acarreta e o quanto
esse fator influi na competitividade das nossas empresas.
Tanto que anunciou, recentemente, uma reestrutura•‹ o no
quadro de funcion‡rios do INPI.

Com o quadro pessoal defasado, o instituto leva cerca
de seis anos para conceder um registro de marca e atŽ
dez anos para um registro de patente. Atualmente, est‹ o

pendentes no —rg‹ o cerca de 580 mil
pedidos de marcas e 120 mil pedidos
de patentes.

Ainda sobre patentes, uma dœvida
freqŸente Ž se o empregado, sendo o
pai da idŽia, recebe pagamento por
isso ou a remunera•‹ o estaria
embutida no sal‡rio, j‡ que o invento Ž
conseqŸ• ncia dos meios

disponibilizados pelo empregador. 
Os profissionais da ‡rea de direito consultados

explicam que essa Ž uma decis‹ o que deve estar prevista
no contrato de trabalho. Ressaltam que a autoria do
invento permanecer‡ sendo do empregado, apesar da
explora•‹ o industrial e comercial pertencerem
exclusivamente ao empregador.

Neste m• s, o I n f o r m a t i v o  S i m e l g o  traz uma matŽria
sobre o papel das incubadoras de empresas no
desenvolvimento de projetos inovadores e a cobertura
completa da palestra realizada pelo sindicato sobre
competitividade empresarial.
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G e s t ‹ o  a v a l i a d a

O Conselho Tem‡tico da Micro e
Pequena Empresa (CTMPE) realizar‡
pesquisa com as indœstrias goianas do
segmento para avaliar o
desenvolvimento das gest› es
empresariais sob os aspectos da
tecnologia, meio ambiente, marketing.
O objetivo Ž tra•ar um diagn—stico das
micro e pequenas empresas, que dar‡
subs’dio ao planejamento de a•› es do
pr—prio CTMPE, Sistema Fieg e poder
pœblico. Cerca de 600 empresas,
selecionadas com base na Rela•‹ o
Anual de Informa•› es Sociais (Rais)
2004, do MinistŽrio do Trabalho e
Emprego, ser‹ o avaliadas. A pesquisa
ser‡ realizada pelo Instituo Euvaldo Lodi
(Iel) e come•ar‡ em julho.

I n s c r i • › e s  a b e r t a s

At? 30 de junho, a Faculdade de
Tecnologia Senai êtalo Bologna recebe
inscri•› es para os cursos de qualifica•‹ o
nas ‡reas de mec‰nica, metalurgia,
eletro-eletŽnica, entre outras. As aulas
come•am no dia 1¼ de agosto. Mais
informa•› es no fone (62) 3226-4500.

R e l a • › e s  d e  t r a b a l h o

O presidente do Conselho Tem‡tico
de Rela•› es do Trabalho da Fieg (CTRT),
HŽlio Naves, participou do 4¼ Encontro
das ‡reas TŽcnicas de Rela•› es de
Trabalho e Sindical das Federa•› ees,
promovido pela Confedera•‹ o Nacional
da Indœstria (CNI), de 21 a 23 de maio,
em Bras’lia. O evento discutiu a reforma
trabalhista e sindical, a organiza•‹ o
sindical e negocia•› es coletivas, visando
a capacita•‹ o e a troca de informa•› es e
experi•ncias que possibilitem o
desenvolvimento do associativismo.



G
ra•as a um projeto inovador, a
Soltec Ð Solu•› es TŽcnicas ga-
rantiu uma vaga na Inove, a

primeira incubadora de empresas de
Goi‡s, instalada no Cefet (Centro Fede-
ral de Educa•‹ o Tecnol—gica). O objeti-
vo desse tipo de programa, desenvolvi-
do tambŽm por outras institui•› es, Ž in-
centivar novas idŽias e apoiar pequenos
empreendedores. Por meio de uma es-
trutura organizada e planejada, as incu-
badoras oferecem laborat—rios e supor-
te tŽcnico nas ‡reas de gerenciamento e
marketing.

Com o respaldo da Inove, a Soltec
desenvolveu o M2E2, ainda em fase de
testes, que permite ˆ s empresas com al-
ta demanda energŽtica monitorar o
consumo de energia elŽtrica e detectar
poss’veis falhas no sistema. A redu•‹ o
na conta de energia elŽtrica pode che-
gar a 50%. Na avalia•‹ o do eletrotŽcni-
co Adilson Almeida, respons‡vel pela
cria•‹ o do aparelho, junto com o en-
genheiro eletricista Carlos Alberto Araœ-
jo, fazer parte da incubadora permitiu o
deles acesso a informa•› es tŽcnicas e a
financiamentos.

Para o executivo da empresa Pctel Ð
Solu•› es Inteligentes, Alexandre Costa,
a principal vantagem de integrar uma
incubadora Ž a rede de contatos que se
forma e o ambiente favor‡vel para se

desenvolver boas idŽias. Com o apoio
tŽcnico da Inove, a empresa criou um
gravador telef™nico digital, cujo sistema
grava conversas telef™nicas para uso
empresarial. No ano passado, a Pctel
conquistou o primeiro lugar no Pr• mio
Finep de Inova•‹ o Tecnol—gica, nas eta-
pas regional e nacional, na categoria
pequena empresa. 

O desenvolvimento de novas tecno-
logias, no entanto, n‹ o depende apenas
das incubadoras. Algumas organiza-

•› es utilizam tŽcnicos e recursos pr—-
prios para realizar projetos que se trans-
formem num neg—cio. ƒ o caso da Me-
cat Filtra•› es, empresa filiada ao Simel-
go, que, em 1993, criou o turbo filtro,
muito utilizado pela indœstria aliment’-
cia, principalmente no processamento
de sucos. O equipamento venceu o Pr• -
mio Finep em 2004, na categoria pro-
duto, e, atualmente, Ž comercializado
no Brasil, Estados Unidos, Espanha,
Costa Rica e Belize.
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EMPRESç RIO S E PESQ UISADO RES TEN TAM SUPERAR
DIFICULDADES CO M IDƒIAS N O VAS E ò TEIS PARA O  MERCADO

h o r a  d e  i n o v a r

Para garantir o dom’nio da cria• ‹ o da Mecat Filtra• › es, o turbo filtro
j‡ soma sete patentes registradas no INPI e cinco nos Estados Unidos

D e s a f i o s  n a  

Apesar da iniciativa de algumas
empresas de investirem em
pesquisa de novos produtos e
servi•os, a quest‹ o da patente, que
garante os direitos de dom’nio
sobre o invento, ainda se constitui
num processo burocr‡tico e lento

no Brasil. Para garantir a
propriedade de cria•‹ o junto ao
Instituto Nacional da Propriedade
Nacional (INPI), a Mecat Filtra•› es
teve que enfrentar diversas etapas.
Desde seu lan•amento, o turbo
filtro passou por diversas

inova•› es, todas elas tiveram que
ser atualizadas no INPI. ÒEm 16
anos, o turbo filtro j‡ soma sete
patentes registradas no instituto e
cinco nos Estados UnidosÓ, explica
o gerente industrial da Mecat,
Marcionil Borges de Faria.

E n t r a v e s  ˆ  i n o v a • ‹ o



A
competitividade empresarial
foi tema de palestra realiza-
da pelo Simelgo, dia 10 de

maio, no Pal‡cio da Indœstria (Fieg),
com a participa• ‹ o de Benedito
Carlos Rosa, analista de planeja-
mento de vendas e professor do
curso de especializa• ‹ o da Facul-
dade de Tecnologia Senai. A abor-
dagem girou em torno da necessi-
dade de buscar a competitividade
como forma de sobreviv• ncia da
organiza•‹ o.

O desafio, segundo Carlos Ro-
sa, envolve tr• s aspectos: qualida-
de, gest‹ o organizacional e gest‹ o
de processos. Atualmente, de acor-
do com o professor, os estudiosos
do assunto consideram que a busca
pela qualidade do trabalho realiza-
do por uma organiza• ‹ o tem que
estar direcionada para o cliente.
Entre os requisitos a serem observa-
dos est‹ o: atendimento diferencia-
do, assist• ncia tŽcnica consistente,
pre•o que o cliente pode pagar e
produtos/ servi•os que ofere•am se-
guran•a. ÒO empres‡rio tem que
estar consciente de que o foco da
qualidade n‹ o Ž o produto e, sim, o
cliente e o mercadoÓ, diz. 

Para Carlos Rosa, a empresa
tem que ser administrada de forma
sist• mica, com base num modelo
de gest‹ o organizacional, em que
os componentes funcionem interli-

gados e sincronizados. Na opini‹ o
de Carlos Rosa, a Funda•‹ o do Pr• -
mio Nacional de Qualidade possui
os critŽrios que melhor definem um
modelo de gest‹ o: lideran•a, pla-
nejamento estratŽgico, gest‹ o de
pessoas e de processos, sistema de
informa•‹ o e an‡lise (banco de da-
dos), clientes e resultados.

Carlos Rosa considera que a
gest‹ o de processos merece uma
aten•‹ o especial, apesar de estar inse-
rida no exemplo acima. ÒA competitivi-
dade da empresa depende  principal-
mente desse aspectoÓ, afirma ÒA partir
de uma cadeia produtiva definida,
os  principais processos (departamen-
tos de produ•‹ o, vendas, marketing,
etc) t• m que estar articulados para
agregar valor ˆ  empresa e ao clienteÓ. 

Se os processos est‹ o ajustados,
na avalia•‹ o do professor, o resulta-
do (que pode ser um servi•o ou pro-
duto) apresentar‡ poucos defeitos,
problemas e desperd’cios, influen-
ciando na produtividade da empre-
sa. ÒNo momento em que a empresa
consegue melhorar o produto e, ao
mesmo tempo, reduzir os custos, a
competitividade no mercado passa a
ser conseqŸ• nciaÓ, diz.
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P o r  o n d e  c o m e • a r

C R I T ƒ R I O S  P A R A  U M

M O D E L O  D E  G E S T Ì O

n Lideran•a

n Defini•‹ o de planos e estratŽgias

n Conhecimento do cliente

n Foco nos principais processos

n Sistema de informa•› es e an‡lise

n Gest‹ o de pessoas

n Resultados

AS REUNIÍ ES DE DIRETORIA E PALESTRAS NO SIMELGO SERÌ O SUSPENSAS NO MæS DE JULHO. 
A SECRETARIA DO SINDICATO FUNCIONARç NORMALMENTE DURANTE O PERêODO.

C o m p e t i t i v i d a d e

Para o
especialista
Carlos Rosa, o
desafio da
empresa Ž
adotar uma
postura
competitiva
para se manter
no mercado
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