I N F O R M A T

SIMELGO

|

vV

INFORVIATIVO DO
SINDICATO DAS
INDO STRAS
METALO RGICAS
MEC&NICASE
DEMATERAL
ELfTRCO DO
ESTADO DEGOI¢S

Ano 10 - N¥%7
Julho de 2006

CrZdito m a

| S

sim ples

N O VAS REG RAS ANUNT CIADAS PELO BNDES VISAM

RED U ZIR A BURO CRACIA ENTRE AG ENTES FIN ANICEIRO S

E M IC RO ,

O Banco Nacional de Desen-
O volvimento Econ™hico e Social

(BNDES) lansou um pacote de
medidas com o objetivo de simplificar o
acesso ao crZdito para as micro, peque-
nas e mZdias empresas.

As instituie> es financeiras que fazem a
ponte entre 0 BNDES e os tomadores de
crZdito poder<o ser responstveis pela
antlise das garantias dadas pelos cre-
dores. De acordo com 0 economista da
FHeg, Cltudio Henrique, o agente finan-
ceiro tert compets ncia atZ para dispen-
sar as garantias, caso assumam a res-
ponsabilidade pelas mesmas.

Segundo determinas< o do BNDES, a
burocracia que envolve a reuni< o de do-
cumentos tambZm podert ser evitada no
caso de registro de ve'culos, por meio de
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propriedade fiducifria e com garantia de
fianea ou aval de pessoas f'sicas.

Outra novidade diz respeito ao
BNDES Automitico que deixa de exigir
consulta prZvia para operas> es de fi-
nanciamentos de projetos, cujo investi-
mento seja de atZ R$ 10 milh> es. O ob-
jetivo Z agilizar a antlise e aprovas<o
das operae> es dos agentes financeiros.
Pelas novas regras, a fixa*< 0 dos juros
de mora passa a ficar a critZrio dos ban-
cos repassadores.

AlZm disso, uma recente mudansa no
decreto que regula o leasing possibilitou
o financiamento de mfquinas importa-
das pelo Fname, cuja remuneras< o0 sert
pela Taxa de Juros de Longo Prazo (TJLP),
atualmente em 7,5%, a menor varias<o
desde a crias< 0 do 'ndice.
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proximidade das elei*> es deste ano tem motivado,

entre os emprestrios, debates sobre os entraves ao

crescimento econ™mnico do Pa’s. O objetivo Z
apresentar aos candidatos”™ Preside ncia da Repaoblica
argumentos consistentes, com estat’sticas sobre as
necessidades do setor.

No mesde junho, um encontro entre emprestrios,
representantes de associas> es setoriais e membros de
diretorias de sindicatos industriais, em Bras'lia, discutiu e
definiu pontos prioritfrios ao desenvolvimento da
economia brasileira. O resultado do evento foi uma
agenda que inclui o controle dos gastos poblicos, a
redue< o0 da carga tributfria, investimentos em infra-
estrutura, maior facilidade de crZdito e desburocratizas< o,

mudanea nasrelae> es de trabalho,

PRESeRIO S mais verbas para a educas< o,

PRO PI EM AO S e pol'ticas comerciais de acesso
CANDIDATO S AO a mercados.

G O VERN O Outro encontro em Bras'lia,
MEDIDAS Q UE promovido pela Associae< o Brasileira
AC ELEREM O dos Sebrae Estaduais (Abase), reuniu
pESEN vo LviM En To  emprestrios dasregi> es Norte e

boO PAS&S Centro-Oeste para discutir as

expectativas das micro e pequenas
empresas para 0 pr—imo governo. Entre as propostas
elaboradas estt a crias< 0 de um cadastro amico para a
formalizas< 0 das empresas, englobando osregistros das
esferas federal, estadual e municipal; e a unificas<o do
pagamento de tributos em apenas duas datas espec’ficas
(dias 15 e 30 de cada mes). O documento leva em
consideras< 0 a aprovas< o da Lei Geral das Micro e
Requenas Empresas, cujo objetivo essencial Z redefinir o
conceito de microempresa e empresa de pequeno porte,
dando f™ego ao setor.
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N ova gestco

JosZ Intcio Caliman, da Hetro Peo, Z
0 novo titular do Smelgo na Comisx o de
Congilias< 0 Prvia (CCP). He foi
empossado na vaga deixada por Hiane
Regina Ferreira Melo, da Meta Hospitalar.
Continua na suple ncia da CCR ValZria
Mastrela, da ¢udiofix. f sempre oportuno
registrar o esp’rito de doas<o e
desprendimento desses emprestrios, que
n< o recebem honorzrios para participar
como condutores e conciliadores nas
guesb estrabalhistas, assunto que, diga-
se de passagem, envolve indistintamente
todasasempresas. Na foto, o0 novo
titular, ao lado do presidente HZlio Naves.

A cordo sobre ICM S

Reuni< 0 entre a Secretaria da Fazenda
(Sefaz), representantes do F—+um
Empresarial (Fieg, Faeg, FecomZrcio,
FCDL, Acieg e Adial) e Conselho Regional
de Contabilidade estabeleceu o dia 7
como nova data para o recolhimento do
ICMSreferente aos meses de julho e
agosto, com exces< 0 das micro e
peguenas empresas, que continuar< o
recolhendo no dia 10. Em setembro,
Sefaz e F—rum discutir< 0 novas datas
para 0s meses seguintes.

Inscrie> es para supletivo

O Servieo Social da Indostria (Sesi)
abriu inscrie> es para o Frograma
Educas< 0 do Trabalhador, que inclui
supletivo de ensino fundamental e mZdio
para jovens e adultos. As aulas comesam
em agosto, com duras< 0 de tre shoras
difrias, de segunda a sexta-feira nos
per’odos vespertino (Aparecida de
Goi%aia) e noturno. No supletivo, cada
sZrie equivale a um semestre. O mZtodo
utilizado Z a teleaula, por meio do
Telecurso 2000, supervisonado por
monitor e os estudantes recebem material
didttico. Maisinformas> es pelo telefone
(62)3219-1329.
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NOVO PROGRAMA
DE PARCELAMENTO
BEN EFICIA EMPRESAS
COM DfBITOS

CONTRADOSATf 2005
Refis 3, Frograma de Recupe-
ras< 0 Fscal da Receita Fede-

O ral, foi baixado pela Medida
Provis—ria (MP) 303, editada pelo Ditrio
Oficial no dia 30 de junho, e permite " s
empresas parcelar o pagamento de dZ-
bitos tributfrios em atraso ou em co-
branea judicial com a Uni<o. O Refis3
abrange d'vidas com a Receita Federal,
Previde ncia Social e Frocuradoria-Geral
da Fazenda Nacional. A medida, no
entanto, atinge apenas as empresas
que contra’ram dZbitos atZ 2005.

Rela MP 303, dzbitos contra’dos atZ
23 de fevereiro de 2003 poder< 0 ser
parcelados em 130 meses, com redu-
*<0 de 50%do valor da multa e corre-
<0 pela Taxa de Juros de Longo Rrazo
(TILP), atualmente em 7,5% ao ano.
Esses tm ainda a vantagem de poder
pagar ”~ vista, com o benef'cio da redu-
*<0 de 30%dos juros e 80%do valor
da multa, ou em seis parcelas, corrigi-
das pela taxa lic.

As d'vidas contra’das entre mareo
de 2003 e dezembro de 2005 po-
der<o ser parceladas em atZ 120
meses, com corres< 0 pela taxa bisica
de juros, a Selic, atualmente em
15,25%ao0 ano.

r d 'vid a s

O prazo para aderir ao Refis 3 ter-
mina em 15 de setembro. Antes disso,
a Receita Federal e o MinistZrio da Pre-
vide ncia Social ter< o que regulamentar

Empresas
trabalham
normalmente,
mas Z com

aguardam a

da Medida
Provis—ia 303,
que institui o
Refis 3. Prazo
para aderir ao
programa vai
atZ15 de
setembro

a MP303. O Refis 3 Z cumulativo para
o0 contribuinte que jt esteja inscrito no
Refis 1 ou no Paes. Mais informas> es
no site www.receita.fazenda.gov.br

PARCELAMENTO

D fBITO PRA ZO

Contra’dosatZ 23 130 meses
de fevereiro de 2003
D2bitos contra’dos 120 meses
entre marso de 2003
e dezembro de 2005
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Redue< o de 50% Rela TP
do valor da multa

N<o0 hi redus< o Rela Slic
da multa

4 » Vitrine para a divulg a-««

5» Apoio pol'tico

1»Ve'culo formador de opinico no segmento
2»M ala direta com dados atualizadosdasempresas
3» Padr<o grifico e editorialde alta qualidade

o da sua empresa

“"sa+*>esdo seu sindicato

Ligue para 3093-4014

e saiba mais
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ES EM PRESAS
O C O Il a PARA ABO RD AR

REFLEXO S DA
EDUCA, I O NO

AMBIENTE DO

educasec«< o

pedagogo Paulo Fernando Me-
O deiros esteve no Simelgo, dia

14 de junho, para apresentar
aos emprestrios o Projeto Crianea Feliz,
gue tem o objetivo de orientar os colabo-
radores sobre os reflexos da educas< o
no ambiente de trabalho e domZstico.

Por meio de palestras gratuitas nas
organizae»> es, 0 projeto procura valori-
zar asrelae> es familiares, alertar sobre
a fune<o dos pais no processo educativo
das crianeas e estimular a auto-estima
dos colaboradores. Em seguida, os inte-
ressados podem optar pelo acompanha-
mento psicol—gico, inclusive para 0os c™-
juges e filhos, realizado na sede do pro-
jeto. "O contato com o psic—Hogo possibi-
lita o diagn—stico dos problemas enfren-
tados no %mbito domZstico, a partir da’
a terapia Z direcionada para o pai, m<e
ou filhos", explica Medeiros.

De acordo com o especialista, cerca
de 90%das faltas ao trabalho envolvem
conflitos familiares. A redus< o da pro-
dutividade do colaborador pode estar
relacionada a dificuldades de diflogo
com os filhos, alcoolismo e atZ " falta
de perspectivas profissionais. Na ava-
liae< 0 de Medeiros, com uma vida fa-
miliar saudtvel, o colaborador procura
aprimorar sua atividade e valorizar as
oportunidades.

O trabalho social da ONG, organiza-
*<0 n<o-governamental, estt presente
em 16 estados brasileiros e conta ainda
com creches e com instituie> es parceiras
gue ap—tam fam’lias em situas< o de ris-
co e crianeas carentes. Mais informas> es
sobre o projeto Crianea Feliz pelo fone
(62) 3565-2220 ou no site www.
projetocriancafelizbrasil.com.br

O papeldo I'der

Paulo Fernando divulga projeto que valoriza as relas> es familiares

Maria

Helena Naves
representa os
empresfrios no
agradecimento
ao palestrante

Lideranea Z o tema que estt na pauta do ciclo de palestras do sindicato para o segundo
semestre. A consultora de recursos humanos, Lisbeth Resende Paulinelli Seba, reabrirt a
programas«< o, que acontecert dia 9 de agosto, " s 19 horas, no Paltcio da Indostria.



