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IndUstria goiana tabrica
contéiner de calcinado

COM A UTILIZACAO
DE TECNOLOGIA
DE PONTA,
METALURGICA DE
CATALAO REALIZA
OUSADO PROJETO
PARA USINA
SIDERURGICA

Central Metaltrgica Catala-
A na (CMC), empresa filiada
ao Simelgo, concluiu, em
junho deste ano, a construcdo do
seu primeiro contéiner de calcinado
para transportar aglomerado de
ferro-niquel. O equipamento, de
caldeiraria pesada, foi encomenda-
do pela Anglo American para sua
unidade de Barro Alto (GO).
Composto de 90% de ago car-
bono A516 e 10% de aco inox
316L, o equipamento tem 6,58 me-
tros de altura por 3,8 de diémetro e
pesa 25,7 toneladas. Devido a suas
grandes proporcdes, o contéiner
estd sendo transportado para a usi-
na em trés partes. Segundo a en-
genheira Rubia Caldeira Dias, coor-
denadora de projetos da CMC, foi
utilizada tecnologia de ponta na fa-
bricacdo do equipamento. “A maté-
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EDITORIAL Projeto da CNI visa

reduzir a burocracia no setor produtivo

Central Metaltrgica Catalana

Equipamento de caldeiraria pesada construido em Cataléo: empresa goiana desponta no setor

ria-prima utilizada possui certificado
de qualidade e registro de rastreabi-
lidade”, destaca a engenheira.

CRESCIMENTO PROFISSIONAL
Proprietérios da Central Me-
talurgica Catalana, José Neto e Sul-
livan Fernandes afirmom que o
contéiner de calcinado é uma das
maiores e mais pesadas pegas {4
fabricadas em Goids. “A execugdo
desse projeto inaugura uma nova
fase de capacitagéo e profissionali-
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zagdo de nossa equipe”, avalia Jo-
sé Neto. “Estamos entre as poucas
empresas do Pais com tecnologia
compativel com a construcdo de
equipamentos de caldeiraria pesa-
da”, acrescenta Sullivan Fernandes.

De acordo com o engenheiro
Walter Brocanelo, auditor da SNC
Lavalin Minerconsult, empresa de
engenharia terceirizada pela Anglo
American para acompanhar a exe-
cucdo do projeto, esse tipo de
contéiner difere dos equipamentos

similares existentes no mercado.
Sua vida til é curta, estimada em
oito anos, pelo fato de transportar
aco derretido a altas temperaturas.
No entanto, segundo o auditor, es-
se periodo pode ser prolongado,
em funcéo do planejomento e dos
cuidados tomados durante o pro-
cesso de fabricagdo. “Seguimos
padrdes rigorosos de qualidade e
seguranca, o que deverd refletir em
economia e desempenho do equi-
pamento”, destaca.
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NOTASNOTASNOTAS

Unidos contra
a burocracia

O excesso de burocracia no Brasil constitui um dos principais

entraves & competitividade das empresas nacionais, sobretudo &

das micro e pequenas. A morosidade no andamento de
processos, na execugdo de projetos e na solugdo de problemas é
provocada por um emaranhado sem fim de normas e protocolos, que
geram um custo alto para as empresas e para o consumidor. O pior de
tudo é que, na maioria dos casos, rigor nem sempre se fraduz em
eficiéncia e resolutividade.

As dificuldades com as quais convivem diariamente as empresas

levaram a Confederagéio Nacional da Industria (CNI) a criar o projeto
Corte a Burocracia, que visa melhorar o ambiente de negécios no Brasil, a

Homenagens na
confraternizagéo da CMC

EDITORIAL

partir da apresentacdo de solucdes ao poder publico e & sociedade. Com
base em sugestdes da sociedade, a CNI iré levar ao governo propostas
objetivas de aperfeicoamento de atos normativos e proposices legislativas.
Para tanto, a CNl e a Fieg, parceira do projeto, disponibilizaram um
formuldrio na internet (www.cni.org.br ou www.sistemafieg.org.br), por

Diretores do Simelgo, acompanhados de
seus familiares, participaram da festa em co-
memoragdo ao aniversdrio de dez anos da
empresa, que vive um momento especial em
sua frajetdria. Além de estar elevando o nivel
de sua producéo, com a fabricagdo de equi-

pamentos de alta complexidade, a empresa
estd instalada em sede nova, recém-
construida. Nas palavras que dirigiu aos
convidados presentes & ocasido, o presiden-
te do Simelgo, Orizomar Aradjo Siqueira, fo-
lou de sua satisfagéo com o empreendedo-

meio do qual federacdes, associagdes,
sindicatos e empresas véo poder contribuir
com sugestdes. A partir da avaliacdo delas,
serdo elaboradas proposicdes legislativas e de
modificacdo/eliminacéo de atos normativos

COM BASE EM
SUGESTOES DA
SOCIEDADE, A CNI IRA
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assessor dos Conselhos Temdticos de Relagdes
do Trabalho e Desenvolvimento Tecnolégico da
Fieg, a participagéo da Federacdo e sindicatos filiados é essencial para o
sucesso do projeto. “A populagdo sé se interessa por esse tipo de iniciativa
quando é estimulada. Por isso, o incentivo por parte da sociedade
organizada e o engajamento de todos nesse processo é de fundamental
importancia para a real reducdo do excesso de burocracia. Dessa
maneira, empresdrios — em geral, os mais prejudicados pela burocracia —
e todas as classes da sociedade serdo beneficiadas”, garante.

E possivel que, com menos burocracia, os mais de 920 mil processos
parados no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI) — cerca de
680 mil pedidos de registro de marcas e 240 mil de patentes — comecem
a ser analisados, por exemplo. H& também a possibilidade de que
conquistas como o recente aumento do prazo de vigéncia das licencas
ambientais para cinco anos, no caso de novos licenciamentos e
renovacdes pelas empresas, e de dois, para as licencas florestais, ndo
demorem tanto tempo para acontecer.
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LEVAR AO GOVERNO burocrdticos, a serem encaminhadas, rismo dos dirigentes da CMC, empresdrios
PROPOSTAS DE respectivamente, aos poderes Legislativo e Sullivan Fernandes e José Neto. Na foto, eles
APERFEICOAVIENTO Bl Osresdadksco sperscen s upimanics
DE ATOS NORMATIVOS ~ @companhamento do processo de

3 implementac@o das sugestdes aceitas pelo P d iliad
E PROPOSICOES governo serdo divulgados no site da CNI. osse de conciliadores
LEGISLATIVAS Na opinido de Nelson Anibal Lesme Orué, reforgq pqpel da CCP

A Comisséo de Conciliagdo Prévia (CCP)
tem novos conciliadores, os empresdrios Altair
Gomes Gontijo (titular) e Valéria Mastrela de
Freitas (suplente). A posse aconteceu dia 1° de
julho, reunindo empresarios e frabalhadores.
Nunca é demais dizer do importante papel de-
sempenhado pela CCP nas pendéncias judi-
ciais frabalhistas e sua legitimidade perante fo-
dos os poderes constituidos. Ao buscar os ser-
vicos prestados pela CCP, a empresa estard
representada por pessoas conhecedoras do
segmento, experientes e habituadas a conduzir
negociacdes nessa drea; além do mais, a pos-
sibilidade de acordo é maior quando as de-
mandas passam pela Comisséo.

Estudo compara

Brasil e Reino Unido

A Nota Técnica n° 11 da CNI, enviada
pela Fieg a seus filiados, compreende estudo
intitulado O Sistema de Relacdes de Traba-
Iho no Brasil e Reino Unido, elaborado por
Priscilla Matias Flori, do corpo técnico da
CNI, em parceria com a Confederagéo Brité-
nica de Indstria (CBI). Flori faz um paralelo
entre os dois paises no que fange co sistema
de dispensa, solucéo de conflitos, formas de
contratacdio e outros aspectos relevantes das
relacdes de trabalho. O estudo evidencia a
defasagem da atual legislagéo trabalhista
brasileira diante das mudangas resultantes
das inovagdes tecnoldgicas e de gestdo, entre
outras causas.



Atuacdo do Simelgo
fortalece empresas

HA QUASE UM ANO A FRENTE DO SIMELGO, ORIZOMAR ARAUJO SIQUEIRA
FAZ UMA AVALIACAO DESSE PERIODO DE GESTAO E REVELA SUAS EXPECTATIVAS

tual presidente do Simelgo, Orizo-
A mar Aragjo Siqueira participa das

atividades da classe desde a inau-
guracdo do sindicato, hd mais de 20
anos. Além de presidir o Simelgo, foi em-
possado, recentemente, presidente do
Conselho Temdtico de Relacdes do Tra-
balho da Fieg e membro do Conselho
Permanente de Relacdes do Trabalho e
Responsabilidade Social da Confedera-
¢8o Nacional da IndUstria (CNI).

Informativo Simelgo - Como é a
experiéncia de dirigir um sindicato
nos dias de hoje?

Orizomar Araujo Siqueira - Dirigir
um sindicato é uma tarefa ao mesmo
tempo drdua e gratificante. Ardua em ter-
mos de mobilizar e conscientizar o em-
presariado, tanto da importancia da par-
ticipagdo dele na entidade quanto dos re-
sultados positivos que se pode obter por
meio dela; e gratificante ao ver que, a ca-
da dia, o Simelgo contribui de forma de-
cisiva com a categoria empresarial que
representa e é reconhecido por isso.

Quais s@o os maiores desafios a
enfrentar? Como se comporta a clas-
se empresarial diante deles?

Entre nossos maiores desafios estd a
necessidade de nos manter, bem como
os nossos filiados, sempre atualizados,
quer no campo tributério e trabalhista,
quer na drea de gestdo e meio ambiente.
As empresas, sobretudo as pequenas,
enfrentam muitas adversidades: pouco
incentivo governamental, defasagem das
legislacdes trabalhistas e tributérias, bu-
rocracia, dentre outras. Para enfrentar
tais condicdes, elas contam principal-
mente com seus sindicatos.

Quais s@o os planos para os
préximos anos ¢ frente do Simelgo?

Continuar atendendo as necessi-
dades impostas ao Simelgo, mantendo a
entidade em posicao de destaque e cre-
dibilidade perante o empresariado goia-
no do setor da indUstria. Pretendemos
fortalecer as parcerias com a Fieg e seus
conselhos temdticos, para que sigam co-
nosco na realizagéo de agdes em prol do
sindicato e de seus representados.

Recentemente, o senhor participou
do 482 Congresso de Direito do Traba-
lho. Que novidades esse evento trouxe?
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Muitos temas importantes foram
abordados, mas chamou minha atengéo
a conferéncia sobre terceirizacdo, as van-
tagens, desvantagens, cuidados e riscos
que envolvem esse tipo de relacdo de tra-
balho, sob a ética da “responsabilidade
soliddria”. Outra conferéncia que nos
acrescentou bastante foi sobre a edi¢éo,
pelo Supremo Tribunal Federal, da Su-
mula Vinculante n°® 4, pela qual o adicio-
nal de insalubridade passa a ser calcula-
do sobre o saldrio minimo.

_——

Como o sindicato pode ajudar as
empresas a administrar melhor suas
relagées trabalhistas e aprimorar
seus métodos de gestdo?

Tanto em relagdo a modelos de
gestdo quanto no que tange as relacdes
trabalhistas, o sindicato ajuda as empre-
sas promovendo a troca de experiéncias
entre elas e mantendo-as atualizadas
acerca de quaisquer mudancas e/ou
inovagdes que venham a ocorrer no mer-
cado globalizado em que atuamos.

l l Planejamos

manter o Simelgo
em posicdo de
destaque e
credibilidade
perante o
empresariado
goiano do setor
da indUstria.”
Orizomar

Araujo Siqueira,
Presidente do Simelgo

i

Que balango o senhor faz de al-
gumas agdes pontuais de sua gestédo,
como visitar indUstrias e promover
palestras técnicas?

O balango parcial é positivo. Por
meio das visitas &s empresas metalirgi-
cas, mecdnicas e de material elétrico do
Estado, conhecemos, cada vez mais a
fundo, a realidade e as necessidades do
empresariado goiano. As palestras téc-
nicas, proferidas por especialistas de di-
versas dreas do conhecimento, trazem
aos empresdrios informagdes atuais
sobre assuntos de interesse da catego-
ria. A Comisséo de Conciliacdo Prévia,
que possibilita acordos entre empresa e
trabalhador sem a necessidade de intfer-
vencdo do Poder Judicidrio, é resultado
do bom relacionamento que mantemos
com os trabalhadores do setor e seu sin-
dicato (Sindmetal). Destacamos ainda o
pronto apoio dos conselhos temdticos
da Fieg, de seus assessores técnicos e
do escritério juridico conveniado com
nosso sindicato.
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Empresas controlam

Cresce o nimero de empresas
que monitoram o uso da
internet por seus funciondrios

uso da internet

MA UTILIZACAO DA
INTERNET PODE
ACARRETAR PREJUIZOS
E PROBLEMAS JUDICIAIS
A EMPRESA E DEMISSAO
POR JUSTA CAUSA AO
TRABALHADOR

no mundo corporativo, a infernet é

uma solugéo tecnoldgica répida,
prdtica e econdmica para a otimizagdo de
procedimentos do cotidiano. A intranet
(internet interna), assim como o e-mail
corporativo, € uma propriedade privada,
adquirida pela empresa para fins de tra-
balho. Se mal utilizada pelos colabora-
dores internos, sobretudo para fins pes-
soais, como usualmente acontece em re-
lagéo a e-mails, acesso a sites e progra-
mas de bate-papo, pode gerar sérios pre-
juizos & empresa.

Néo bastasse a queda de produtivida-
de, a empresa fica sujeita & instalagdo de
software pirata, & divulgacdo de informa-
¢des confidenciais a ferceiros e ainda pode
ser responsabilizada judicialmente pelo
envio de spam (mensagens ndo solicita-
das, na maioria das vezes indesejadas),

F erramenta bdsica de comunicacdo

PREJUIZOS CONTABILIZADOS

B Cerca de um ferco do tempo gasto na
internet dentro da empresa nada tem a ver
com trabalho;

B No Brasil, aproximadamente 70% do total
de arquivos pornogrdficos séo baixados em
horério de expediente (entre 9 e 17 horas);

B Uma empresa pode ser multada em até
duas mil vezes o valor de cada software

principalmente se seus contetdos exibirem
mensagens relacionadas & pornografia e
pedofilia, dentre outras prdticas ilicitas.

IMPONDO LIMITES

Para evitar esse fipo de problema, é re-
comenddvel que a empresa adote uma
politica de acesso & internet ao seu regi-
mento interno, com regras de conduta que
definam como os colaboradores devem
proceder, lembrando que estas regras de-
vem ser adequadas & fungdo. Foi o que fez
a Redemil Implementos Rodovidrios. Se-
gundo Luciana de S& Ribeiro, encarregada
do departamento de recursos humanos,
“um trabalho de monitoramento das visitas
e acessos a sites nos computadores da em-
presa resultou na implantagéo da politica
de uso dos afivos virtuais”.

De acordo com o advogado para-
naense Omar Kaminski, um dos maiores

pirata encontrado em sua rede
corporativa;

B O prejuizo causado & empresa pelo mau

uso da internet pode ser calculado pelo site
www.smartunion.com.br/estatisticasutilizacao.
asp.

Fonte: Smart Union (www.smartunion.com.br)

especialistas brasileiros em direito digital,
"trata-se de uma forma de a empresa se
resguardar judicialmente, uma vez que o
funciondrio ndo poderd, em tese, reverter
uma demisséo alegando desconhecimen-
to das regras". Outra especialista em di-
reito digital, a advogada paulista Patricia
Peck explica que a lei brasileira permite o
monitoramento de sites e comunicadores
instanténeos pelas corporagdes, que po-
dem usar o artificio como prova para de-
missdo, desde que o funciondrio esteja
ciente dos cédigos internos de conduta da
empresa. “O e-mail corporativo, que é
como um papel timbrado digital, também
é passivel de monitoramento, e seu mau
uso pode acarretar demisséo por justa
causa. As normas valem também para
terceirizados e outros colaboradores que
possuam e-mail com o nome da empre-
sa”, acrescenta.



