
A
troca de informa•› es entre o MinistŽ-
rio do Trabalho e Emprego (MTE) e o
Instituto Nacional do Seguro Social

(INSS) pretende evitar o pagamento indevido
do seguro-desemprego aos trabalhadores.
O objetivo Ž impedir que esse benef’cio seja
acumulado com o aux’lio-doen•a e aposen-
tadorias por idade, tempo de contribui•‹ o,
invalidez ou especial.

De acordo com o MTE, caso ocorra o pa-
gamento simult‰neo, a Caixa Econ™mica Fe-
deral (CEF), respons‡vel pela libera•‹ o do
seguro-desemprego, bloquear‡ o crŽdito,
depois de confirmado o recebimento dos de-
mais benef’cios pagos pelo INSS.

Os œnicos benef’cios da Previd• ncia So-
cial que podem ser acumulados com o segu-
ro-desemprego s‹ o a pens‹ o por morte, o
aux’lio-reclus‹ o e o aux’lio-acidente, porque
eles n‹ o t•m a fun•‹ o de substituir o sal‡rio
do trabalhador. A pens‹ o por morte e o aux’-

lio-reclus‹ o s‹ o pagos aos dependentes do
segurado que j‡ faleceu ou est‡ preso. J‡ o
aux’lio-acidente tem car‡ter indenizat—rio,
por ser pago aos trabalhadores que voltam ̂
ativa, apesar de terem ficado com alguma
seqŸela de um acidente de trabalho.

Por sua vez, o aux’lio-doen•a Ž devido ao
trabalhador que ficar incapacitado para

exercer suas atividades por mais de 15 dias,
desde que tenha cumprido o per’odo de ca-
r•ncia de 12 contribui•› es mensais. O advo-
gado Marcos CŽsar Gon•alves de Oliveira
explica que o trabalhador que estiver rece-
bendo o aux’lio-doen•a ser‡ considerado co-
mo licenciado, n‹ o tendo o empregador a
obriga•‹ o de lhe pagar sal‡rio.
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A
s mudan•as no sistema eleitoral e partid‡rio 
tornaram-se uma necessidade urgente para a
moraliza•‹ o da pol’tica brasileira. A atual crise que

mancha a imagem do Executivo e Legislativo revela a inefici•ncia
do Congresso Nacional para resolver os problemas inerentes ao
seu papel. O caminho Ž deixar mais transparente a disputa pelos
cargos pœblicos na tentativa de ÒafunilarÓ a escolha por pol’ticos
mais honestos e comprometidos com os votos da sociedade.

Os esc‰ndalos das CPIÕs do Mensal‹ o e das Sanguessugas
mostram como vem funcionando a mais importante Casa de
leis do Pa’s: alguns deputados e senadores agem em favor de
interesses pr—prios, em detrimento do bem coletivo. Assim,
projetos relevantes para a moderniza•‹ o do Pa’s, como a
reforma tribut‡ria, Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas e
a pr—pria reforma pol’tica, entre outros, aguardam

indefinidamente o andamento da 
pauta de vota•› es.

Em 2003, a C‰mara dos Deputados
retomou as discuss› es sobre as
mudan•as nos sistema eleitoral. 
As propostas, elaboradas por uma
comiss‹ o especial, estavam previstas
para serem votadas no primeiro semestre
desse ano, mas foram adiadas por falta

de acordo entre os partidos. O documento prev• , por exemplo,
o financiamento pœblico de campanhas; a implanta•‹ o das
listas fechadas, pelas quais o eleitor passar‡ a votar em chapas
prŽ-ordenadas pelas conven•› es partid‡rias; e o fim das
coliga•› es nas elei•› es proporcionais, com a cria•‹ o de
federa•› es partid‡rias, ˆ s quais os partidos dever‹ o
permanecer filiados por no m’nimo tr• s anos.

Resta ̂  sociedade, transformar essa espera angustiante
numa reflex‹ o cr’tica do momento pol’tico e continuar
persistente na cobran•a das promessas feitas pelos candidatos. 
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I n d œ s t r i a  s a i  n a  f r e n t e

De acordo com pesquisa do
Departamento Intersindical de
Estat’stica e Estudos Socioecon™micos
(Dieese), o setor industrial Ž
respons‡vel por 73% dos pagamentos
referentes ̂  participa•‹ o dos
trabalhadores nos lucros e resultados
das empresas. Desse total, cerca de
36% foram pagos a metalœrgicos, em
valores que variam de R$ 250 a R$ 5
mil. O estudo se baseou em 123
acordos de Participa•‹ o nos Lucros e
Resultados (PLR), firmados no ano
passado entre empregados e
empregadores, com o objetivo de
estabelecer metas de produtividade e
qualidade. As informa•› es foram
divulgadas pelo Dieese no dia 2 de
agosto, em Bras’lia. 

I m p o s t o s  e m  d i s c u s s ‹ o

No dia 13 de setembro, o Simelgo
recebe o advogado Massayuki Missao
para proferir a palestra ÒSistema
tribut‡rio nacional Ð uma vis‹ o cr’ticaÓ.
O especialista far‡ exposi•‹ o oral e
estar‡ dispon’vel para esclarecer as
dœvidas dos empres‡rios. Ës 19 horas,
no 5¼ andar do Pal‡cio da Indœstria. 

D e  o l h o  n a  d i c a

Os especialistas alertam para
algumas caracter’sticas essenciais ao
empreendedor de sucesso. Entre elas
est‹ o: conhecer o ramo de atua•‹ o com
profundidade aumenta as chances de
•xito; aprender a assumir riscos significa
ter coragem para enfrentar desafios;
estar sempre atento ̂ s oportunidades;
tomar decis› es corretas no momento
certo; e adotar uma postura de l’der,
definindo objetivos e orientando a
equipe na realiza•‹ o de tarefas. 
(Fonte: site do Sebrae)



O
ptar pelo financiamento
mais adequado Ž uma escol-
ha dif’cil e decisiva para as

micro e pequenas empresas. Os espe-
cialistas alertam que, apesar de existi-
rem v‡rias alternativas, o empres‡rio
tem que ser cauteloso na hora de definir
qual delas melhor atende ˆ s suas ne-
cessidades. Dentre os quesitos a serem
analisados est‹ o a taxa de juro pratica-
da, o tempo para o pagamento do fi-
nanciamento e o tipo de investimento
de cada modalidade (capital de giro ou
investimento fixo, por exemplo).

Ricardo Wanderley Fernandes de
Oliveira, economista e consultor do Ser-
vi•o Brasileiro de Apoio ˆ s Micro e Pe-
quenas Empresas (Sebrae), sugere que
o empres‡rio busque a ajuda de profis-
sionais para tomar a decis‹ o. ÒA fun•‹ o
do especialista Ž apresentar as linhas de
crŽdito dispon’veis no mercado e orien-
tar a empresa na elabora•‹ o de um
projeto de viabilidade econ™mica e fi-
nanceiraÓ, afirma.

O projeto deve reunir informa•› es
sobre a aloca•‹ o de recursos, custos,
vantagens e desvantagens do neg—cio,

entre outras, que ser‹ o analisadas pelo
agente financeiro. O objetivo, de acor-
do com o economista, Ž facilitar o aces-
so do empres‡rio ao crŽdito. ÒMuitas

vezes, ele sabe exatamente o que fazer
com o dinheiro, mas n‹ o sabe transfor-
mar essa necessidade numa proposta
convincente e concretaÓ, diz. O emprŽs-
timo pode ser canalizado para a im-
planta•‹ o de um novo empreendimen-
to, aumento da capacidade produtiva,
incremento da produtividade ou cria•‹ o
de novos meios de produ•‹ o.

A aprova•‹ o do financiamento de-
pende da institui•‹ o financeira, que
analisar‡ o cadastro da empresa, dos
s—cios e dos avalistas, verificar‡ o en-
quadramento da proposta de acordo
com as linhas de crŽdito dispon’veis, de-
finir‡ as garantias a serem apresenta-
das pelo interessado e analisar‡ o crŽ-
dito conforme o projeto de viabilidade
econ™mica e financeira.
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PROJETO EMBASADO
EM INFORMA‚ Í ES
ESPECêFICAS FACILITA
APROVA‚ Ì O DE
CRƒDITO POR AGENTE
FINANCEIRO 

C a m i n h o  m a i s

Ricardo
Wanderley
orienta que
micro e
pequenas
empresas
avaliem taxas
de juros e
prazos de
pagamento
antes de
definir tipo de
financiamento 

Para a concess‹ o de garantias
complementares ̂  contrata•‹ o de
financiamentos, as empresas contam
com o Fundo de Aval ̂ s Micro e
Pequenas Empresas (Fampe),
destinado ̂ s empresas que se

dedicam ̂ s atividades industrial,
agroindustrial e de presta•‹ o de
servi•os e pretendem financiar
tecnologia e assist•ncia tŽcnica,
produ•‹ o e comercializa•‹ o de bens
destinados ao mercado externo,

equipamentos de controle de
qualidade, entre outros. O Fampe foi
criado pelo Sebrae e possui conv•nio
com o Banco do Brasil e Ag•ncia de
Fomento de Goi‡s. Mais informa•› es
no site www.sebraego.com.br

A p o i o  e x t r a

P O R  O N D E  C O M E ‚ A R

n A elabora•‹ o do projeto pode ser
feita por profissionais da ‡rea de
economia e administra•‹ o de
empresas. O Sebrae tambŽm presta
esse servi•o, cujo atendimento pode
ser agendado pelo telefone (62)
3250-2233, das 8 ˆ s 18 horas,
sem intervalo. O custo do projeto
varia de 0,8% atŽ 1,5% sobre o
valor pleiteado. Esse custo
independe da aprova•‹ o do crŽdito
pelo agente financeiro. 

c u r t o  a o  c r Ž d i t o



N
o dia 9 de agosto, a consultora
de recursos humanos, Lisbeth
Resende Paulinelli Seba, esteve

no Simelgo para falar aos empres‡rios
sobre lideran•a. O evento marcou o retor-
no do ciclo de palestras promovido men-
salmente pelo sindicato.

Segundo Lisbeth Seba a lideran•a se
assenta no conhecimento, na habilidade
e na atitude, e n‹ o depende exclusiva-
mente de tŽcnica. ÒSer l’der reœne uma
sŽrie de atributos inerentes ˆ  forma•‹ o
da pessoa, desde sua base, no larÓ, expli-
ca. Nesse contexto ela inclui a educa•‹ o
e as boas maneiras e lembra o quanto as
empresas devem se preocupar em culti-
var um ambiente de respeito e cordiali-
dade entre seus colaboradores. Da’, ser
determinante a conduta pessoal dos dire-
tores, uma vez que deve vir deles o exem-
plo maior, a ser seguido por todos.

A autoridade do l’der, de acordo com
a consultora, Ž determinada por sua pos-
tura diante dos colaboradores e pelas re-
la•› es interpessoais que desenvolve den-
tro da empresa. Lisbeth explica que ser
gerente n‹ o significa ser l’der. ÒO primei-
ro age movido pelo poder que lhe Ž dele-
gado pela empresa, enquanto que o se-

gundo Ž conduzido pelo esp’rito da ami-
zade, do companheirismo e da colabora-
•‹ o conquistados junto ̂  equipeÓ, diz.

Na opini‹ o da consultora, o l’der po-
de atŽ nascer com algum potencial, mas
a lideran•a pode sim, ser desenvolvida, e
isso se faz com treinamento. ÒMas Ž im-
portante que as empresas comecem a
observar com certa acuidade os seus co-
laboradores, atŽ para poder contar com
perfis mais coerentes com suas filosofias
e valoresÓ, orienta.

Para detectar uma pessoa com po-
tencial de lideran•a Ž preciso: observar
o comportamento cotidiano, a forma
como ela reage diante das tarefas que
lhe s‹ o delegadas, junto aos colegas e
o poder de influ• ncia que exerce sobre
as pessoas.  
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S e r  l ’ d e r  Ž  

F O R M A ‚ Ì O  D E

L êD E R E S  P A S S A  P O R

H U M A N I Z A ‚ Ì O

D A S  R E L A ‚ Í E S

I N T E R P E S S O A I S

u m a  c o n q u i s t a

O  Q U E  ƒ  P R E C I S O  F A Z E R

n Adotar bons modos
n Cultivar a educa•‹ o, o respeito e a

gentileza
n Jamais corrigir alguŽm diante de

outras pessoas
n Adotar regras para se tornar mais

simp‡tico
n Conhecer as pessoas e ajud‡-las a

desempenhar melhor suas tarefas
n Promover o di‡logo
n Ajustar as expectativas 

O Simelgo retomou, nesse
m• s de agosto, as visitas
tŽcnicas, com o objetivo de
desenvolver uma rela•‹ o mais
pr—xima com as empresas,
presenciando suas realidades
e procurando levar
informa•› es e servi•os. 

Daniel Silva Paiva,

propriet‡rio da Torneadora
Master,  recebe a diretoria do
Simelgo, integrada por HŽlio
Naves e JosŽ Caliman (com
ele na foto), alŽm de JosŽ
Gonzaga Ribeiro, Altair
Gomes Gontijo, Jairo Gomes,
Neli Pimenta e Dourival
Mendes.  

A g e n d a  d e  v i s i t a s

Em palestra realizada pelo Simelgo, a especialista em recursos humanos, 
Lisbeth Seba, deu dicas aos empres‡rios sobre forma•‹ o de l’deres 


