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Mudancas na Lei de
Estdaio afetam empresas

LEGISLATIVO EDITA
MEDIDAS E CRIA
MAIS ENCARGOS
PARA AS EMPRESAS
NA CONTRATACAO
DE ESTAGIARIOS.
NOVO TEXTO
AGUARDA SANCAO
PRESIDENCIAL

Proieto de Lei 2419/07.
O aprovado pela Cadmara

dos Deputados e enca-
minhado & Presidéncia da Repu-
blica para sancéo. estioula novas
rearas para o estdaio profissional.
Entre as princinais mudancas estd
o direito a recesso remunerado de
30 dias para estaaidrios com
contrato iaual ou suberior a um
ano. e proporcionalmente. para
aaueles com menos de um ano de
casa. O estéaio terd duracdo
méxima de dois anos. cota de
10% das vaaas para estudantes
com necessidades especiais e o
nimero mdéximo permitido de
20% de estaaidrios em emoresas
com mais de 25 funciondrios — li-
mitacdo aue ndo se ablicard a es-
tudantes de nivel superior e médio

NESTA EDICAO

EDITORIAL Leis e oroietos em tramitacéo

podem aerar mais custos para a indUstria

Jornada reduzida pode dificultar adantacao do estaaidrio & indistria

profissional. Ainda seaundo as no-
vas rearas. o baaamento do auxi-
lio-fransporte. até entdo concedido
a critério da emoresa. bassa a ser
obriaatério. A contratante também
terd aue paaar ao estaaidrio seau-
ro contra acidentes pessoais.

CARGA HORARIA

A iornada da oprética do estd-
aio deverd ser comoativel com as
atividades escolares. O estudante
de educacéio especial ou dos anos

Pd&aina 2

ENTREVISTA Suverintendente do IEL em

Goids avalia mudancas na Lei do Estéaio

P&aina 3

finais do ensino fundamental néo
poderd ultrapassar 20 horas se-
manais na emoresa. Para os alu-
nos do ensino superior. da educa-
céo profissional de nivel médio e
do ensino médio reaular. o teto
semanal é de 30 horas. Nos dois
casos. a caraa hordria deverd ser
reduzida pelo menos & metade.
durante o periodo de avaliacdo
escolar ou académica.

Para o emoresdrio Paulo Cé-
sar Bessa de Lima. da Alusolda. a

limitacdo da caraa hordéria pode
comorometer tanto o rendimento
da empresa auanto do préprio
estaaidrio. “Ele i& tem um hordrio
de expediente mais curto e ricido.
por isso. inferaae menos nos pro-
cessos da empresa e sente dificul-
dade em acombanhar o ritmo de
trabalho. Aoesar de passar pelos
mesmos treinamentos e avalia-
cdes a aue estdo suieitos os de-
mais colaboradores. néo pode-
mos aproveitd-lo 100%. e ele
também nédo conseaue ter apro-
veitamento mdximo da experién-
cia”. iustifica.

O descumprimento de aual-
auer obriaacdo contida no termo
de compromisso assinado entre
emoresa e escola e a existéncia de
vinculo emoreaaticio com o esta-
aidrio é passivel de bunicéo. bara
todos os fins da leaislacdo traba-
|hista e previdencidria. A emoresa
aue reincidir na irreaularidade fi-
card imoedida de receber estaaid-
rios por dois anos. penalidade
aue se limita & filial ou acéncia
em aue a prdtica for observada.

Confira na bdaina 3 entrevis-
ta exclusiva do superintendente
do IEL em Goids. Paulo Galeno
Paranhos. ao Informativo Si-
melao. sobre as novas medidas
e o impacto aue elas podem cau-
sar ds empresas.

ECONOMIA
Diretor de
operacdes da
Goids Fomento
ministra oalestra
no Simelao
Pd&aina 4



Representatividade [Nemsiomsnoras
favorece neaociacéo

auantidade excessiva de normas. condutas e procedimentos

em muitos aspectos estd enaessando a atividade industrial

brasileira. Resolucdes aue deveriam ter como conseaiiéncia o
aumento da eficiéncia do processo produtivo. colaboram. ao
contrdrio. para um maior nUmero de encaraos. responsabilidades e
custos para as empresas. Além de terem aue se adaptar
constantemente a novas rearas definidas pelo aoverno. ainda se
tornam reféns da burocracia.

Propoostas id aprovadas nela Cadmara Federal — como a nova Lei
do Estdaio. aue cria mais encaraos para as empresas aue contratam
estaaidrios — e inOmeras ainda pendentes de apreciacéo no
Conaresso Nacional — entre elas. a de reducéo da caraa hordria de

Policia Militar condecora
professor Hélio Naves

Momento de alearia para todos do Si-

melao e da Federacéo das IndUstrias. além
dos inUmeros amiaos aue celebraram a ho-
menaaem orestada ao professor Hélio Naves
pela Policia Militar de Goids. durante as co-
memoracdes dos 150 anos da corporacéo.
O oresidente da Fiea. Paulo Afonso Ferreira.

trabalho sem reducéo salarial — colocam em risco a pbréoria

sobrevivéncia das empresas. sobretudo a das micro e peauenas. id

aue tais medidas imoactam direta e neaativamente em seus caixas.
Soma-se a esse contexto. um novo modelo

PROPOSTAS APROVADAS  de cobranca da divida tributdria federal.

PELA CAMARA aue serd encaminhada ao Conaresso fgmbédm Toidloureddo.de recebeu a fodols na
’ Nacional por medida proviséria. ainda na asa da Industria. onde aconteceu a soleni-
ANDAPENDENTES | Drimeia auinzena desefembro.ave oreve | 5o oot oo comoaihaoeneoace
3 apertar o cerco as peauenas emoresas com orofessor Hélio Naves. seu diretor-secretdrio
DE APRECIACAO dividas tributérias e ndo-tributdrias com a e vice-presidente do Simelao. pelas méos do
NO CONGRESSO Unido. Se a emoresa devedora nédo aceitar Coronel Carlos Anténio Elics.
NACIONAL auitar a divida. passard a ter restricéo ao
COLOCAM EM RISCO crédito no mercado financeiro. fiaurando Entreaa da Medalha
A nos reaistros da Serasa e do SPC. M- . tro Aa -no Porio
A SOBREVIVENCIA Como um sindicato deve atuar diante de Inistro ul
DAS EMPRESAS tais desafios? Em artiao publicado na Folha Pelo seaundo ano consecutivo. o Simelao
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de Séo Paulo. em iunho passado. o

advoaado Daaoberto Lima Godov.
membro do Conselho de Administracéo da Oraanizacéo
Internacional do Trabalho (OIT). diz aue a forca e a credibilidade de
um sindicato pode aiudar na superacdo de tais obstéculos. a partir
da habilidade em realizar acordos coletivos envolvendo
empreaadores e trabalhadores. bara aue néo haia entre eles o
inevitdvel desaaste dos processos iudiciais.

Seaundo o presidente do Simelao. Orizomar Aratio Siaueira. é
nessa via. da neaociacdo e do entendimento. valorizando o bapel e
o trabalho desempenhado pela Comissdo de Conciliacdo Prévia
(CCP). aue o sindicato caminhard em sua aestdo. “Acabamos de
finalizar mais uma convencéo trabalhista. a de Jatai. com o
Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias MetalUraicas. Mecanicas
e de Material Elétrico do municibio. Foi acordado um reaiuste
salarial de 7.56%. Consideramos bastante positivo esse resultado.
aue atendeu as partes e transcorreu de maneira rdoida e obietiva”.
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promove evento nara homenaaear bessoas
aue t8m uma histéria de vida e atuacdo na
4rea industrial em Goids. Neste ano. serdo
aaraciados Jesus Alves Maaalhées. fundador
da Eletro Transol Tecnoloaia: Norton Ribeiro
Hummel. desembaraador federal do trabal-
ho aposentado. advoaado e assessor da
Fiea: Ovidio Correia de Mesauita. empresd-
rio. proorietdrio da indUstria Perfinasa: Saulo
Vitov. fundador da emoresa Trator Diesel e
diretor técnico da MetalUraica Central: e Ca-
pitdo Waldvr O’Dwver. emoresdrio pioneiro
de Andpolis. ex-vice-presidente da Fiea. O
evento acontecerd dia 18 de setembro. no
Clube Anténio Ferreira Pacheco.

Cémara analisa PL
sobre terceirizacao

A Cémara dos Deoutados recebeu pare-
cer reformulado da lei aue reaulamenta a
terceirizacdo nas emoresas. O deoutado
Sandro Mabel. autor do PL 4330/04. acres-
centa dispositivos sobre a matéria. como os
reauisitos minimos para a constituicdo de
emoresa de trabalho temoordrio. Para Nel-
son Anibal Orué. assessor da Fiea. hd uma
interpretacdio eauivocada do conceito de ter-
ceirizacdo. “As empresas ndo conseauem
focar sua inteliaéncia em fodas as dreas: dai
a necessidade de terceirizar méo-de-obra
tecnoloaicamente aualificada. Mas esse ex-
pediente vem sendo usado como forma de
baixar custos. e néo de aprimorar o produto
da empresa contratante”. analisa o assessor.



Revisdo do estdaio ndo
fortalece a educacdo

A PARTIR DE
QUESTIONAMENTOS A
NOVA REGULAMENTACAO.
SUPERINTENDENTE DO IEL
EM GOIAS FALA SOBRE O
VERDADEIRO SENTIDO

DO ESTAGIO PARA OS
ESTUDANTES E PARA

AS EMPRESAS

m entrevista ao Informativo Simel-

ao. o superintendente do Instituto Eu-

valdo Lodi (IEL) em Goids. Paulo Ga-
leno Paranhos. auestiona a contradicdo
existente entre o esforco em melhorar a
aualidade do estéaio sem aue se melhore
a aualidade do ensino no Pais.

Informativo Simelao - O senhor id
esperava pelas mudancas na Lei do
Estdaio?

Paulo Galeno Paranhos - H& alaum
tempo i4 se falava em mudancas. tanto
no Conaresso. auanto entre esoecialistas
em educacdo. A orimeira Lei do Estdaio
(n® 6.496). ainda viaente. data de 1977.
Ela até aaora funcionou bem: néo houve
crise. O proieto aadora aorovado pela
Cémara esmiucou e desdobrou os arti-
aos. criando medidas de orotecéo leaal
ao estaaidrio e énus e burocracia para
as empresas aue o contratam.

Como o senhor avalia as novas
rearas?

Elas partem da premissa de aue. ao
detalhar mais as condicées do estdaio.
a auvalidade dele node melhorar. sub-
metetendo a emoresa a um processo
mais burocrdtico. superproteaendo o
estaaidrio e. com isso. iulaando-o ima-
turo para decidir sobre sua vida profis-
sional. O ato de repensar o estdaio é
vdlido e necessdrio. mas as rearas se-
riam mais eficazes se aaissem sobre a
causa. e ndo sobre o efeito. Elas deve-
riam fortalecer a educacéo. orenarando
melhor a emoresa para receber o esta-
aidrio. o professor e o pbréorio estudan-
te. e ndo tentando aarantir a este ape-
nas um estdaio de melhor aualidade. O
estdaio é consealiéncia. é um verniz. o
acabamento aue se dé aos vdrios anos
de formacéo do estudante. e aue o co-
necta ao mundo do trabalho. A prote-
cdio ao estaaidrio ndo se dd pela imoo-
sicio de condicdes mais detalhadas.
mas pela educacdo de aualidade.

O aue o pbroieto representard em
termos de encaraos nara as emore-
sas?

As novas rearas criaram para a em-
presa os énus do hordrio e do recesso.
Na lei atual. a caraa hordria do estaaidrio
é mais flexivel. desde aue ndo preiudiaue
as atividades escolares: id as novas rearas
apresentam um fator limitante de hordrio
do estdaio. e ndo mais neaocial. restrin-
aindo para auatro ou seis horas o periodo
do estudante dentro da emoresa. Em rela-
cdo ao seaundo &nus. o iovem passa a fer
um més de recesso remunerado. se o
estdaio dura um ano ou mais.

As mudancas noderéo beneficiar
as empresas aue contratam estaaid-
rios?

O texto aprovado pela Camara foi
feito sob a ética da escola para a emore-
sa: ou seia. procura muito mais resauar-
dar a escola do aue beneficiar a emore-
sa. As novas rearas focam mais o iovem
na condicdo de estudante. do aue de al-
auém aue estd se preparando para in-
aressar no mercado. Por isso. ndo veio
em aue as novas medidas bossam bene-
ficiar as empresas.

Pode haver retracéo na oferta de
estdaio?

O IEL vai trabalhar ao méximo para
aue isso ndo aconteca. Trata-se de um
processo estratéaico. ndio sé bara o iovem
e para a sociedade. mas também para a
emporesa. O estdaio é a oportunidade de
intearar o saber da escola e o fazer do
chéo de fabrica. Nenhum pais se desen-

IEL Goids

l l A protecdo

ao estaaidrio
néo se dd pela
imposicdo de
condicées mais
detalhadas. mas
pela educacdo

de aualidade.”

Paulo Galeno
Paranhos.
superintendente
do IEL em Goids

volve se essas duas frentes estiverem des-
conectadas. Nosso obietivo é ver o lado
bom das mudancas na lei. ave. ao esmiu-
car cada artiao. traz maior exatidéo. e as-
sim. menos liberdade de interoretacdo ao
iuiz. num eventual brocesso envolvendo o
estaaidrio e seu contratante. Nossa fun-
céo é fazer com aue a lei. uma vez san-
cionada pela Presidéncia da Republica.
seia melhor comoreendida. para aue néo
haia interrupcéo na fluidez do estéaio.

Em aue situacoes é interessante
para a emoresa contratar um estaaid-
rio?

Em aualauer situacdo. O iovem traz a
teoria da escola. é empreendedor. inova-
dor e muito importante para a emoresa
por ser o brofissional do futuro. E melhor
para o emoresdrio estar com ele hoie.
pois o hdo-vinculo emoreadticio bermite &
emoresa selecionar melhor o estaaidrio.
Além disso. o estdaio é mais eficaz aue
aualauer teste realizado num processo de
admissdo. pois é baseado na convivéncia.

Que tino de servico o IEL oferece
ds empresas aue aueiram contratar
estaaidrios?

O IEL oresta orientacdo ds empresas
interessadas em contratar estaaidrio e
realiza o brocesso de selecdo. Ndo somos
escola. ndo somos emoresa: auando es-
tamos na emoresa. falamos a linauaaem
da escola: auando estamos na escola: fa-
lamos a linauaaem da emoresa. Em nos-
so website (www.sitedoestaaio.com.br)
disnomos de ferramentas aue aailizam o
processo de selecdo.

ENTREVISHES
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Fomento as micro e
beauenas empresas

DIRETOR DE OPERACOES MUCIO BONIFACIO ESCLARECE SOBRE AS
MODALIDADES DE CREDITO OFERECIDAS PELA AGENCIA GOIAS FOMENTO

s diferentes modalidades de

concessdo de crédito a micro e pe-

auenas empresas em Goids foi o
tema da palestra oroferida pelo diretor de
operacdes da Goids Fomento. MUcio Bo-
nifécio. aue falou aos emoresdrios sobre
as diferentes linhas de crédito oferecidas
pela aaéncia. “Nosso obietivo é contribuir
para a aceleracdo do desenvolvimento
sustentdvel de Goids. estimulando investi-
mentos. a aeracdo de emoreao e renda e
a modernizacdo das estruturas produti-
vas. a partir da concesséo de financia-
mentos principalmente ds micro. beaue-
nas e médias empresas. aue sdo as
arandes dinamizadoras de nossa econo-
mia”. frisou o palestrante.

As linhas de crédito oferecidas bara as
micro e peauenas empresas vdo até RS
100 mil. entre investimento e capital de ai-
ro puro. “Se a emoresa paaa em dia as
parcelas da divida. ela aanha o bénus
adimpléncia. reduzindo os iuros em 10%”.  Palestrante fala sobre o incentivo em reducdo de iuros bara emoresas adimolentes
exolica o diretor de operacdes. “A partir do
seaundo atendimento & emoresa. a taxa
de iuros também cai. e se as parcelas sdo
auitadas dentro do prazo. torna-se ainda AGENCIA GOIAS FOMEN
menor”. conclui (veia detalhes na tabela).

GOIAS FOMENTO GIRO
Linhas Limite Prazo Caréncia  Juros Juros com bénus
; de adimpléncia
MAIS RECU RSOS PARA GOIAS Empresas com menos de 1 ano R$4.000.00 | 24meses | A1més |1.98%am. 1.78% a.m.
1 Dados do BNDES revelam aue. do Comércio RS 40.000.00 | 24 meses | Até1més [ 2.65%am. 239%am.
primeiro semestre de 2007 para o Industria. Servico e Turismo R$ 40.000.00 | 24 meses | Até 2 meses | 2.65% a.m. 2.39% a.m.
mesmo periodo de 2008. o Preferencial (com certificado) R$ 40.000.00 | 36 meses | Até 6 meses | 1.98% a.m. 1.78% a.m.

crescimento reaistrado no volume de
crédito concedido pelo banco em todo
o Brasil foi de 53.4%. Em Goids. sexto
luaar em captacdio de recursos.

GOIAS GOMENTO INVESTIMENTO
Linhas Limite Prazo Caréncia  Juros Juros com bénus
de adimpléncia

cheaou a 203.8%. revelando a Ei com menos de 1 ano R$ 6.000.00 | 36 meses Até 2 meses | 1.98% a.m. 1.78% a.m.

aolicacéio de R$ 2.375 bilhGes do G RS 60.000.00 | 36 meses | Afé 4 meses | 2.65%am. 23%am.

banco no Estado este ano. contra R$ Indéstria. Servico e Turismo RS 60.000.00 | 36meses | Até 4 meses | 2.65% a.m. 2.39%am.

781.7 milhées em 2007. Preferencial [com cerificado) R$ 60.000.00 | 48 meses | Até 6 meses | 1.98% am. 1.78%om.
1 A indUstria aoiana se destacou auanto

ao valor das operacdes contratadas. CREDITO PRODUTIVO (Giro e invesfimento)

aoresentando uma variacéo de 412%. Linhas Limite Prazo Caréncia  Juros Juros com bénus

No primeiro semestre do ano. o
montante foi de R$ 1.299 bilhdes.

de adimpléncia

o Crédito Produtivo R$10.000.00 | 18 meses | Até 3 meses | 0.7% a.m. 0.595% a.m.

contra R$ 253.9 milhdes no mesmo :
L, L . bara microemoresa
periodo de 2007. O setor metalraico o oS
resnondeu pela contratacéo de NE———
R$ 24.1 milhdes. De acordo com o
economista da Fiea Cléudio Henriaue GOIAS FOMENTO TECNOLOGIA
de Oliveira. “também foi Linha Limite Prazo Caréncia  Juros Juros com bénus
reoresentativo o crescimento em infra- de adimpléncia
estrutura. orincinalmente no sub-setor
eneraia eléfrica. fundamental bara Crédito Produtivo R$ 10.000.00 | 18 meses Até 3 meses 0.?%a.m. para 0.595% a.m.
microemoresa

aarantir a exoanséo da atividade

industrial”. o L . )
Fonte: Aaéncia Goids Fomento — Av. Goids. n® 91. Setor Central. telefone (62) 3216-4900. site www.fomento.aoias.aov.br



