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esde janeiro, as vendas
D externas de produtos do

Estado B que w o de ca-
deira derodas”™ prestas< o de ser-
vieos Dultrapassaram US$ 1,125
bilh< 0. Nos oftimos 12 meses, a
soma alcanea US$ 2,4 bilh> es.
Valores expressivos para um curto
per'odo de tempo: hi dez anos,
as exportas> es de produtos goia-
nos, bascamente de soja em gr< 0
e minZrios, n< o chegavam a US$
300 milh> esanuais.

No entanto, ainda Z peque-
no e seleto o grupo dos inicia-
dos no mercado externo. Por
mais que possuam potencial pa-
ra concorrer com empresas do
mesmo porte de grandes cen-
tros exportadores, as pequenas
empresas, em geral, se mos-
tram receosas, e n<o conhecem
0os mecanismos do comZrcio
internacional.

N ESTA EDI, | O

EDI T ORIAL

Nova diretoria do Simelgo Z
eleita com participas<o e consensodos filiados

Globaliza««o impulsionaexportas>es brasileiras

Segundo o presidente do
Conselho Temitico de ComZrcio
Exterior e Neg—ios Internacionais
da Federas< 0 dasIndostriasdo Es-
tado de Goifs (Heg), Ronaldo
Sales, uma boa dica Z participar
de feiras nacionais e internacio-
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M ANUTEN,IO

Cuidados preventivos
aumentam a vida cetildos equipamentos
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nais, a fim de se fazer pesguisa,
prospece<o e conhecer outros
mercados, e exportar produtos pri-
meiramente para pa’ses pr—imos,
em que e fale o egpanhol, por via
terrestre, para ent« 0 se pensar em
transpor barreiras mais distantes.

exportar

A P ASSO
T AJO

1. Adequac«< 0 do contrato social da
empresa e classificas < o tributtria da
mercadoria.

2. Seles< 0 e antlise dos potenciais
mercados-alvo ou clientes.

3. Avalias< 0 de custos/ presos para

exportas< 0.

. Seles< 0 de um canal de negocias< 0
com o importador.

. Envio de amostras dos produtos.

. Cotas<0/ contratas< 0/ envio da
fatura pr—forma e antlise de pedido.

. Preparas< 0 da mercadoria.

. Coordenas< o da log'stica do
embarque e contratas< 0 de seguro.

. Antlise da carta de crZdito (se for por
essa modalidade) e preparas< o dos
documentos.

10 . Registro da operas< 0 no Sscomex
e emisx o de nota fiscal de
exportas<o.

11 . Embarque e preparas< o dos
documentos ap—s embarque.

12. Apresentas< o/ negocias< 0 dos
documentos/ liquidas< o do c%mbio.

1 3. Acompanhamento p—s-venda e
contabilidade da exportas< 0.

IS

a

°

® o~

©

Fonte: Centro Internacional de Neg—€ios
da Feg (CIN). Fone (62) 3219-1400

QJma empresa leva cerca de tres
anos para exportar de forma
constante. Por isso, uma sugest o
para as pequenas Z atuarem jun-
tas, nos moldes de uma cooperati-
va de trabalho, para facilitar e ba-
ratear o processo", diz Sales.

PALESTRA

Gintstica

laboral beneficia

trabalhador

dentro e fora

da indostria
Ptgina 4
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Em presfrios elegem

diretoria do Sim elgo

diretoria do Simelgo, ocorrida no celtimodia 20, refletem o
n'vel de conscientiza««o a que chegaram os empresirios
goianos quanto a reconhecerema import%onciae o papel das
entidades de classe.Os 20 empresfriosque integram a cenicachapa
gue concorreu”s eleis>es, batizada com o nome Conc—rdia,
assumir«o oficialmente seuscargos no dia 19 de outubro.
O mandato da nova diretoria Z de tre sanos (2007 a 2010). Comp> em
a diretoria eleita: Orizomar Araofp Squeira (presidente) e seu suplente,
Amos Blanche; HZlio Naves (1v4ice-presidente) e seu suplente, Ant™io
Wagner Ferreira; HZlio Naves Jogior (2YAice-presidente) e seu suplente,
Jo< 0 Alves de Sales; JosZ Intcio Caliman (1Ysecrettrio) e seu suplente,

n participas=<0, 0 consensoe o interessepela eleis<o da nova

G 0i%nia n a

Nilton Marques; Jer™imo David de Sousa (2¥secrettrio) e seu suplente,
Qlllivan Fernandes Rosa; Hiane Regina Ferreira Melo (1»tesoureira) e seu
suplente, Ant™io Fompeu de Fina Filho; e ValZria Mastrela de Freiras (2»
tesoureira) e seu suplente, Tiago Baik 0.

agenda de visitas

Diretoria do Smelgo e assessores vi-
sitam empresas baseadas na Capital:
Nathusa Equipamentos BZtricos, de pro-

priedade de Cardec Mateus e Israel Ra-
belo; EletroMec%onicaBrasileirade Trans-
formadores, de Nilton e Tarcis Marques;
e Redemil Implementos Rodovitrios, de
JosZ Nictcio Pacheco, que aparece na
foto apresentando a empresa aos dire-
tores Altair Gontijo, Gevaert Gouveia e
Dourival Mendes, ~ esquerda, e Orizo-
mar Aracgo e HZlio Naves, " direita, dia
23 de agosto.

Do novo conselho fiscal fazem parte Altair Gomes Gontijo, Dourival
JosZ Mendes e Gevaert Ant™io Gouveia e
seus suplentes, AndrZ Luiz da Siva, Ftbio
Milela Carvalho e Jairo Gomes de Araop. Os
delegados representantes da entidade junto ™
Fieg s« 0 Orizomar Aradgip Squeira e HZlio
Naves e seus suplentes, HZlio Naves Jomior e
JosZ Nictcio Pacheco.

A candidatura de Orizomar Arac§o
Squeira”™ preside ncia do Smelgo foi
recebida com satisfas< 0 pelos emprestrios

ELEI, i O f M ARCADA
PO R PARTICIPA, 1 O E

C O NSEN SO ENTRE

_ EDITO RIAL

EM PRES¢ RIO S E REO N E
REPRESEN TAN TES
DETO DO S O s
SEG M EN TO S FILIAD O S

. Posse da nova
E ENTIDADE
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filiados™ entidade. Atual diretor e 1v4

secrettrio do Smelgo, o emprestrio
integra a entidade desde quando esta ainda era uma associas< 0.
Exerceu ao longo desse tempo todos os cargos diretivos e, alZm das
atividades no Simelgo, Z hoje o 1¥aice-presidente do Conselho
Temitico de Relae> es Trabalhistas da Feg.

Em decorre ndia da eleis< 0, 0 novo presidente deixou uma mensagem a
todos os emprestriosfiliadosao Smelgo: @ processo eleitoral transcorreu
de maneira tranqYila e bastante participativa. Nossa principal preocupas< o
foi com a representatividade de todos os setores abrangidos pelo Smelgo na
nova diretoria. A pr—dma gesk o contarf com companheirosdos setores
metaloegico, mecYaico e de material elZrico. Essa uni< o Zmuito importante.O

Ainda nesta edi®*< 0, 0 intorm ativo sim e1g o revela 0scaminhosque
devem ser percorridos pela micro e pequena empresa rumo ~ exportas< o
(capa), asvantagens da manutene< o de mquinas e equipamentos da
indostria (ptgina 3) e os benef'ciosda gintstica laboral para a vida do
trabalhador e da empresa (pgina 4).
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diretoria e hom enagens

A diretoria do Simelgo, eleita dia 20,
tomard posse dia 19 de outubro. A sole-
nidade acontecert no sal< o de eventos
Grande Oriente do Estado de Goits, da
maeonaria. Na ocasi< 0 ser< o condecora-
dos emprestrios com t'tulos honor'ficos e
com a Medalha Aquino Porto.

Feira Sul Am ericana

de Fundieco

Amos Blanche e Dourival Mendes, fi-
liados ao Smelgo, w o participar, dias 24
e 25 de setembro, da 12» Feira Sul Ame-
ricana de Fundie<o D Fenaf B em & o
Paulo. O convite partiu da CNI e do Senai
Goits. O objetivo Z apresentar aos em-
prestrios novas tecnologias da frea.

Em presas buscam

reconhecim ento

O Premio Sesi de Qualidade no Tra-
balho BPSQT 2007 btert a participas< o
de empresas associadas ao Smelgo. & o
elas: Dec Brasil, de Goi%mia; Rhede
Transformadores e Equipamentos e Treli-
*as Centro-Oeste, de Aparecida de Goi%o
nia, e Weldmatic Automotive, de Catal< o.
O evento de premias< 0 acontecerf dia
1¥de outubro, na Casa da Indostria.
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Equipamentosbem conservadosreduzemcustosde manutenso e fazem diferensa no caixa da empresa

Cuidado gera

econaom

uanto mais sefaz pela mfqui-

na, maior Z o retorno que dela

seobtZm. A manuten«o ade-
quada dos equipamentos da indcestria
gera aumento da produtividade e maior
durabilidade dos componentes, com re-
flexos positivos tambZm na hora de tro-
car ou vender esses bens.

M AN UTEN, I O PREVEN TIVA

O emprestrio JosZ Nictcio Pacheco
sabe bem da economia que gera a ma-
nutens< o preventiva, realizada periodi-
camente nos equipamentos de sua em-
presa, a Redemil Implementos Rodovit-
rios Ltda. Oemos aqui uma miquina de
solda com mais de 20 anos de vida,
funcionando t< 0 bem quanto as mais
novas. O controle que fazemos dos cus-
tos gerados por nosso maquinirio, des-
de a compra atZ a manutens<o ou
conserto, demonstra que a manutens<o
Z o melhor caminho para se obter
maior produtividade com menos cus-
tosQ diz o emprestrio.

De acordo com Pacheco, as vistorias
nos equipamentos devem ser realizadas
constantemente, para se checar a ne-
cessidade de manuten«< 0. ependen-
do da complexidade e capacidade do
equipamento, a manutene< o precisart
ser feita com menor ou maior freqYen-

| A

COMO MANTER
O EQ UIPAM EN TO

EM BO M ESTADO

Ler e aplicar o manual de instrue> es.

Dar bom treinamento ao operador.

Bitar o manuseio da mfquina por virios
funcionfrios.

Manter o equipamento limpo.

Realizar a manutens< o preventiva.
Atualizar o his—ico da manutens< o.

ciaQ explica. CGBem a manutene< o, a
miquina perde seu valor e faz com que
qualquer dano torne invitvel o seu
consertoQ acrescenta.

CONDUTAS RECOMENDADAS

O emprestrio JosZ Intcio Caliman,
da Hetro PHos, empresa especializada
nessa prestas< o de servieo, lembra que
a miquina quebra quando mais se pre-
cisa dela. @\ falta de cuidados leva ao
dano, com reflexos em todas as fases do
processo produtivo, inclusive na qualida-
de do produtoQ diz Caliman.

Dos equipamentos que conserta em
sua empresa, ele afirma que em 90%o0
dano resulta da falta de manutene<o
preventiva. O emprestrio ressalta que o
cuidado com o maquinfrio comeea ha

ZELO E M ANUTEN, 1 O

ADEQ UADA
AUMENTAM O

DESEM PENHO E A VID A

0 TILDE M ¢Q UINAS

E EQ UIPAM ENTO S

leitura dos manuais de instrus<o, onde
se encontram descritas todas as especifi-
ca=es do equipamento e as recomen-
dae> es de ftbrica para sua melhor utili-
zas0. Ofo primeiro passo, o mais im-
portante e, curiosamente, 0 mais despre-
zado pelos emprestrios e operadoresO

Quando miquinas mais sofisticadas
s« adquiridas, Caliman explica que
ocorre a entrega tZcnica: na montagem
do equipamento, um tZcnico Z solicitado
para dar as primeirasinstrue> esde uso e
manutens< 0. Masa leitura do manual Z
insubstitu’velQ reforsa.

Outro problema apontado por Cali-
man Z 0 manuseio de uma amica mfqui-
na por virios funciontrios. GQuanto
maior o noenero de pessoas operando
um equipamento, maior a probabilidade
dele ser danificado, sem que a responsa-
bilidade recaia sobre alguZm. Por isso,
recomenda-se que uma miquina seja
manuseada por um agico funciontrio,
devidamente capacitado para a tarefa.

Caliman enfatiza a import%onciada
manutens< o preventiva e explica que ca-
be ao tZcnico observar a presenea de
ru'dos, atrito e vibras< 0 no equipamen-
to. 4D fichfrio de manutens< o de cada
m3fquina deve estar sempre atualizado;
trata-se do hist—+ico da mtquina, e deve
acompanhz-la", conclui.

B .~ \NuUTEN DO
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Ultragaz

Companhia

Atividade f'sica:

O corpo

G IN¢STICA LABO RAL f M EDIDA PREVENTIVA DE DO EN ,

E INSTRUM EN TO

muitas indostrias goianas, a
Eginistica laboral j faz parte da ro-
ina dos trabalhadores, por auxilif-
los na prevene< o de doeneas ocupacio-
nais, como a LER (Lesc o por Esforeo Re-
petitivo), lombalgias e estresse, alZm do
combate ~ obesidade, sedentarismo e V-
cios. Um trabalho cont'nuo de educas< o
do corpo e da mente tambZm promove
a integras<0 entre os colaboradores,
possibilitando a manifestas< 0 de lideran-
*as; melhora a auto-estima, aumenta a
disposie< 0; desperta a disciplina; reduz o
nomero de faltas e acidentes e, por
conseqYe ncia, aumenta a produtividade,
tornando o ambiente de trabalho mais
agradivel e prazeroso.

VIDA SAUDG¢ VEL
A Companhia Ultragaz S/ A em G0i%e
nia (foto) percebeu toda essa gama de

NiO M ALTR ATE SEU CORPO

. Sevoce vai pegar peso masn« o estt
preparado para atividades brasais, Z
necesstrio pedir ajuda aos colegas.

. Seagachar, n< o levante o corpo com a coluna,
massim, com aspernas, flexionando osjoelhos.
Utilize uma cadeira fleXvel e que tenha
regulagens.

Nivele a tela do computador ao seu %agulo de
Vi 0.
Utilize, se possvel, um teclado de computador

DE M O TIVA, I O

DENTRO

AndrZ NZri: GDs benef'cios < 0 visveisO

benef'cios, desde que adotou a gintstica
laboral, ht mais de tre sanos. Segundo o
departamento de recursos humanos da
empresa, a manutens<o do programa,
ao melhorar a qualidade de vida do tra-
balhador, desperta nele a vontade de vi-
ver de forma mais saudtvel. Todos ostra-

ergonomicamente correto, com apoio para o
antebraeo, para evitar a fadiga dostend> es
dessa regi< 0.

Sempre pare o trabalho por um instante para
fazer alongamento, orientado por um
profissional.

Levante de duas em duas horas do seu assento,
para possibilitar a circulas< 0 do sangue nos
membrosinferiores e evitar doensas como a
trombose.

responde e agradece

AS O CUPACIO NAIS

E FO RA DA EM PRESA

balhadores participam das sess es de
gintstica, que acontecem por 20 minutos
antes do in'cio do expediente ~ s segun-
das, quartas e sextasfeiras, ~ s oito horas,
no p}tio da empresa.

PALAVRA DO ESPECIALISTA

A pritica de exerc'cios no ambiente de
trabalho foi o tema da palestra ministrada
pelo educador f'sico AndrZ NZri de Quei-
roz, especialista em fisologia do exerc'cio e
gintdtica laboral e personal trainner, no ofti-
mo dia 13, no Smelgo. Segundo ele, deve
haver persiste ncia, tanto por parte do em-
prestrio quanto do trabalhador, para que
os objetivos da gintdtica laboral sejam al-
caneados e ultrapassem os limites da em-
presa. N< 0 se trata de um programa que
vai Smplesmente resolver a quesk o do es-
tresse f'sico e mental, como num passe de
migica, mas de uma iniciativa educacional
que vai, gradativamente, trabalhando,
alZm do corpo, a conscie ndia da atividade
fdca para a sacele. O trabalhador vai per-
ceber que o interessante n< o Z fazer um
alongamento num intervalo de expediente,
mas sim, praticar exerc'cios f'sicos fora do
hortrio de trabalhoQ garante Queiroz.

O educador di dicas de pequenos
exerc'cios e atitudes para evitar a fadiga
muscular e as dores na coluna, ocasiona-
das pelos movimentos repetitivos e pela
mi postura.



