
D
esde janeiro, as vendas
externas de produtos do
Estado Ð que v‹ o de ca-

deira de rodas ̂  presta•‹ o de ser-
vi•os Ð ultrapassaram US$ 1,125
bilh‹ o. Nos œltimos 12 meses, a
soma alcan•a US$ 2,4 bilh› es.
Valores expressivos para um curto
per’odo de tempo: h‡ dez anos,
as exporta•› es de produtos goia-
nos, basicamente de soja em gr‹ o
e minŽrios, n‹ o chegavam a US$
300 milh› es anuais. 

No entanto, ainda Ž peque-
no e seleto o grupo dos inicia-
dos no mercado externo. Por
mais que possuam potencial pa-
ra concorrer com empresas do
mesmo porte de grandes cen-
tros exportadores, as pequenas
empresas, em geral, se mos-
tram receosas,  e n‹ o conhecem
os mecanismos do comŽrcio 
internacional.

Segundo o presidente do
Conselho Tem‡tico de ComŽrcio
Exterior e Neg—cios Internacionais
da Federa•‹ o das Indœstrias do Es-
tado de Goi‡s (Fieg), Ronaldo
Sales, uma boa dica Ž participar
de feiras nacionais e internacio-

nais, a fim de se fazer pesquisa,
prospec•‹ o e conhecer outros
mercados, e exportar produtos pri-
meiramente para pa’ses pr—ximos,
em que se fale o espanhol, por via
terrestre, para ent‹ o se pensar em
transpor barreiras mais distantes.

ÒUma empresa leva cerca de tr• s
anos para exportar de forma
constante. Por isso, uma sugest‹ o
para as pequenas Ž atuarem jun-
tas, nos moldes de uma cooperati-
va de trabalho, para facilitar e ba-
ratear o processo", diz Sales. 
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P e q u e n o s  t a m b Ž m  

Globaliza•‹o  impulsiona exporta•›es  brasileiras

1 . Adequa•‹ o do contrato social da
empresa e classifica•‹ o tribut‡ria da
mercadoria.

2 . Sele•‹ o e an‡lise dos potenciais
mercados-alvo ou clientes.

3 . Avalia•‹ o de custos /  pre•os para
exporta•‹ o.

4 . Sele•‹ o de um canal de negocia•‹ o
com o importador.

5 . Envio de amostras dos produtos.
6 . Cota•‹ o /  contrata•‹ o /  envio da

fatura pr—-forma e an‡lise de pedido.
7 . Prepara•‹ o da mercadoria.
8 . Coordena•‹ o da log’stica do

embarque e contrata•‹ o de seguro.
9 . An‡lise da carta de crŽdito (se for por

essa modalidade) e prepara•‹ o dos
documentos.

1 0 . Registro da opera•‹ o no Siscomex
e emiss‹ o de nota fiscal de
exporta•‹ o.

1 1 . Embarque e prepara•‹ o dos
documentos ap—s embarque.

1 2 . Apresenta•‹ o /  negocia•‹ o dos
documentos /  liquida•‹ o do c‰mbio.

1 3 . Acompanhamento p—s-venda e
contabilidade da exporta•‹ o.

Fonte: Centro Internacional de Neg—cios
da Fieg (CIN). Fone (62) 3219-1400



A
participa•‹o,  o consenso e o interesse pela elei•‹o  da nova
diretoria do Simelgo, ocorrida no œltimo dia 20, refletem o
n’vel de conscientiza•‹o a que chegaram os empres‡rios

goianos quanto a reconhecerem a import‰ncia e o papel das
entidades de classe. Os 20 empres‡rios que integram a œnica chapa
que concorreu ˆs  elei•›es,  batizada com o nome Conc—rdia,
assumir‹o  oficialmente seus cargos no dia 19 de outubro.

O mandato da nova diretoria Ž de tr•s anos (2007 a 2010). Comp› em
a diretoria eleita: Orizomar Araœjo Siqueira (presidente) e seu suplente,
Amos Blanche; HŽlio Naves (1¼ vice-presidente) e seu suplente, Ant™nio
Wagner Ferreira; HŽlio Naves Jœnior (2¼ vice-presidente) e seu suplente,
Jo‹ o Alves de Sales; JosŽ In‡cio Caliman (1¼ secret‡rio) e seu suplente,
Nilton Marques; Jer™nimo David de Sousa (2¼ secret‡rio) e seu suplente,
Sullivan Fernandes Rosa; Eliane Regina Ferreira Melo (1» tesoureira) e seu
suplente, Ant™nio Pompeu de Pina Filho; e ValŽria Mastrela de Freiras (2»
tesoureira) e seu suplente, Tiago Bail‹ o.

Do novo conselho fiscal fazem parte Altair Gomes Gontijo, Dourival
JosŽ Mendes e Gevaert Ant™nio Gouveia e
seus suplentes, AndrŽ Luiz da Silva, F‡bio
Vilela Carvalho e Jairo Gomes de Araœjo. Os
delegados representantes da entidade junto ̂
Fieg s‹ o Orizomar Araœjo Siqueira e HŽlio
Naves e seus suplentes, HŽlio Naves Jœnior e
JosŽ Nic‡cio Pacheco.

A candidatura de Orizomar Araœjo
Siqueira ˆ  presid• ncia do Simelgo foi
recebida com satisfa•‹ o pelos empres‡rios
filiados ˆ  entidade. Atual diretor e 1¼
secret‡rio do Simelgo, o empres‡rio

integra a entidade desde quando esta ainda era uma associa•‹ o.
Exerceu ao longo desse tempo todos os cargos diretivos e, alŽm das
atividades no Simelgo, Ž hoje o 1¼ vice-presidente do Conselho
Tem‡tico de Rela•› es Trabalhistas da Fieg.

Em decorr•ncia da elei•‹ o, o novo presidente deixou uma mensagem a
todos os empres‡rios filiados ao Simelgo: ÒO processo eleitoral transcorreu
de maneira tranqŸila e bastante participativa. Nossa principal preocupa•‹ o
foi com a representatividade de todos os setores abrangidos pelo Simelgo na
nova diretoria. A pr—xima gest‹ o contar‡ com companheiros dos setores
metalœrgico, mec‰nico e de material elŽtrico. Essa uni‹ o Ž muito importante.Ó

Ainda nesta edi•‹ o, o I n f o r m a t i v o  S i m e l g o revela os caminhos que
devem ser percorridos pela micro e pequena empresa rumo ̂  exporta•‹ o
(capa), as vantagens da manuten•‹ o de m‡quinas e equipamentos da
indœstria (p‡gina 3) e os benef’cios da gin‡stica laboral para a vida do
trabalhador e da empresa (p‡gina 4).
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G o i ‰ n i a  n a  

a g e n d a  d e  v i s i t a s

Diretoria do Simelgo e assessores vi-
sitam empresas baseadas na Capital:
Nathusa Equipamentos ElŽtricos, de pro-
priedade de Cardec Mateus e Israel Ra-
belo; Eletro Mec‰nica Brasileira de Trans-
formadores, de Nilton e Tarcis Marques;
e Redemil Implementos Rodovi‡rios, de
JosŽ Nic‡cio Pacheco, que aparece na
foto apresentando a empresa aos dire-
tores Altair Gontijo, Gevaert Gouveia e
Dourival Mendes, ˆ  esquerda, e Orizo-
mar Araœjo e HŽlio Naves, ˆ  direita, dia
23 de agosto.

P o s s e  d a  n o v a  

d i r e t o r i a  e  h o m e n a g e n s

A diretoria do Simelgo, eleita dia 20,
tomar‡ posse dia 19 de outubro. A sole-
nidade acontecer‡ no sal‹ o de eventos
Grande Oriente do Estado de Goi‡s, da
ma•onaria. Na ocasi‹ o ser‹ o condecora-
dos empres‡rios com t’tulos honor’ficos e
com a Medalha Aquino Porto. 

F e i r a  S u l  A m e r i c a n a

d e  F u n d i • ‹ o

Amos Blanche e Dourival Mendes, fi-
liados ao Simelgo, v‹ o participar, dias 24
e 25 de setembro, da 12» Feira Sul Ame-
ricana de Fundi• ‹ o Ð Fenaf Ð, em S‹ o
Paulo. O convite partiu da CNI e do Senai
Goi‡s. O objetivo Ž apresentar aos em-
pres‡rios novas tecnologias da ‡rea.

E m p r e s a s  b u s c a m

r e c o n h e c i m e n t o

O Pr• mio Sesi de Qualidade no Tra-
balho Ð PSQT 2007 Ð ter‡ a participa•‹ o
de empresas associadas ao Simelgo. S‹ o
elas: Dec Brasil, de Goi‰nia; Rhede
Transformadores e Equipamentos e Treli-
•as Centro-Oeste, de Aparecida de Goi‰-
nia, e Weldmatic Automotive, de Catal‹ o.
O evento de premia• ‹ o acontecer‡ dia
1¼ de outubro, na Casa da Indœstria.



Q
uanto mais se faz pela m‡qui-
na, maior Ž o retorno que dela
se obtŽm. A manuten•‹o  ade-

quada dos equipamentos da indœstria
gera aumento da produtividade e maior
durabilidade dos componentes, com re-
flexos positivos tambŽm na hora de tro-
car ou vender esses bens.

M A N U T E N ‚ Ì O  P R E V E N T I V A

O empres‡rio JosŽ Nic‡cio Pacheco
sabe bem da economia que gera a ma-
nuten•‹ o preventiva, realizada periodi-
camente nos equipamentos de sua em-
presa, a Redemil Implementos Rodovi‡-
rios Ltda. ÒTemos aqui uma m‡quina de
solda com mais de 20 anos de vida,
funcionando t‹ o bem quanto as mais
novas. O controle que fazemos dos cus-
tos gerados por nosso maquin‡rio, des-
de a compra atŽ a manuten•‹ o ou
conserto, demonstra que a manuten•‹ o
Ž o melhor caminho para se obter
maior produtividade com menos cus-
tosÓ, diz o empres‡rio.

De acordo com Pacheco, as vistorias
nos equipamentos devem ser realizadas
constantemente, para se checar a ne-
cessidade de manuten•‹ o. ÒDependen-
do da complexidade e capacidade do
equipamento, a manuten•‹ o precisar‡
ser feita com menor ou maior freqŸ•n-

ciaÓ, explica. ÒSem a manuten•‹ o, a
m‡quina perde seu valor e faz com que
qualquer dano torne invi‡vel o seu
consertoÓ, acrescenta.

C O N D U T A S  R E C O M E N D A D A S

O empres‡rio JosŽ In‡cio Caliman,
da Eletro P—los, empresa especializada
nessa presta•‹ o de servi•o, lembra que
a m‡quina quebra quando mais se pre-
cisa dela. ÒA falta de cuidados leva ao
dano, com reflexos em todas as fases do
processo produtivo, inclusive na qualida-
de do produtoÓ, diz Caliman.

Dos equipamentos que conserta em
sua empresa, ele afirma que em 90% o
dano resulta da falta de manuten•‹o
preventiva. O empres‡rio ressalta que o
cuidado com o maquin‡rio  come•a na

leitura dos manuais de instru•‹o,  onde
se encontram descritas todas as especifi-
ca•›es  do equipamento e as recomen-
da•› es de f‡brica para sua melhor utili-
za•‹o.  Òƒ o primeiro passo, o mais im-
portante e, curiosamente, o mais despre-
zado pelos empres‡rios e operadoresÓ.

Quando m‡quinas mais sofisticadas
s‹o  adquiridas, Caliman explica que
ocorre a entrega tŽcnica: na montagem
do equipamento, um tŽcnico Ž solicitado
para dar as primeiras instru•› es de uso e
manuten•‹ o. ÒMas a leitura do manual Ž
insubstitu’velÓ, refor•a.

Outro problema apontado por Cali-
man Ž o manuseio de uma œnica m‡qui-
na por v‡rios funcion‡rios. ÒQuanto
maior o nœmero de pessoas operando
um equipamento, maior a probabilidade
dele ser danificado, sem que a responsa-
bilidade recaia sobre alguŽm. Por isso,
recomenda-se que uma m‡quina seja
manuseada por um œnico funcion‡rio,
devidamente capacitado para a tarefa.

Caliman enfatiza a import‰ncia da
manuten•‹ o preventiva e explica que ca-
be ao tŽcnico observar a presen•a de
ru’dos, atrito e vibra•‹ o no equipamen-
to. ÒO fich‡rio de manuten•‹ o de cada
m‡quina deve estar sempre atualizado;
trata-se do hist—rico da m‡quina, e deve
acompanh‡-la", conclui.
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Equipamentos bem conservados reduzem custos de manuten•‹o  e fazem diferen•a no caixa da empresa

Z E L O  E  M A N U T E N ‚ Ì O

A D E Q U A D A

A U M E N T A M  O

D E S E M P E N H O  E  A  V I D A

ò T I L  D E  M ç Q U I N A S  

E  E Q U I P A M E N T O S   

C O M O  M A N T E R

O  E Q U I P A M E N T O

E M  B O M  E S T A D O

n Ler e aplicar o manual de instru•› es.

n Dar bom treinamento ao operador.

n Evitar o manuseio da m‡quina por v‡rios

funcion‡rios.

n Manter o equipamento limpo.

n Realizar a manuten•‹ o preventiva.

n Atualizar o hist—rico da manuten•‹ o.

e c o n o m i a

C u i d a d o  g e r a  
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Em muitas indœstrias goianas, a
gin‡stica laboral j‡ faz parte da ro-
tina dos trabalhadores, por auxili‡-

los na preven•‹ o de doen•as ocupacio-
nais, como a LER (Les‹ o por Esfor•o Re-
petitivo), lombalgias e estresse, alŽm do
combate ˆ  obesidade, sedentarismo e v’-
cios. Um trabalho cont’nuo de educa•‹ o
do corpo e da mente tambŽm  promove
a integra•‹ o entre os colaboradores,
possibilitando a manifesta•‹ o de lideran-
•as; melhora a auto-estima, aumenta a
disposi•‹ o; desperta a disciplina; reduz o
nœmero de faltas e acidentes e, por
conseqŸ•ncia, aumenta a produtividade,
tornando o ambiente de trabalho mais
agrad‡vel e prazeroso.

V I D A  S A U D ç V E L

A Companhia Ultragaz S/A em Goi‰-
nia (foto) percebeu toda essa gama de

benef’cios, desde que adotou a gin‡stica
laboral, h‡ mais de tr• s anos. Segundo o
departamento de recursos humanos da
empresa, a manuten•‹ o do programa,
ao melhorar a qualidade de vida do tra-
balhador, desperta nele a vontade de vi-
ver de forma mais saud‡vel. Todos os tra-

balhadores participam das sess› es de
gin‡stica, que acontecem por 20 minutos
antes do in’cio do expediente ˆ s segun-
das, quartas e sextas feiras, ˆ s oito horas,
no p‡tio da empresa.

P A L A V R A  D O  E S P E C I A L I S T A

A pr‡tica de exerc’cios no ambiente de
trabalho foi o tema da palestra ministrada
pelo educador f’sico AndrŽ NŽri de Quei-
roz, especialista em fisiologia do exerc’cio e
gin‡stica laboral e personal trainner, no œlti-
mo dia 13, no Simelgo. Segundo ele, deve
haver persist•ncia, tanto por parte do em-
pres‡rio quanto do trabalhador, para que
os objetivos da gin‡stica laboral sejam al-
can•ados e ultrapassem os limites da em-
presa. ÒN‹ o se trata de um programa que
vai simplesmente resolver a quest‹ o do es-
tresse f’sico e mental, como num passe de
m‡gica, mas de uma iniciativa educacional
que vai, gradativamente, trabalhando,
alŽm do corpo, a consci•ncia da atividade
f’sica para a saœde. O trabalhador vai per-
ceber que o interessante n‹ o Ž fazer um
alongamento num intervalo de expediente,
mas sim, praticar exerc’cios f’sicos fora do
hor‡rio de trabalhoÓ, garante Queiroz.

O educador d‡ dicas de pequenos
exerc’cios e atitudes para evitar a fadiga
muscular e as dores na coluna, ocasiona-
das pelos movimentos repetitivos e pela
m‡ postura.
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NÌO  M A L TR A TE  SEU  CORPO

n Se voc•  vai pegar peso mas n‹ o est‡
preparado para atividades bra•ais, Ž
necess‡rio pedir ajuda aos colegas.

n Se agachar, n‹ o levante o corpo com a coluna,
mas sim, com as pernas, flexionando os joelhos.

n Utilize uma cadeira flex’vel e que tenha
regulagens.

n Nivele a tela do computador ao seu ‰ngulo de
vis‹ o.

n Utilize, se poss’vel, um teclado de computador

ergonomicamente correto, com apoio para o
antebra•o, para evitar a fadiga dos tend› es
dessa regi‹ o.

n Sempre pare o trabalho por um instante para
fazer alongamento, orientado por um
profissional.

n Levante de duas em duas horas do seu assento,
para possibilitar a circula•‹ o do sangue nos
membros inferiores e evitar doen•as como a
trombose.

A t i v i d a d e  f ’ s i c a :

AndrŽ NŽri: ÒOs benef’cios s‹ o vis’veisÓ

o  c o r p o  r e s p o n d e  e  a g r a d e c e

G I N ç S T I C A  L A B O R A L  ƒ  M E D I D A  P R E V E N T I V A  D E  D O E N ‚ A S  O C U P A C I O N A I S  

E  I N S T R U M E N T O  D E  M O T I V A ‚ Ì O  D E N T R O  E  F O R A  D A  E M P R E S A  
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