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FILIADAS

emprestrios da gestc 0 ante-

rior, a nova diretoria do Smel-
go dt prosseguimento a todas as
ae*> es que vinham sendo realiza-
das pelo sindicato e consegue
agregar maisfiliados”™ comitiva
de visitas~ sempresas. Dela parti-
cipam diretores do Smelgo, pro-
fissonais da trea tZcnica e repre-
sentantes do Senai. O's assuntos,
relacionados ™ produe<o indus-
trial, s« 0 os mais diversos, o que
faz das visitas um momento espe-
cial para se conhecer a realidade
das empresas, alZm de darem ao
emprestrio a oportunidade de
emitir suas opini> es e falar direta-
mente com o seu sindicato.

Os primeiros emprestrios a
receber a nova diretoria foram
Ov'dio Correia de Mesguita e Je-
r™himo David de Souza, da Perfi-

N ESTA EDI, | O

I ntegrada em sua maioria por

Oltair Rosa Guimarc es (s—€io-proprietfrio da Torneadora

Guimarc es), ao lado de HZlio Naves, AndrZ Luiz da Siva,
Orizomar Araop Squeira, Altair Gomes Gontijo e Raul Guimar< es
Filho, tambZm s—eio-proprietfrio da empresa vistada

nasa; Luciano Allen, da Ferro-
braz; e Oltair Rosa Guimar<ese
seu s—€io e irm<o, Raul Gui-
mar<es Hlho, da Torneadora
Guimar< es. A visita foi realizada
dia 13 de novembro.

N ECESSIDADES DAS EM PRESA S
Foi a primeira vez que a Rerfi-
nasa recebeu a visita do Smelgo.
OMuitasvezesficamos o tempo
todo trabalhando e n<«o toma-
mos conhecimento de informa-
*> esimportantes para nossa for-
mas< 0 e desenvolvimento. Renso

ED ITOo RIA L Emprestriosdo Smelgo
reclamam da falta de m«< o-de-obra qualificada
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AracejoSiqueirarevela os planos para a entidade
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que o Smelgo podert nos ajudar

nessesentidoO comenta Ov'dio

Correia. O propriettrio da Ferro-

braz, Luciano Allen, destacou a
necessidade de formaso de
mc¢ o-de-obra profissional na
indostria. CEste Z o grande desa-

fio para o crescimentodo setor
em nosso Estado, e o Simelgo
estt conosco para supert-lo0,
afirmou o emprestrio.

As dificuldades na formas«< o
profissional do trabalhador da
indastria tambZm foram enfati-
zadas pelo emprestrio Oltair

Rosa Guimar< es, da Torneadora
Guimar<es, que foi aluno do Se-
nai e estudou na antiga Escola
TZcnica. Segundo ele, ht 20
anos a formas< o de n'vel tZcnico
era mais abrangente. (Hoje o
estudante sai mais preparado
para gerir o neg—eio do que pro-
priamente para @olocar a m<o
na massa®ou melhor, na produ-
+<o@) ressalta. D funciontrio
para operar a mfquina estf em
falta. Como os equipamentos
est« 0 cada vez mais informatiza-
dos, o trabalhador pensa que tu-
do se resume em apertar bot> es,
e n<o Z bem assimQ completa
Raul Guimar<es Flho, irm<o e
s—€io de Oltair Rosa.
Osdiretores do Smelgo tive-
ram a oportunidade de constatar
a preocupas<0 das empresas
com a qualificae< 0 profissional.
ONosso prop—sito Z ajudar o em-
prestrio e integrt-lo ao sindica-
toQ sintetiza Altair Gomes Gonti-
jo. Ovisitando nossos colegas, po-
demos conhecer as reais necessi-
dades deles)) afirma Gevaert An-
t™io de Gouveia. Dourival
Mendes completa: Nessas oca-
si> es, aprendemos mais do que
repassamos, tendo acesso ~ reali-
dade das empresas, passamos a
conhecer melhor os desafios que
precisam ser enfrentadosQ) diz.

SEG URAN , A
Especialistas falam
sobre insalubridade
e periculosidade e
sugerem solue> es
para o problema
Pfgina 4
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gualificae< o de m enos

a primeira visita ~ sindostrias realizada pela atual diretoria,
N 0 Smelgo constatou o que jt sabe, n<o Zde agora: o T
mercado estf carente de profissional qualificado; a ;
demanda de produe«< o cresce, os postos de trabalho existem, mas a1
n< o ht pessoas com formae< o e habilitas< 0 tZcnica para ocupt-
los. O problema est} cada vez mais presente no setor
metaloegico, mec%aico e de material elZtrico. A quest< 0 vem :
tomando conta da agenda de prioridades dos governos federal e f'ﬁ’
estadual e muitos consideram a possibilidade do risco de um @
(apag« 0 da m<« o-de-obraQ F
Esse foi 0 motivo que levou o Smelgo e o Sindicato dos =

Trabalhadores nas Indostrias Metaloggicas, Meckpicas e de
Material Hztrico de Goi%aia (Sndmetal) a encomendar ao
Instituto Euvaldo Lodi (IEL) uma pesquisa sobre a qualificae< o para cu rsos em 2008
profissional no setor. O estudo sert uma importante ferramenta
para que empresirios e trabalhadores, juntamente com 0s seus
sindicatos, elaborem estratZgias de financiamento e promoe< o de
cursos de aperfeisoamento tZcnico e de capacitas< o profissional.

Por meio da pesquisa ser< o conhecidos os estfgios da
produe< 0 em que a capacitas< o da m< o-de-obra se faz mais
urgente e os tipos de cursos que
possuem maior demanda. A pesquisa
engloba um contingente de 170
ENCO MENDAM empresas baseadas no Estado. Com o
PESO UISA E SE UN EM resultado em m«< 0s, a diretoria do
Simelgo cre que serf mais ficil
direcionar as necessidades do setor.
Q UALIFICA, 10 Um ponto importante levantado por
emprestrios filiados ao Smelgo durante
a aftima visita da comitiva da entidade,
TRABALHADO R dia 13 de novembro, foi o fato de que
DA INDSSTRIA 0s atuais cursos de qualificae< 0
profissional est< 0 mais voltados para a
j gest< 0 empresarial do que para a frea
tZcnica, operacional, propriamente. Esse quadro, segundo 0s
emprestrios, precisa ser mudado. . na Unidade Integrada Sesi Senai em

A falta de qualificas< o profissional Zum problema sZrio Aparecida de Goi%ia. Mais informas> es
enfrentado hoje pela maioria absoluta das empresas e passa pelo telefone (62) 3219-1400 ou pelo site
pela elaboras< o de pol'ticas de educae< 0 e capacitas< 0
continuadas por parte do governo, mas as empresas e 0s
sindicatos de emprestrios e trabalhadores tem uma parcela
grande de responsabilidade no processo e podem contribuir para Cursos of erecidos
minimizar o problema.

Confira na matZria de capa a primeira visita ~ s empresas

S e nai a b re insc roie es

Com a meta de atingir 45,5 mil matr’-
culas, as unidades de educas« o profissio-
nal do Senai em Goifs est< 0 com inscri-
> es abertas para diversos cursos nas
modalidades de aprendizagem industrial,
habilitas< 0 tZcnica e graduas < o tecnol—
gica para o ano que vem. A programa-
*<0 para 2008 traz, entre outros cursos,
os de TZcnico em Log’stica Empresarial,
TZcnico em HetrotZcnica e TZcnico em
HetromecY%ica, na modalidade habilita-
*< 0; MecY%aico de Manutene< o de Mfqui-
nas Industriais, Betricista de Sstemas He-
tr™icos, na modalidade aprendizagem
industrial; e Automae<o Industrial, na
modalidade graduas<o tecnol—gica.
Esses cursos ser«< o realizados na Faculda-
de de Tecnologia Senai de Desenvolvi-
mento Gerencial (Fatesg), Faculdade de
Tecnologia Senai &alo Bologna (Fatec IB)
e Escola Senai Vila Cana<, em Goi%aia, e

SIM ELG O E SINDM ETAL

B EDITORIAL

EM TO RN O DA

PRO FISSIO NALDO

Www.senaigo.com.br.

N%11 Novembro de 2007 -

no int erio r

- realizada pela atual diretoria do Simelgo. Ainda nesta edis< 0, Em Catal< 0 s<o oferecidos os cursos
uma entrevista com o presidente da entidade, Orizomar de Solda Mig Mag para Soldadores, na
2 Aracjo de Siqueira, sobre o presente e o futuro do sindicato modalidade aperfei-oamento profissio-
< (ptgina 3) e os cuidados tZcnicos e legais para se evitar ou nal; e Boas Priticas de Fabricas<o e Ani-
eliminar a insalubridade e a periculosidade no ambiente de lise de Ferigo e Fontos Cr'ticos de Contro-
trabalho (ptgina 4). le, na modalidade aperfeisoamento tZc-

nico (informas> es, (64) 3411-1065). Em
ltumbiara, ht os cursos NR10 BSeguran-

FUBLICA, 1 O COM AMARCA «a em Servieos de Hetricidade e Energia

SIMELGO Brasil, na modalidade aperfeisoamento
profissional; p—s-graduas<o em Enge-

Informativo do Sindicato das Indostrias Metaloggicas, WL SIntesegO.com.br nharia de Seguran-a no Trabalho e MBA
MecXkaicas e de Material BZtrico do Estado de Goits JE(o“.(?i)sta raara Morais em Gest< 0 da PdeU'_< 0, Gestco Empre-
Av. Anhanguera, 5.440, Raltcio da Indostria, I%::nagem ’ fsarlal e Gesko Log’stl_ca Empresarlql (m:
5vandar, sala 514, Centro, 74043-010 Goiéaia-GO Gergia Cynara ormas> es, (64) 3404-2002). Em Nique

Fone: (55 62) 3224-4462 - www.simelgo.org.br Fotogratia %adia est< 0 sendo oferecidos 0s cursos
) Sivio Smo es de Seguranea de Operadores de Mtqui-

gfzs(‘)?ng\rﬁm Squeira igﬁ?;g‘?g;ﬁman Design Grifico nas Resadas, na modalidade seguranea
Edson de Melo Alves no trabalho; e Hetricista Instalador Pre-

VICE-FRESDENTE 1YAESOURARO Impressc o dial, na modalidade qualificas< o profis-

HZio Naves Hiane Regina Ferreira Melo Art3 sional (informas> es, (62) 3354-1802).
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esidente do Simelgo, Orizomar

aopo Squeira, foi 1¥secrettrio do
sindicato na oftima gest< o do pro-
fessor HZlio Naves e jt desempenhou
praticamente todos os cargos diretivos
da entidade, da qual Z filiado desde a
fundaso, ht 20 anos. f tambZm o 1%
vice-presidente do Conselho Temitico de
Relas> es Trabalhistas da Federas< o das

Indastrias do Estado de Goits (Feg).

Em entrevista exclusiva a0 in o rm a-
tivo sim eigo , Ofizomar Aracfo Squeira
revelou os planos que tem para a
gest« 0 da entidade durante o trienio
2007-2010, e disse que o sindicato ca-
minharf junto com as empresas,
conforme as necessidades apontadas
pela maioria.

Inform ativo Sim elgo: Q uais ser<o
as prim eiras a+*>es da nova gestco?

O rizom ar Aracjo Siqueira: Apl’i-
meira a*< 0 nossa serf atualizar o Esta-
tuto do Simelgo, cumprindo a determi-
nas< o contida no novo C—digo Civil. A
partir da’, comeearemos a eleger as
prioridades da gest« 0, via colegiado.

O que o senhor planeja para o
futuro do sindicato ?

Planejamos manter a posie<o de
destaque do sindicato junto ao empre-
sariado goiano do setor da indostria, e
avanear ainda mais, em a<> es conjun-
tas com a Federae< 0 das Indostrias do
Estado de Goifs e seus conselhos temz-
ticos, —g< os afins e a masonaria.

Que a+*>es ser<o mantidas e em
que treas havert inovacsco?

Todas as ae> es da gest« 0 anterior, a
priori, ser< 0 mantidas Pentre elas, as vi-
sitas ” s empresas filiadas e as palestras
mensais para a capacitas<o dos em-
prestrios. Por meio das visitas, por

M

exemplo, j+ Z sabido que o principal
problema hoje Z a falta de m«<o-de-
obra qualificada para atender a cres-
cente demanda do mercado; apenasre-
centemente a formae< o do trabalhador
passou a ser prioridade na agenda de
desenvolvimento do Estado e do pr—prio
Pa’s. As visitas mostram excelentes resul-
tados, porque o emprestrio quer falar e
tem a contribuir, e ninguZm melhor do
gue o0 seu sindicato para ouvi-lo. Quan-
to " sinovae> es, elas ocorrer< o natural-
mente, de acordo com as exige ncias
atuais e futuras das empresas filiadas,
com o aval da diretoria.

Como a gestco passada,de H Zlio
N aves, estt influenciando a su a
gestco?

Consideramos o professor HZlio
Naves, mais que um I'der classista, um
grande exemplo de vida a ser seguido.
Sem sombra de dowida a gestc o dele in-
fluencia muito a nossa, e continuart a
influenciar, sempre de maneira positiva.
O bom relacionamento que procura-
mos manter com os trabalhadores do
setor e seu sindicato (Sndmetal) e a ma-
nutene< o da Comissc 0 de Concilias< 0
PrZvia B que, primando pelo entendi-
mento e acordo entre as partes e pelo

INdicam

In h O S

Q ueremos
N

r@zaruma

gestco
colegiada, que
conte com a
participasc<o
efetiva dos
emprestrios

e o apoio de
entidades que
representam o
setor produtivo

e a sociedadeO
O rizom ar

Presidente do Sim elgo

alto n'vel na condue<o do processo,
possibilitam acordos entre empresa e
trabalhador sem a necessidade de inter-
vene< 0 do Poder Judicitrio Bexemplifi-
cam essa influe ncia.

Q uais ser<o os principais desa -
fios e com o o senhor pretende su -
perf-los?

Os desafios s< 0 inogneros, mas o
principal, na nossa opini< o, sert fazer
do Simelgo, que j+ Zum sindicato de fi-
liados, um sindicato tambZm de asso-
ciados, de pessoas que contribuam
concretamente com as nossas as> es,
tanto com trabalho, quanto com recur-
sos. Para isso, faremos um trabalho de
mobilizas< 0 e conscientiza+< 0 no setor.

Como o sindicato pode ajudar as
em presas?

Cerca de 90% das empresas brasi-
leiras e, em igual percentual, as goia-
nas, s<o de pequeno porte e encon-
tram-se numa situae< o desfavorfvel,
resultante de fatores como a falta de
incentivo governamental e a defasa-
gem das legislas> es trabalhistas e tri-
buttrias vigentes no Pa’s. O sindicato
pode e deve contribuir na superas<o
desses desafios.

Aracejo Siqueira,

B -\ rcvisTA
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EVITAR A IN SALUBRIDADE E A PERICULO SIDADE NO

DE SER UMA A, i O

insalubridade consiste numa s7rie
Ade agentes que podem causar
doeneas profissionais. A periculo-
sidade pode comprometer a integridade
f'sica, expondo o trabalhador a um risco
de vida. Ambos sc 0 problemas que afe-
tam n< 0 apenas a sacaele do trabalhador,
mas a economia da empresa.
Osemprestriosdo Smelgo conhece-
ram melhor as condutas tZcnicas e legais
para evitar essas situae> es por meio da
palestra GConhecendo e eliminando a in-
salubridade da sua empresaQ realizada
na noite de 22 de novembro, no audit—
rio da entidade, e proferida pelo engen-
heiro eletricista e de seguranea do traba-
Iho Nassim Taleb, juntamente com o ad-
vogado Rafael Lara Martins.

COMO DETECTAR O PRO BLEM A
Segundo Nassim Taleb, a insalubri-
dade e a periculosidade podem ser de-
tectadas e prevenidas por meio de ins-
pes< o realizada por um engenheiro de
seguranea, tZcnico de seguransa ou
mZdico do trabalho. @ inspes<o
consiste em analisar as atividades dos
trabalhadores e identificar os poss'veis
agentes agressivos do ambiente, como
calor e ru’do, e os riscos existentesQ
descreve. F feito um laudo pericial,
onde s« 0 apontadas as medidas corre-
tivas. A primeira ope< o de medida cor-

RESPO N S¢ VEL,

SO |lu e

COMO PROCEDEREM

CASO DEACIDENTE

« [ dever da empresa prestar socorro imediato
ao trabalhador, minimizar as conseqYe ncias
do fato e gerar o Comunicado de Acidente
de Trabalho (CAT), tanto para notificar o
sindicato dos trabalhadores, quanto o INSS
se o trabalhador tiver que ficar afastado por
maisde 15 diasde suas atividadesem
decorre ncia desse acidente.

retiva Z a protes< 0 coletiva; se ela n<o
for suficiente, sc 0 adotadas medidas
de protes< o0 individual Buso de equi-
pamentos de protes< 0 por cada traba-
lhadorQ diz Taleb.

Be e o advogado Rafael Lara Mar-
tins concordam que eliminar o proble-
ma Z mais vantajoso para a empresa,
em longo prazo, do que pagar o adicio-
nal de insalubridade e periculosidade
ao trabalhador. CCriar um ambiente
saudtvel, sem riscos ~ seguranea do
trabalhadorQ Z o ideal. Apesar de algu-
mas vezes o pagamento do adicional
ser aparentemente mais barato do que
investir na eliminas< o do problema, a
existe ncia dele pode causar, no futuro,
s7rios preju’zos para a empresa, a partir
do surgimento de doeneas profissionais
e da ocorre ncia de acidentes de trabal-
hoQ alerta Lara Martins.

AMBIENTE DE TRABALHO ,

< O

ALFfM

PO DE G ERAR ECO NO M IA PARA A EM PRESA

Uma vez detectados os riscos, adota-
das as medidas de neutralizas< 0 ou de
eliminas< 0 que possam reduzi-los para
abaixo dos valores do limite de toler%a-
cia, e emitido o laudo tZcnico que confir-
me a revers o do problema, o adicional,
segundo o advogado, n« tem mais
razc o de existir. @ laudo Z homologado
e registrado no MinistZrio do Trabalho e
na Delegacia Regional do Trabalho,
dando = empresa uma certificas<o de
que ela eliminou aqueles riscosQ explica.
@ qualquer demanda judicial ou situa-
*< 0 que envolva acidente de trabalho, a
empresa que pratica medidas preventi-
vas sai ganhando em relas<o “quela
gue nunca tomou medida nenhuma,
alZm de ser vista com mais smpatia pela
pr—pria JustieaQ) completa o advogado.

Sobre os equipamentos de seguran-
«a, n<o basta a empresa fornecs -los; 7
da sua compete ncia ensinar o trabalha-
dor a utilizt-los, alertf-lo dos riscos que
ele corre e, sobretudo, fiscalizar essa utili-
za*<0. @\ n« o utiliza*< 0 do equipamento
pode injustificar uma falta grave, passvel
de punis< 0, seja adverte ncia, suspens o
ou atZ dispensa por justa causaQ) adverte
Rafael Lara Martins. A Convene< o Coleti-
va de Trabalho do Smelgo preve que a
empresa deve mostrar 0s riscos e 0s am-
bientes insalubres ao trabalhador em seu
primeiro dia de atividadeO



