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ntegrada em sua maioria por
empres‡rios da gest‹ o ante-
rior, a nova diretoria do Simel-

go d‡ prosseguimento a todas as
a•› es que vinham sendo realiza-
das pelo sindicato e consegue
agregar mais filiados ˆ  comitiva
de visitas ̂ s empresas. Dela parti-
cipam diretores do Simelgo, pro-
fissionais da ‡rea tŽcnica e repre-
sentantes do Senai. Os assuntos,
relacionados ˆ  produ•‹ o indus-
trial, s‹ o os mais diversos, o que
faz das visitas um momento espe-
cial para se conhecer a realidade
das empresas, alŽm de darem ao
empres‡rio a oportunidade de
emitir suas opini› es e falar direta-
mente com o seu sindicato.

Os primeiros empres‡rios a
receber a nova diretoria foram
Ov’dio Correia de Mesquita e Je-
r™nimo David de Souza, da Perfi-

nasa; Luciano Allen, da Ferro-
braz; e Oltair Rosa Guimar‹ es e
seu s—cio e irm‹ o, Raul Gui-
mar‹ es Filho, da Torneadora
Guimar‹ es. A visita foi realizada
dia 13 de novembro.

N E C E S S I D A D E S  D A S  E M P R E S A S

Foi a primeira vez que a Perfi-
nasa recebeu a visita do Simelgo.
ÒMuitas vezes ficamos o tempo
todo trabalhando e n‹o  toma-
mos conhecimento de informa-
•› es importantes para nossa for-
ma•‹ o e desenvolvimento. Penso

que o Simelgo poder‡ nos ajudar
nesse sentidoÓ, comenta Ov’dio
Correia. O propriet‡rio da Ferro-
braz, Luciano Allen, destacou a
necessidade de forma•‹o  de
m‹ o-de-obra profissional na
indœstria. ÒEste Ž o grande desa-
fio para o crescimento do setor
em nosso Estado, e o Simelgo
est‡ conosco para super‡-loÓ,
afirmou o empres‡rio.

As dificuldades na forma•‹ o
profissional do trabalhador da
indœstria tambŽm foram enfati-
zadas pelo empres‡rio Oltair

Rosa Guimar‹ es, da Torneadora
Guimar‹ es, que foi aluno do Se-
nai e estudou na antiga Escola
TŽcnica. Segundo ele, h‡ 20
anos a forma•‹ o de n’vel tŽcnico
era mais abrangente. ÒHoje o
estudante sai mais preparado
para gerir o neg—cio do que pro-
priamente para Ôcolocar a m‹ o
na massaÕ, ou melhor, na produ-
•‹ oÕÓ, ressalta. ÒO funcion‡rio
para operar a m‡quina est‡ em
falta. Como os equipamentos
est‹ o cada vez mais informatiza-
dos, o trabalhador pensa que tu-
do se resume em apertar bot› es,
e n‹ o Ž bem assimÓ, completa
Raul Guimar‹ es Filho, irm‹ o e
s—cio de Oltair Rosa.  

Os diretores do Simelgo tive-
ram a oportunidade de constatar
a preocupa•‹ o das empresas
com a qualifica•‹ o profissional.
ÒNosso prop—sito Ž ajudar o em-
pres‡rio e integr‡-lo ao sindica-
toÓ, sintetiza Altair Gomes Gonti-
jo. ÒVisitando nossos colegas, po-
demos conhecer as reais necessi-
dades delesÓ, afirma Gevaert An-
t™nio de Gouveia. Dourival
Mendes completa: ÓNessas oca-
si› es, aprendemos mais do que
repassamos, tendo acesso ̂  reali-
dade das empresas, passamos a
conhecer melhor os desafios que
precisam ser enfrentadosÓ, diz. 

N E S T A  E D I ‚ Ì O

E D I T O R I A L Empres‡rios do Simelgo 
reclamam da falta de m‹ o-de-obra qualificada
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Oltair Rosa Guimar‹ es (s—cio-propriet‡rio da Torneadora
Guimar‹ es), ao lado de HŽlio Naves, AndrŽ Luiz da Silva, 
Orizomar Araœjo Siqueira, Altair Gomes Gontijo e Raul Guimar‹ es
Filho, tambŽm s—cio-propriet‡rio da empresa visitada 
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N a primeira visita ˆ s indœstrias realizada pela atual diretoria,
o Simelgo constatou o que j‡ sabe, n‹ o Ž de agora: o
mercado est‡ carente de profissional qualificado; a

demanda de produ•‹ o cresce, os postos de trabalho existem, mas
n‹ o h‡ pessoas com forma•‹ o e habilita•‹ o tŽcnica para ocup‡-
los. O problema est‡ cada vez mais presente no setor
metalœrgico, mec‰nico e de material elŽtrico. A quest‹ o vem
tomando conta da agenda de prioridades dos governos federal e
estadual e muitos consideram a possibilidade do risco de um
Òapag‹ o da m‹ o-de-obraÓ.

Esse foi o motivo que levou o Simelgo e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Indœstrias Metalœrgicas, Mec‰nicas e de
Material ElŽtrico de Goi‰nia (Sindmetal) a encomendar ao
Instituto Euvaldo Lodi (IEL) uma pesquisa sobre a qualifica•‹ o
profissional no setor. O estudo ser‡ uma importante ferramenta
para que empres‡rios e trabalhadores, juntamente com os seus
sindicatos, elaborem estratŽgias de financiamento e promo•‹ o de
cursos de aperfei•oamento tŽcnico e de capacita•‹ o profissional.

Por meio da pesquisa ser‹ o conhecidos os est‡gios da
produ•‹ o em que a capacita•‹ o da m‹ o-de-obra se faz mais

urgente e os tipos de cursos que
possuem maior demanda. A pesquisa
engloba um contingente de 170
empresas baseadas no Estado. Com o
resultado em m‹ os, a diretoria do
Simelgo cr•  que ser‡ mais f‡cil
direcionar as necessidades do setor.

Um ponto importante levantado por
empres‡rios filiados ao Simelgo durante
a œltima visita da comitiva da entidade,
dia 13 de novembro, foi o fato de que
os atuais cursos de qualifica•‹ o
profissional est‹ o mais voltados para a
gest‹ o empresarial do que para a ‡rea

tŽcnica, operacional, propriamente. Esse quadro, segundo os
empres‡rios, precisa ser mudado.

A falta de qualifica•‹ o profissional Ž um problema sŽrio
enfrentado hoje pela maioria absoluta das empresas e passa
pela elabora•‹ o de pol’ticas de educa•‹ o e capacita• ‹ o
continuadas por parte do governo, mas as empresas e os
sindicatos de empres‡rios e trabalhadores t• m uma parcela
grande de responsabilidade no processo e podem contribuir para
minimizar o problema. 

Confira na matŽria de capa a primeira visita ˆ s empresas
realizada pela atual diretoria do Simelgo. Ainda nesta edi• ‹ o,
uma entrevista com o presidente da entidade, Orizomar
Araœjo de Siqueira, sobre o presente e o futuro do sindicato
(p‡gina 3) e os cuidados tŽcnicos e legais para se evitar ou
eliminar a insalubridade e a periculosidade no ambiente de
trabalho (p‡gina 4). 
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S e nai  a b r e  insc r i•› e s  

p a r a  cu r sos  e m  2008

Com a meta de atingir 45,5 mil matr’-
culas, as unidades de educa•‹ o profissio-
nal do Senai em Goi‡s est‹ o com inscri-
• › es abertas para diversos cursos nas
modalidades de aprendizagem industrial,
habilita•‹ o tŽcnica e gradua•‹ o tecnol—-
gica para o ano que vem. A programa-
•‹ o para 2008 traz, entre outros cursos,
os de TŽcnico em Log’stica Empresarial,
TŽcnico em EletrotŽcnica e TŽcnico em
Eletromec‰nica, na modalidade habilita-
•‹ o; Mec‰nico de Manuten•‹ o de M‡qui-
nas Industriais, Eletricista de Sistemas Ele-
tr™nicos, na modalidade aprendizagem
industrial; e Automa•‹ o Industrial, na
modalidade gradua•‹ o tecnol—gica.
Esses cursos ser‹ o realizados na Faculda-
de de Tecnologia Senai de Desenvolvi-
mento Gerencial (Fatesg), Faculdade de
Tecnologia Senai êtalo Bologna (Fatec IB)
e Escola Senai Vila Cana‹ , em Goi‰nia, e
na Unidade Integrada Sesi Senai em
Aparecida de Goi‰nia. Mais informa•› es
pelo telefone (62) 3219-1400 ou pelo site
www.senaigo.com.br.

C u r sos  of e r e ci d os  

no  int e r io r

Em Catal‹ o s‹ o oferecidos os cursos
de Solda Mig Mag para Soldadores, na
modalidade aperfei•oamento profissio-
nal; e Boas Pr‡ticas de Fabrica•‹ o e An‡-
lise de Perigo e Pontos Cr’ticos de Contro-
le, na modalidade aperfei•oamento tŽc-
nico (informa•› es, (64) 3411-1065). Em
Itumbiara, h‡ os cursos NR 10 Ð Seguran-
•a em Servi•os de Eletricidade e Energia
Brasil, na modalidade aperfei•oamento
profissional; p—s-gradua•‹ o em Enge-
nharia de Seguran•a no Trabalho e MBA
em Gest‹ o da Produ•‹ o, Gest‹ o Empre-
sarial e Gest‹ o Log’stica Empresarial (in-
forma•› es, (64) 3404-2002). Em Nique-
l‰ndia est‹ o sendo oferecidos os cursos
de Seguran•a de Operadores de M‡qui-
nas Pesadas, na modalidade seguran•a
no trabalho; e Eletricista Instalador Pre-
dial, na modalidade qualifica•‹ o profis-
sional (informa•› es, (62) 3354-1802). 

W e i m e r  C a r v a l h o



P
residente do Simelgo, Orizomar
Araœjo Siqueira, foi 1¼ secret‡rio do
sindicato na œltima gest‹ o do pro-

fessor HŽlio Naves e j‡ desempenhou
praticamente todos os cargos diretivos
da entidade, da qual Ž filiado desde a
funda•‹o,  h‡ 20 anos. ƒ tambŽm o 1¼
vice-presidente do Conselho Tem‡tico de
Rela•› es Trabalhistas da Federa•‹ o das
Indœstrias do Estado de Goi‡s (Fieg).

Em entrevista exclusiva ao I n f o r m a -

t i v o  S i m e l g o , Orizomar Araœjo Siqueira
revelou os planos que tem para a
gest‹ o da entidade durante o tri• nio
2007-2010, e disse que o sindicato ca-
minhar‡ junto com as empresas,
conforme as necessidades apontadas
pela maioria.

I n f o r m a t i v o  S i m e l g o :  Q u a i s  s e r ‹ o

a s  p r i m e i r a s  a • › e s  d a  n o v a  g e s t ‹ o ?

O r i z o m a r  A r a œ j o  S i q u e i r a : A pri-
meira a•‹ o nossa ser‡ atualizar o Esta-
tuto do Simelgo, cumprindo a determi-
na•‹ o contida no novo C—digo Civil. A
partir da’, come•aremos a eleger as
prioridades da gest‹ o, via colegiado.

O  q u e  o  s e n h o r  p l a n e j a  p a r a  o

f u t u r o  d o  s i n d i c a t o ?

Planejamos manter a posi• ‹ o de
destaque do sindicato junto ao empre-
sariado goiano do setor da indœstria, e
avan•ar ainda mais, em a•› es conjun-
tas com a Federa•‹ o das Indœstrias do
Estado de Goi‡s e seus conselhos tem‡-
ticos, —rg‹ os afins e a ma•onaria.

Q u e  a • › e s  s e r ‹ o  m a n t i d a s  e  e m

q u e  ‡ r e a s  h a v e r ‡  i n o v a • ‹ o ?

Todas as a•› es da gest‹ o anterior, a
priori, ser‹ o mantidas Ð entre elas, as vi-
sitas ˆ s empresas filiadas e as palestras
mensais para a capacita•‹ o dos em-
pres‡rios. Por meio das visitas, por

exemplo, j‡ Ž sabido que o principal
problema hoje Ž a falta de m‹ o-de-
obra qualificada para atender a cres-
cente demanda do mercado; apenas re-
centemente a forma•‹ o do trabalhador
passou a ser prioridade na agenda de
desenvolvimento do Estado e do pr—prio
Pa’s. As visitas mostram excelentes resul-
tados, porque o empres‡rio quer falar e
tem a contribuir, e ninguŽm melhor do
que o seu sindicato para ouvi-lo. Quan-
to ˆ s inova•› es, elas ocorrer‹ o natural-
mente, de acordo com as exig• ncias
atuais e futuras das empresas filiadas,
com o aval da diretoria.

C o m o  a  g e s t ‹ o  p a s s a d a ,  d e  H Ž l i o

N a v e s ,  e s t ‡  i n f l u e n c i a n d o  a  s u a

g e s t ‹ o ?

Consideramos o professor HŽlio
Naves, mais que um l’der classista, um
grande exemplo de vida a ser seguido.
Sem sombra de dœvida a gest‹ o dele in-
fluencia muito a nossa, e continuar‡ a
influenciar, sempre de maneira positiva.
O bom relacionamento que procura-
mos manter com os trabalhadores do
setor e seu sindicato (Sindmetal) e a ma-
nuten•‹ o da Comiss‹ o de Concilia•‹ o
PrŽvia Ð que, primando pelo entendi-
mento e acordo entre as partes e pelo

alto n’vel na condu•‹ o do processo,
possibilitam acordos entre empresa e
trabalhador sem a necessidade de inter-
ven•‹ o do Poder Judici‡rio Ð exemplifi-
cam essa influ• ncia.

Q u a i s  s e r ‹ o  o s  p r i n c i p a i s  d e s a -

f i o s  e  c o m o  o  s e n h o r  p r e t e n d e  s u -

p e r ‡ - l o s ?

Os desafios s‹ o inœmeros, mas o
principal, na nossa opini‹ o, ser‡ fazer
do Simelgo, que j‡ Ž um sindicato de fi-
liados, um sindicato tambŽm de asso-
ciados, de pessoas que contribuam
concretamente com as nossas a•› es,
tanto com trabalho, quanto com recur-
sos. Para isso, faremos um trabalho de
mobiliza•‹ o e conscientiza•‹ o no setor.

C o m o  o  s i n d i c a t o  p o d e  a j u d a r  a s

e m p r e s a s ?

Cerca de 90% das empresas brasi-
leiras e, em igual percentual, as goia-
nas, s‹ o de pequeno porte e encon-
tram-se numa situa• ‹ o desfavor‡vel,
resultante de fatores como a falta de
incentivo governamental e a defasa-
gem das legisla• › es trabalhistas e tri-
but‡rias vigentes no Pa’s. O sindicato
pode e deve contribuir na supera• ‹ o
desses desafios. 
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N O V O  P R E S I D E N T E  D O

S I M E L G O  P R O S S E G U I R ç

A ‚ Í E S  I D E A L I Z A D A S  N A

G E S T Ì O  A N T E R I O R  E

P L A N E J A  I N O V A R  D E

A C O R D O  C O M  A S

N E C E S S I D A D E S

A P O N T A D A S  P E L O S

F I L I A D O S  

o s  c a m i n h o s

F i l i a d o s  i n d i c a m

Q u e r e m o s

r e a l i z a r  u m a

g e s t ‹ o

c o l e g i a d a ,  q u e

c o n t e  c o m  a

p a r t i c i p a • ‹ o

e f e t i v a  d o s

e m p r e s ‡ r i o s  

e  o  a p o i o  d e

e n t i d a d e s  q u e

r e p r e s e n t a m  o

s e t o r  p r o d u t i v o  

e  a  s o c i e d a d e Ó

O r i z o m a r  

A r a œ j o  S i q u e i r a ,

P r e s i d e n t e  d o  S i m e l g o

Ò



A insalubridade consiste numa sŽrie
de agentes que podem causar
doen•as profissionais. A periculo-

sidade pode comprometer a integridade
f’sica, expondo o trabalhador a um risco
de vida. Ambos s‹ o problemas que afe-
tam n‹ o apenas a saœde do trabalhador,
mas a economia da empresa.

Os empres‡rios do Simelgo conhece-
ram melhor as condutas tŽcnicas e legais
para evitar essas situa•› es por meio da
palestra ÒConhecendo e eliminando a in-
salubridade da sua empresaÓ, realizada
na noite de 22 de novembro, no audit—-
rio da entidade, e proferida pelo engen-
heiro eletricista e de seguran•a do traba-
lho Nassim Taleb, juntamente com o ad-
vogado Rafael Lara Martins.

C O M O  D E T E C T A R  O  P R O B L E M A

Segundo Nassim Taleb, a insalubri-
dade e a periculosidade podem ser de-
tectadas e prevenidas por meio de ins-
pe•‹ o realizada por um engenheiro de
seguran•a, tŽcnico de seguran•a ou
mŽdico do trabalho. ÒA inspe• ‹ o
consiste em analisar as atividades dos
trabalhadores e identificar os poss’veis
agentes agressivos do ambiente, como
calor e ru’do, e os riscos existentesÓ,
descreve. Òƒ feito um laudo pericial,
onde s‹ o apontadas as medidas corre-
tivas. A primeira op•‹ o de medida cor-

retiva Ž a prote•‹ o coletiva; se ela n‹ o
for suficiente, s‹ o adotadas medidas
de prote• ‹ o individual Ð uso de equi-
pamentos de prote•‹ o por cada traba-
lhadorÓ,  diz Taleb.

Ele e o advogado Rafael Lara Mar-
tins concordam que eliminar o proble-
ma Ž mais vantajoso para a empresa,
em longo prazo, do que pagar o adicio-
nal de insalubridade e periculosidade
ao trabalhador. ÒCriar um ambiente
saud‡vel, sem riscos ˆ  seguran•a do
trabalhadorÓ, Ž o ideal. Apesar de algu-
mas vezes o pagamento do adicional
ser aparentemente mais barato do que
investir na elimina•‹ o do problema, a
exist• ncia dele pode causar, no futuro,
sŽrios preju’zos para a empresa, a partir
do surgimento de doen•as profissionais
e da ocorr• ncia de acidentes de trabal-
hoÓ, alerta Lara Martins.

Uma vez detectados os riscos, adota-
das as medidas de neutraliza•‹ o ou de
elimina•‹ o que possam reduzi-los para
abaixo dos valores do limite de toler‰n-
cia, e emitido o laudo tŽcnico que confir-
me a revers‹ o do problema, o adicional,
segundo o advogado, n‹o  tem mais
raz‹ o de existir. ÒO laudo Ž homologado
e registrado no MinistŽrio do Trabalho e
na Delegacia Regional do Trabalho,
dando ˆ  empresa uma certifica•‹o  de
que ela eliminou aqueles riscosÓ, explica.
ÒEm qualquer demanda judicial ou situa-
•‹ o que envolva acidente de trabalho, a
empresa que pratica medidas preventi-
vas sai ganhando em rela•‹o  ˆquela
que nunca tomou medida nenhuma,
alŽm de ser vista com mais simpatia pela
pr—pria Justi•aÓ, completa o advogado.

Sobre os equipamentos de seguran-
•a, n‹ o basta a empresa fornec• -los; Ž
da sua compet• ncia ensinar o trabalha-
dor a utiliz‡-los, alert‡-lo dos riscos que
ele corre e, sobretudo, fiscalizar essa utili-
za•‹ o. ÒA n‹ o utiliza•‹ o do equipamento
pode injustificar uma falta grave, pass’vel
de puni•‹ o, seja advert• ncia, suspens‹ o
ou atŽ dispensa por justa causaÓ, adverte
Rafael Lara Martins. A Conven•‹ o Coleti-
va de Trabalho do Simelgo prev•  que a
empresa deve mostrar os riscos e os am-
bientes insalubres ao trabalhador em seu
primeiro dia de atividadeÓ. 

S
E

G
U

R
A

N
‚

A
 

S
I

M
E

L
G

O
A

n
o

 1
1

  
N

¼
 1

1
  

N
o

v
e

m
b

ro
 d

e
 2

0
0

7
  

4

P r e v e n i r  Ž  a  

Ao utilizar
equipamentos
de prote•‹ o, 
o trabalhador
realiza suas
atividades
com conforto
e seguran•a

C O M O  P R O C E D E R  E M

C A S O  D E  A C I D E N T E

n ƒ dever da empresa prestar socorro imediato
ao trabalhador, minimizar as conseqŸ•ncias
do fato e gerar o Comunicado de Acidente
de Trabalho (CAT), tanto para notificar o
sindicato dos trabalhadores, quanto o INSS,
se o trabalhador tiver que ficar afastado por
mais de 15 dias de suas atividades em
decorr•ncia desse acidente.

m e l h o r  s o l u • ‹ o
E V I T A R  A  I N S A L U B R I D A D E  E  A  P E R I C U L O S I D A D E  N O  A M B I E N T E  D E  T R A B A L H O ,  A L ƒ M

D E  S E R  U M A  A ‚ Ì O  R E S P O N S ç V E L ,  P O D E  G E R A R  E C O N O M I A  P A R A  A  E M P R E S A  
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